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Kilka praktycznych porad dla szukajgcych pracy marynarzy.

Wielu z nas przynajmniej raz w zyciu staneto przed problemem utraty pracy i konieczno$cig poszukiwania nowe;.
Inni szukajg pracy, bo zatrudnienie w poprzedniej firmie z rdznych przyczyn przestato dawaé¢ satysfakcije. Inni,
poniewaz padli ofiarg zwolnien grupowych u polskich armatoréw pograzonych w gtebokim kryzysie. Generalnie
zasady, ktorymi powinien kierowac¢ sie marynarz poszukujacy zatrudnienia nie roznig sig od tych, ktore stosuje
sie do zwyktych zjadaczy chleba na ladzie. Rdznica polega na tym, ze szczur ladowy poszukuje pracy w Polsce,
a marynarz, z powodu kryzysu dfawigcego polskie firmy zeglugowe, raczej za granica. Z reguty zatrudnienie
znajduje sie poprzez agencje posrednictwa pracy dla marynarzy. Ponizej znajdziecie, Drodzy Czytelnicy, kilka
cennych porad i wskazowek jak skutecznie i bezpiecznie znalez¢ nowa prace, o ktérg w obecnych czasach wcale
nie jest tatwo.

Rozpoczaé nalezy od zapoznania sie z lista posrednikow pracy dla marynarzy.

Jezeli marynarz nalezy do jednego z dziatajacych w Polsce afiliowanych w ITF zwigzkéw zawodowych, powinien
tam sie udac i poprosic o liste posrednikow. Zwigzek udostepni taki spis zawierajacy tylko i wytacznie te jednostki
posrednictwa, ktore posiadajg licencje na prowadzenie takiej dziatalnosci. Jak ognia unikajmy tych agentow,
ktorzy nie posiadajq zezwolenia na prowadzenie posrednictwa pracy. Wasz zwigzek zawodowy poinformuje Was
réwniez, ktorzy posrednicy sg godni zaufania, a z ktérymi byty juz problemy. Nieocenione sg rowniez prywatne
kontakty z kolegami juz pracujgcymi za granica. Mogg by¢ oni cennym zrédiem informacji o posrednikach i
armatorach.

Warto réwniez odwiedzi¢ i ztozy¢ aplikacje w dziatach kadr polskich armatoréw. Generalnie w polskich firmach
prowadzi sie redukcje zatrudnienia, ale od czasu do czasu mogq wystapi¢ niedobory na niektérych stanowiskach.
- Wyposazeni w liste licencjonowanych i uczciwych agentow nalezy sporzadzi¢ sobie marszrute i kolejno
odwiedzac¢ ich biura sktadajac aplikacje. Niektorzy posrednicy majg ustanowiong dtugoletnig wspdtprace z
uznanymi armatorami i od lat dysponujg swojq pula marynarzy. Czasami moga odméwi¢ przyjecia aplikacji, bo w
aktualnej chwili nie majg zadnych perspektyw na nasze zatrudnienie. Nie zrazajmy sig, z reguty im blizej lata, tym
rosng szanse na wskoczenie na ich liste.

Aplikacja powinna zawiera¢ nie tylko prodbe o zatrudnienie, ale rowniez naszq historie pracy na statkach oraz
informacje o kwalifikacjach, dodatkowych szkoleniach i umiejetno$ciach.

Musimy umie¢ si¢ zareklamowac. Jezeli posiadamy referencje od innych armatoréw, nalezy o nich wspomnie¢ i
zatgczy¢ kopie. Jezeli znamy jezyki obce, podkresimy tq bardzo cenng umiejetno$¢. Juz podczas wstepne;
rozmowy powinnismy zainteresowa¢ sobg poérednika, ktéry dzialajac na zlecenie armatoréw-swoich
mocodawcow szuka najlepszych, dostepnych na rynku marynarzy. Dlatego bardzo wazna jest nasza opinia od
poprzednich pracodawcow. Warto o nig zadba¢ proszac kazdorazowo kapitana lub superintendenta aby przy
wyokretowaniu wystawit nam opinie zawodowa,. Jezeli wykazaliSmy si¢ dobrg postawa nikogo nie zdziwi nasza
prosba i powinni$my bez trudu uzyskac ten wazny dokument.

Pamigtajmy o tym, aby w momencie sktadania aplikacji dysponowaé wszystkimi certyfikatami upowazniajacymi
do zaokretowania. Swiadectwa te musza mie¢ nie przekroczone terminy waznosci. Dotyczy to zaréwno
Swiadectw zdrowia, certyfikatow konwencyjnych, dyploméw i $wiadectw kompetencyjnych jak i ksigzeczek
szczepien. Nigdy nic nie wiadomo, propozycje zatrudnienia mozemy otrzymac¢ dostownie z dnia na dzien. Duzo
tatwiej znalez¢ prace mtodym oficerom, nieco gorzej jest z oficerami po piecdziesiatce i zatogami szeregowymi.
Jezeli juz mamy prace u dobrego armatora, cieszymy sie dobrg opinig, a nie jesteSmy juz mtodzieniaszkami,
raczej nie decydujmy sie na zmiany. Czasami lepiej mie¢ pewng i w miare stabilng prace za nieco mniejsze
pienigdze niz decydowac sie nagle na zmiane pracy, bo propozycja finansowa jest bardzo necaca. Moze to by¢
oferta jednorazowa i po zakofnczonym kontrakcie znowu bedziemy szukac¢ pracy, a nasze miejsce w poprzedniej
kompanii bedzie juz zajete. Zatdzmy, Ze jaki$ czas po ztozeniu aplikacji zostaliSmy wezwani przez posrednika.
Pamietajmy, aby nie przychodzi¢ do biura niechlujnie ubranym i przesadnie zmeczonym po wczorajszej kolacj.
Pierwsze wrazenie jest bardzo wazne, czesto ustawia pozytywnie lub negatywnie przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej. Nasze kompetencje, znajomos¢ jezykow obcych, dodatkowe ponad standardowe umiejetnosci sg
bardzo wazne, ale pierwszego wrazenia jakie wywrzemy na przysztym pracodawcy nie nalezy lekcewazyc.
Czesto rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w jezyku angielskim i potaczona z wypetnianiem dtugiej ankiety.
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Takie sg wymogi niektorych armatorow. Pamietajmy o generalnej zasadzie, ze dobry posrednik wspotpracuje z
reguty z pierwszej klasy armatorami, ktorzy poszukujg pierwszej klasy marynarzy. | taki posrednik zrobi wszystko,
aby wyeliminowa¢ stabszych, bo jezeli tego nie zrobi, to straci tych armatoréw. A wiec nie komentujmy
konieczno$ci wypetniania ankiet, starajmy sie wypas¢ jak najlepiej. Czesto marynarz sadzany jest przed
komputerem i w ten sposob odpowiada na pytania z ankiety. W kacie moze siedzie¢ cztowiek, ktéry w ogole sie
nie odzywa. To moze by¢ przedstawiciel przysztego pracodawcy. Podczas rozmowy nie opowiadajmy historii, jak
to Zle sie dziato na poprzednich statkach, jak fatalne byto zywienie i jak przesadnie wymagajacy kapitan. Zaden
pracodawca tego nie lubi. Podkre$lajmy nasze zastugi dla poprzednikéw a nie ktadzmy nacisku na problemy, bo
mozemy sprawi¢ wrazenie ze jestesmy ludzmi, ktérzy sami je stwarzaja. - Jezeli nasze interview wypadto dla nas
pomysinie i otrzymujemy propozycje pracy starajmy sie wyciagna¢ od posrednika maksimum informacji o statku i
pracodawcy. Wazna jest nazwa i bandera statku i dane o armatorze. Starajmy sig ustali¢ wiek statku, czy jest on
pokryty akceptowanym przez ITF uktadem zbiorowym pracy. Jezeli po$rednik i armator sgq uczciwi, to nie
powinnismy spotka¢ si¢ z odmowg udzielenia tych podstawowych informaciji. Ustalmy réwniez z posrednikiem,
czy podpisanie kontraktu nastapi w kraju czy dopiero na statku. Korzystniej dla nas jest podpisaC kontrakt w
kraju. Wtedy znamy juz doktadnie warunki ptacy, pracy i ubezpieczen.

Druga metoda polega na podpisaniu z posrednikiem umowy cywilno-prawnej, okreslajacej wzajemne
zobowigzania stron zgodnie z polskim ustawodawstwem. W umowie tej okre$la sie rowniez podstawowe warunki
przysztego zatrudnienia na statku. Pamietajmy o tym, Ze jezeli informacje udzielone przez po$rednika na temat
statku i warunkéw pracy i ptacy réznig sie diametralnie od tych, ktére zastaniemy na miejscu w momencie
okretowania, mamy prawo odmowi¢ podjecia pracy i wroci¢ do kraju na koszt posrednika. Takie przepisy
wynikajg z nadanej agentowi licencji na prowadzenie jego dziatalnosci. Jezeli posrednik odmawia udzielenia
informacji, twierdzac wymijajaco, ze wszystkiego dowiemy sie na statku, powinna zapali¢ si¢ nam czerwona
lampka.

Udajmy sie do swojego zwigzku zawodowego, ktéry udzieli nam peinej informacji o statku i armatorze i
poinformuje czy w stosunku do posrednika, statku i pracodawcy nie byly juz raportowane powazne
problemy. Dowiemy sie rowniez, czy statek jest pokryty uktadem zbiorowym i jaki zwigzek zawodowy jest jego
strong.

Zdecydowanie unikajmy jak ognia posrednikéw zadajacych na wstepie jakichkolwiek optat, zwanych czesto
manipulacyjnymi. Jest to nielegalne, poniewaz poérednictwo pracy powinno by¢ dla poszukujgcych pracy
bezptatne. Poinformujmy swdj zwigzek zawodowy o prowadzonych niezgodnych z prawem praktykach, ktore
czesto sg trudne do wykrycia, poniewaz marynarze nie sktadajg na takie dziatania oficjalnej skargi.

Niestety nader czesto w swojej praktyce spotykamy sie z niecnymi praktykami posrednikow, polegajacymi na
umieszczaniu niewygodnych marynarzy na czarnych listach. Bywa, ze marynarz skfadajacy skarge w swoim
zwigzku zawodowym lub szukajacy pomocy u inspektora ITF jest szykanowany i umieszczany na czarnej liscie. Z
przykroscig informujemy, Ze do tych ztych praktyk doktadajg reke niektdrzy polscy kapitanowie, ktorzy w swojej
nadgorliwo$ci wystawiajg ztg opini¢ pewnym cztonkom zatogi tylko i wytacznie za fakt kontaktu ze zwigzkiem lub
inspektorem. Niejednokrotnie nikt ich nawet o to nie prosi i czynig to z wiasnej inicjatywy, posuwajgc sie nawet do
dyscyplinarnego wyokretowania marynarza bezpo$rednio po interwencji inspektora ITF, szukajac ku temu byle
pretekstu. Sadza, ze w ten sposob uro$nie ich pozycja w oczach posrednika lub armatora jako czlowieka
bronigcego aktywnie interesu pracodawcy. Ta stuzalcza postawa zastuguje na potepienie.

Marynarz, ktéry stat sig ofiarg takich praktyk powinien bezzwiocznie poinformowaé o zajSciu swoéj zwigzek
zawodowy.

Jezeli posrednik lub armator nie wycofajq sie z prowadzenia czarnych list niewygodnych marynarzy, sami
zostang umieszczeni na czarnej liscie ITF a obsadzane i operowane przez nich statki bedg szykanowane tak
dtugo, az nazwy ich firm znikng z listy.

Mamy nadzieje, ze tych kilka uwag i wskazéwek pomoze marynarzom w skutecznym poszukiwaniu pracy i
uchroni ich przed naduzyciami.

Zrédto: omk.org.pl
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Wrdzenie z fusow. Analiza rynku frachtowego i czarterowego.

Ostatnie tygodnie to kontynuacja stabego okresu dla wielu segmentéw transportu morskiego. Stabe parametry
rynku notowat przede wszystkim transport kontenerowy. Jednak skomplikowana sytuacja byta réwniez w
segmencie przewozow tadunkéw breakbulk oraz tadunkéw inwestycyjnych i ponadgabarytowych. Zagmatwanie
sytuacji rynkowej powoduije, ze jakiekolwiek przewidywanie przysztych warunkéw rynku zeglugowego jest coraz
trudniejsze.

W naszym cyklicznym raporcie rynkowym przedstawiamy obecny stan rynku a takze bazujac na gtebokiej
analizie danych réwniez jego mozliwe dalsze perspektywy.

Rynek drobnicowcow wielozadaniowych i ciezarowcow

Rynek stawek zafrachtowan jak i czarteréw jednostek wielozadaniowych dedykowanych przewozom tadunkéw
ciezkich i ponadgabarytowych juz od diuzszego czasu jest ptaski (ang. Flat market). Podaz tadunkéw z Europy
jest bardzo skromny. Ostatnie tygodnie to raczej dalsze drobne spadki osigganych frachtéw i stawek
czarterowych.

Prowadzony przez firme analityczng Drewry Multipurpose Time Charter Index wskazuje na $redni poziom stawek
czarterowych jednostek wielozadaniowych posrod koszyka wybranych jednostek wielozadaniowych. Rowniez i
tutaj doszto do drobnych spadkéw a poziom indeksu oscyluje wokét poziomu USD 8,984.

Segment nadal odczuwa mocng presje innych typow statkow, tj.: ro-rowcéw i kontenerowcoéw. W kolejnych
tygodniach prognozowane sq dalsze spadki tego indeksu na poziomie do 1 %. W poréwnaniu do zesztego roku i
analogicznego okresu, wskaznik spadt o okoto 20 %.

Inny z indykatorow tego segmentu, tj. Toepfer's Multipurpose Index, bazujacy na usrednionych stawkach czarteru
na czas drobnicowcow wielozadaniowych o wielkosci 12,500 DWT wskazuje na podobne trendy.

Jesli chodzi o perspektywy najblizszych tygodni i miesiecy to zblizajacy sie okres wakacyjny nie spowoduje
wzmocnienia tego rynku.

Rynek przewozéw kontenerowych

Wedtug firmy analitycznej Drewry i prowadzonego przez te firme indykatora Drewry World Container Index (WCI)
rynek przewozow kontenerowych spadt na koniec czerwca w stosunku do poprzedniego miesigca o okoto 2,7 %
do poziomu 1,494 USD za przew6z kontenera 40 — to stopowego.

Odnotowywany obecnie poziom stawek frachtowych na przewdz konteneréw 40 — to stopowych wedtug wyzej
wymienionego wskaznika jest az o0 78,9 % nizszy niz w analogicznym okresie zesztego roku. Spadki frachtéw
notowane byly na wszystkich notowanych w ramach World Container Index szlakéw zeglugowych prowadzacych
z AzZji do innych kluczowych portéw $wiata.

Obserwowane tendencje nie napawajg optymizmem i $wiadczg o stabo$ci rynku. Na dalszy rozw¢j sytuacii
bedzie trzeba poczekac.

Zrédto: gospodarka morska.pl

Przez kanat na Mierzei Wislanej przeptyneto blisko tysigc jednostek.

Przez kanat zeglugowy przez Mierzeje Wislang przeptyneto od momentu otwarcia nowej drogi wodnej blisko
tysigc jednostek. Urzad Morski w Gdyni przypomina o zasadach bezpiecznej przeprawy.

Od 18 wrzesnia ub. roku do 22 czerwca tego roku przez kanat zeglugowy na Mierzei Wislanej przeptyneto facznie
991 jednostek - poinformowata rzeczniczka Urzedu Morskiego w Gdyni Magdalena Kierzkowska.

Jak wyjasnita, zgodnie z przepisami portowymi, che¢ przejScia przez $luze trzeba zgtosi¢ z 2-godzinnym
wyprzedzeniem do Stuzby Dyzurnej Kapitanatu Portu Nowy Swiat na kanale 68 UKF lub telefonicznie na numer
58 347 39 72. Nastepnie, na podejsciu do gtdwek portu, zaréwno od strony Zatoki Gdanskiej, jak i Zalewu
Wislanego, nalezy zgtosi¢ si¢ na kanale 68 UKF (nie telefonicznie), aby uzyskaé biezace instrukcje od Stuzby
Dyzurnej dotyczace samego Sluzowania. Dlatego tez wymagane jest posiadanie na kazdej jednostce
radiotelefonu UKF z kanatem 68- dodata.

Prenumerata / Rezygnacja biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl Strona 3



O M K N EWS TWOJE ZRODLO WIADOMOSCI NA STATKU 27-2023

Kierzkowska wyjaénita, ze dla skuteréw wodnych czy kajakow wymagane jest uzyskania jednorazowej zgody
Kapitana Portu na wejscie do portu i $luzowanie, w ktérej bedaq okreslone warunki, jakie musi spetni¢ jednostka.
Nalezy wcze$niej wystapic o takg zgode, wysytajac prosbe na adres: kpns@umgdy.gov.pl.

Urzad Morski w Gdyni przypomniat, ze w ciggu catego tygodnia, codziennie sg 4 $luzowania: z Zatoki Gdanskiej
na Zalew Wislany — 08:30 - 10:30 (jednostki wptywajg do $luzy 08:30-09:30), z Zalewu Wislanego na Zatoke
Gdanska — 11:00 - 13:00 (jednostki wptywajg do $luzy 11:00-12:00), z Zatoki Gdanskiej na Zalew Wislany —
13:30 — 15:30 (jednostki wptywajg do $luzy 13:30-14:30) i z Zalewu Wislanego na Zatoke Gdariskg — 16:00 -
18:00 (jednostki wptywajg do $luzy 16:00-17:00).

Kanat zeglugowy zostat oficjalnie otwarty 17 wrzesnia ub. roku. Pomimo, Ze realizacja tego etapu inwestycji
trwata niespetna 3 lata, to przygotowania do niej rozpoczely sie na dtugo przed wbiciem pierwszej topaty na
piaskach Mierzei Wislanej. "Budowa drogi wodnej taczacej Zalew Wislany z Zatokg Gdanska, to pierwsza w
historii Urzedu Morskiego w Gdyni inwestycja, sktadajaca sie ze wszystkich branz budowlanych, poza kolejowg-
podkreslita rzeczniczka.

Aktualnie trwajg prace, zwigzane z kontynuacjq realizacji pozostatych etapéw inwestycji tj. obudowy brzegdw
rzeki Elblag wraz z budowg nowego mostu obrotowego w Nowakowie, ktory w najblizszych dniach zostanie
otwarty oraz pogtebianie toru wodnego na Zalewie Wislanym i rzece Elblag. Catkowita diugo$¢ planowanej drogi
wodnej to niemal 23 km.

Zrodto: PAP

Swinoujscie . Kierowcy zadowoleni z otwarcia tunelu, narzekajq na zte
oznakowanie drogi dojazdowe;j.

Kierowcy przejezdzajacy w sobote tunelem pod Swing w rozmowie z PAP wyrazali zadowolenie z otwarcia nowej
drogi miedzy wyspami Wolin i Uznam. Zauwazali jednak, ze trudno trafi¢ do tunelu ze wzgledu na brak
oznakowania.

"Fajnie sie jechato, natomiast oznaczenie do wjazdu jest troche niejasne. Przyjechatem na starg przeprawe
Centrum dla oséb spoza miasta i musiatem zawrdci¢" — powiedziat PAP w sobote motocyklista, ktory przyjechat
do Swinoujécia. Zaznaczyt jednak, ze tunel jest duzo wygodniejszy niz przeprawa promowa. ,"Przyjechatem dzié
na wesele, nie specjalnie do tunelu, ale jest to dodatkowa atrakcja" — Zartowat.

Na przeprawie Centrum, ktérg obecnie nadal mozna si¢ przeprawia¢ samochodami osobowymi (wkrétce bedzie
przeznaczona jedynie dla pojazdow przewozacych niebezpieczne tadunki) nie wida¢ byto wielu chetnych. Kilku
kierowcow, zaréwno z Pomorza Zachodniego, jak i innych czesci Polski, ktorzy dojechali do przeprawy,
wskazywato, ze chcieli przejechac tunelem, ale mieli problem z dostaniem sie do niego ze wzgledu na brak
oznakowania przy wjezdzie do miasta.

Tunelem przejezdzato w sobote przed potudniem wiele samochodéw; ruch odbywat sie plynnie, kierowcy
przestrzegali ograniczenia do 50 km/h, czesto jadac ponizej dozwolonej predkosci.

"Pierwszy raz przejechatem tunelem i zauwazytem, ze w kilku miejscach lekko przecieka na stropie i na Scianach,
widac, ze kto$ nie zastosowat odpowiedniego impregnatu. Jako specjalista od betonu od razu widze takie rzeczy"
— méwit jeden z kierowcéw, mieszkaniec Swinoujscia.

Zaznaczyt jednak, Ze cieszy si¢ z otwarcia tunelu. "Wczeéniej zyto sie ciezko. Wycieczka do Miedzyzdrojow
(oddalonych o nieco ponad 15 km - PAP) trwata zazwyczaj w te i z powrotem ok. 4 godzin, teraz bedzie to pét
godziny" — mowit.

Jak przekazat rzecznik prezydenta Swinoujécia Jarostaw Jaz, tunel otwarty zostat dla kierowcéw w piatek po
godz. 20, a jeszcze przed 20 po obu jego stronach ustawiali sie kierowcy, gtéwnie ze Swinoujscia, zeby nim
przejechac.

"Jeszcze nie widziatem takiego korka, bo mozna powiedzie€, Ze taki sie utworzyt przez te kilkanascie minut.
Oczywiscie bardzo szybko zostat roztadowany" — mowi.

Dodat, Ze pomimo rozbudowanego systemu monitoringu i zainstalowanych ponad 140 kamer, pierwszej nocy po
otwarciu tunelu byto kilka przypadkéw naruszenia przepiséw.
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"Nad ranem kierowca tira jadacy od wyspy Wolin nagle rozmyslit sie i probowat wycofa¢. Bylo tez kilku
kierowcow, ktorzy w nocy stwierdzili nagle, ze w Srodku tunelu zawrdca, byli i zabtgkani piesi" — mowit Jaz.
Zaznaczyt, ze wszystkie tego typu przypadki sg rejestrowane i zgtaszane na policje.

Zrodto: PAP

Stena Line i WARTSILA wspéfpracujg nad przystosowaniem statkéw do
zasilania metanolem.

Stena Line, szwedzki operator promowy, ogtosit zawarcie wspdtpracy z firmg technologiczng Wértsild w celu
konwers;ji niektorych swoich statkow na zasilanie metanolem. Ta innowacyjna inicjatywa ma na celu zwigkszenie
rownowaznosci operacji zeglugowych i przyczynienie sie do dekarbonizacji sektora morskiego.

W ramach umowy Wartsild bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie konwersji, obejmujgcej m.in. zmiany w
systemie zasilania paliwem, modyfikacje silnikéw oraz integracje nowych instalacji z istniejagcymi systemami.
Kontrakty na realizacje tych prac zostaty zaksiegowane przez Wartsila w czerwcu 2023 roku.

Stena Line podkresla swoje zaangazowanie w dekarbonizacje operacji i widzi metanol jako silne paliwo
alternatywne, ktére przyczyni si¢ do realizacji ich strategii dekarbonizacyjnej. Przyktadem pozytywnych
doswiadczen zwigzanych z wykorzystaniem metanolu jest jednostka Stena Germanica, ktdra juz korzysta z tego
paliwa.

lan Hampton, przedstawiciel Stena Line, podkreslit, ze kontynuowanie takich dziatan jest kluczowe dla realizacji
ich strategii dekarbonizaciji i przysztego rozwoju zielonych korytarzy zeglugowych.

Wartsila podkresla znaczenie metanolu jako kluczowego elementu dekarbonizacji w przemysle morskim. Umowa
ta umozliwi Stena Line osiggniecie niezréwnanej elastycznosci paliwowej, stanowigc wazny kamien milowy w
podrozy ku pozycii lidera zrownowazonej zeglugi.

Metanol jest paliwem ptynnym w temperaturze i ciSnieniu otoczenia, co czyni go tatwiejszym w uzyciu niz inne
paliwa alternatywne, ktore wymagaja chtodzenia lub zwiekszenia ciSnienia. Ponadto metanol moze by¢
stosowany w istniejacych silnikach wysokopreznych, co sprawia, Ze proces konwers;ji jest znacznie tanszy niz w
przypadku innych paliw alternatywnych.

Konwersja proméw na paliwo metanolowe pozwoli Stena Line na spetnienie obowigzujgcych i przyszitych
przepiséw dotyczacych emisji gazow cieplarnianych, takich jak wskaznik intensywnosci emisji dwutlenku wegla
(Cll), inicjatywa FuelEU Maritime oraz cel IMO 2050 w zakresie redukcji emisji.

Wartsila podkresla swoje dtugofalowe partnerstwo z Stena Line i z zadowoleniem wspiera ich w tym waznym
projekcie konwersji. Firma inwestuje znaczne $rodki w rozwdj silnikéw przyjaznych dla Srodowiska, umozliwiajac
korzystanie z paliw neutralnych pod wzgledem emisji dwutlenku wegla.

Planuje sie, ze konwersja zostanie przeprowadzona w 2025 roku, co oznacza kolejny krok naprzod w realizacji
celow zrownowazonej zeglugi.

Zrédto: gospodarka morska.pl

Wtadze Norwegii wspierajq projekty zwiqgzane z wydobyciem ropy i gazu.

Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo energetyczne kraju, norweskie Ministerstwo Ropy Naftowej i Energii (MPE)
wsparto w sumie 19 projektéw naftowych i gazowych na norweskim szelfie kontynentalnym z inwestycjami o
tacznej warto$ci ponad 200 miliardéw koron norweskich (ponad 18,5 miliarda dolaréw). Sytuacja wigze sie tez z
dynamicznymi zmianami na rynku dostaw ropy naftowej, wynikajacej m.in. powrotu gospodarki na
popandemiczne tory oraz z powodu sankcji natozonych na Rosje.
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Wsrdd firm, ktore znalazty sie wsrdd "szczesliwcow" sg przedsigbiorstwa realizujgce przedsiewziecia na Morzu
Potnocnym, jak Aker BP, a na Morzu Pdtnocnym Equinor, Aker BP, Wintershall Dea i OMV. Projekty, ktdre
zostaly przyjete i zaakceptowane w latach 2020-2022 i podlegajg tymczasowym zmianom podatkowym, skutkujg
tacznymi inwestycjami w wysokosci okoto 440 mld koron norweskich (prawie 40,76 mid dolaréw). Norweskie
Ministerstwo Ropy Naftowej i Energii twierdzi, ze oczekuje sie, ze rownowarto$¢ 26,9 miliarda dolaréw zostanie
skierowana do podmiotow norweskich, a inwestycje te majg stanowi¢ podstawe dla okoto 158 000
petnoetatowych miejsc pracy w okresie od 2020 do 2029 roku.

- Sq to projekty, ktore przyczyniajq sie do utrzymania wysokiej i stabilnej produkcji z norweskiego szelfu
kontynentalnego, a takze do zatrudnienia i tworzenia wartosci dla catego spoteczenstwa. W dalszym ciggu
rozwijamy biznes naftowy, aby tworzy¢ miejsca pracy i duze dochody dla spoteczno$ci. Realizacja tych
przedsiewzie¢ zapewnia miejsca pracy, buduje kompetencje i stanowi podstawe do dalszego rozwoju technologii,
co jest kluczowe dla rozwoju w takich branzach, jak wychwytywanie i sktadowanie CO2, pozyskiwanie
wodoru, morska energetyka wiatrowa, akwakultura i mineraty - zaznaczyt Terje Aasland, norweski minister ds.
ropy naftowej i energii

Wsrod 19 projektdow znajduje sie m.in. Yggdrasil (od drzewa, na ktorym miaty sie znajdowa¢ dziewieC krain z
mitologii skandynawskiej), prowadzony przez Aker BP, ktéry obejmuje duzy obszar sktadajacy sie z kilku
pozwolen na wydobycie i odkry¢ zlokalizowanych pomigedzy polami Alvheim i Oseberg. Koncepcja rozwoju
obejmuje bezzatogowa platforme produkcyjng Munin na pétnocy - Munin, platforme Hugin A procesowg wraz z
obszarem do prac wiertnicznych i pomieszczeniami mieszkalnymi na potudniu, a takze inng bezzatogowg
platforme wiertnicza. Hugin B, ktéra bedzie sprzezona dziataniami z Hugin A.

Zrédto: gospodarka morska.pl

Firma szkoleniowa VULCAN i EDF Rewenables Polska razem ze Spotkg
Restrukturyzacji Kopaln rozpoczynajq kilkuletniq wspdlprace.

Przygotuje ona pracownikdw sektora gorniczego, ktdrzy odchodzg z kopaln, do pracy w charakterze technikdw i
serwisantow turbin wiatrowych.

Program ,Wiatr — kopalnia mozliwosci” ma na celu wsparcie gornikéw i innych pracownikéw sektora
wydobywczego w zdobyciu umiejetnosci i wiedzy, ktdre umozliwig im zmiane zawodu i zdobycie kompetencji w
obstudze i serwisowaniu instalacji farm wiatrowych na ladzie.

EDF Renewables patrzy na swojg obecno$¢ w Polsce dtugofalowo, dlatego inwestycje w rozwéj kompetencji i
kadr sg podstawg funkcjonowania naszej firmy. Ponadto wierzymy, ze jednym z najwazniejszych elementow
naszej dziatalnosci jest wspdfpraca ze spotecznosciami lokalnymi i dziafania, ktore pozytywnie wptywajg na
jakos¢ ich zycia. Chcemy by¢ aktywnym uczestnikiem sprawiedliwej transformacji i dba¢ o rozwéj kompetencii
pracownikéw odchodzacych z polskich kopaln. — wyjasnia Alicja Chilinska-Zawadzka, prezes EDF Renewables w
Polsce.

Szkolenia wyposazg pracownikéw sektora wydobycia w kompetencie, ktorych przez najblizszych kilkadziesiat lat
bedzie oczekiwat rynek pracy.

Transformacja energetyczna jest faktem. Uwazamy, ze nalezy przeprowadzi¢ jqg w sposéb uwzgledniajacy
zasady solidarnoSci spotecznej oraz sprawiedliwosci. Naszym — jako polskiego rzadu - zadaniem jest
zapewnienie pracownikom odchodzacym z sektora wegla kamiennego atrakcyjnych miejsc pracy oraz
dostarczenie im mozliwosci rozwoju kompetenciji, by mogli podja¢ zatrudnienie w obszarze nowej energetyki —
méwi Marek Wesoty, wiceminister aktywow panstwowych, petnomocnik rzadu ds. transformacji spotek
energetycznych i gornictwa weglowego.

Spotka Restrukturyzaciji Kopalh zajmie sig procesem rekrutacyjnym. Do uczestnictwa w kursie kwalifikowani bedag
pracownicy z kopalr przeznaczonych do wygaszenia.

Ciesze sig, ze mozemy dzieki tej wspdtpracy wspomagac¢ rozwdj zawodowy osdb, ktore po odejsciu z kopaln
moga jeszcze przez wiele lat by¢ aktywne zawodowo. Pozyskanie nowych kompetencji bedzie dla nich gwarancjg
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otrzymania propozycji pracy w sektorze OZE, ktéry zgodnie z zatozeniami PEP2040 bedzie odgrywat coraz
wiekszag role w miksie energetycznym Polski. — podkresla Janusz Smolito, prezes Spotki Restrukturyzaciji Kopalni.
Program szkoleniowy opracowany przez firme szkoleniowg Vulcan Training & Consultancy jest zgodny ze
standardami Global Wind Organisation, Urzedu Dozoru Technicznego oraz Stowarzyszenia Elektrykow Polskich.
Oznacza to, ze osoby, ktdre przejda kurs, bedg mogty pracowaé przy instalacji i serwisowaniu turbin nie tylko w
Polsce, ale i na catym Swiecie.

Oferowany przez nas kurs spetnia wszelkie migdzynarodowe standardy. Gérnicy otrzymajg honorowane na
catym $wiecie uprawnienia wydawane przez jednostke Global Wind Organisation. Kurs, poza czescig praktyczna,
obejmuje takze nauke specjalistycznych zwrotow i zagadnien w jezyku angielskim oraz spotkania z ekspertami
sektora energetyki wiatrowej. — wyjasnia Artur Ambroziewicz, CEO spdtki Vulcan Training & Consultancy,
realizujgcej program szkoler dla gérnikdw.

Patronat nad programem szkolen objeli: Marek Wesoty — Wiceminister Aktywow Panstwowych, Jarostaw
Wieczorek — Wojewoda Slaski, Grzegorz Tobiszowski — Poset Parlamentu Europejskiego.

Pierwszg ture szkolenia przewidziano na jesien 2023 roku. Pracownicy che¢ uczestnictwa mogq zglaszaé
bezposrednio w Dziale Kadr i Polityki Personalnej SRK tel. 32 432-10-38, 32 432-10-32, oraz poprzez formularz
na stronie internetowej wiatr-kopalniamozliwosci.pl. Organizatorzy szkolenia uruchomili takze infolinie dla
zainteresowanych szkoleniami pod numerem telefonu: 693 673 050, czynng od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00 - 16:00.

O EDF Renewables

EDF Renewables to francuska, energetyczna spdtka skarbu panstwa, ktéra opracowuje, buduje i obstuguje
elektrownie wytwarzajace energie ze zrédet odnawialnych. Jako gtowny gracz w transformaciji energetycznej na
catym Swiecie, EDF Renewables wdraza w ramach EDF projekty, ktore majg ogromny wptyw na
zagwarantowanie bezpieczenstwa energetycznego w wielu krajach

W kazdym kraju zespoty EDF codziennie okazujg swoje zaangazowanie na rzecz lokalnych interesariuszy.
Doktadajg swojg wiedze i zdolnos¢ do innowacji, ktérych zadaniem jest walka ze zmianami klimatu.

Na koniec 2022 r. EDF Renewables dysponowat mocg zainstalowang netto w elektrowniach wiatrowych i
stonecznych na poziomie 11,4 GW (18,5 GW brutto) na catym $wiecie.

Obecny gtownie w Europie i Ameryce Pétnocnej, EDF Renewables kontynuuje swoj rozwéj, zajmujac pozycje na
obiecujgcych rynkach wschodzacych, takich jak: Brazylia, Chiny, Indie, RPA oraz na Bliskim Wschodzie.
Historycznie aktywna w ladowej energetyce wiatrowej i fotowoltaice firma ma obecnie silng pozycje w morskie; i
ptywajacej energetyce wiatrowej, a takze w nowych technologiach, takich jak magazynowanie energii, ptywajace
farmy stoneczne i agrowoltaika.

Od redakcji:

Przypominamy , ze marynarze nalezacy do OMK moga skorzysta¢ z 5 % rabatu na wszystkie szkolenia
odbywane w Osrodku Szkoleniowym VULCAN na podstawie legitymacji OMK /ITF

Zrédto: gospodarka morska.pl

Beczka z trupiq czaszkq na plazy w Ggskach..

W piatek na plazy w Gaskach turysci zauwazyli niepokojacy obiekt. Z morza wyptyneta bardzo szczelnie
zamknieta beczka z trupig czaszka. Plazowicze natychmiast wezwali stuzby, obawiajac sie, ze w pojemniku moze
znajdowac sie niebezpieczna zawartosc.

- Strazacy, wyposazeni w chemiczne kombinezony i maski tienowe, zbadali beczke urzadzeniem do mierzenia
promieniowania, a nastepnie okofo kilkudziesieciolitrowy, metalowy, okragty pojemnik wiozyli w wigkszg
plastikowg beczke, ktorg szczelnie zakleili taSma — opisywata gazeta Fak.

Na szczescie nie ma powoddw do niepokoju. Substancja zawarta w beczce prawdopodobnie wypadta ze statku i
stuzyta do mycia pokfadu. Dzieki szczelnemu zamknieciu nie doszto do jej wycieku.
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Rzeczniczka Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie, mtodszy aspirant Izabela Sreberska dodaje, ze woda
zostata zbadana i uspokaja wszystkich, ktorzy zaniepokoili sie znaleziskiem. — Wiemy, Zze nie jest to nic
groznego, nie zagraza to bezpieczenstwu. Beczka zostata zabezpieczona przez straz pozarng - przekazata
mediom.

Zrédto: gospodarka morska.pl

lluzje optyczne wcale nie oszukujq moézgu. Zaskakujgce wyniki badan.

Wydawatoby sie, Ze iluzje optyczne sqg skierowane na ludzki mézg i to wtasnie jego majgq oszukaé. Nowe badania
sugerujg natomiast, ze cata magia dzieje sie zupetnie gdzie indziei.

ak przynajmniej sugerujg autorzy publikacji zamieszczonej na tamach PLOS Computational Biology. Wedtug nich
cztowiek zazwyczaj pada ofiarg iluzji optycznej nie dlatego, ze nasz mdzg miat problemy z przetworzeniem
danych, ktore otrzymat. Wydaje sie, iz wynika to raczej z ograniczen dotyczacych innych narzadow.

Za tak zaskakujacymi informacjami stojg naukowcy z uniwersytetow w Sussex oraz Exeter. To witasnie oni
twierdza, jakoby podatno$¢ ludzi na iluzje optyczne dato sie wyttumaczy¢ ograniczeniami neuronéw wzrokowych.
Te ostatnie odpowiadajg za przetwarzanie informacji pochodzacych z oczu. Do tej pory zaktadano raczej, ze
winowajca byt mozg.

Dowodéw w sprawie dostarczyt model, dzigki ktéremu mozna zobaczyé, jak zachodzi przesytanie informacii
miedzy oczami i moézgiem. Wykorzystywane w tym procesie neurony moga by¢ przyspieszane lub zwalniane,
lecz najwazniejsze jest to, ze wystepuje pewien czas reakcji. Takie ograniczenie sprawia, iz mozemy zupetnie
inaczej postrzega¢ kolory, cho¢ do tej pory nie brano go pod uwage.

lluzja optyczne moga by¢ konsekwencjg tego, jak kompresowane sg informacje przesytane miedzy oczami i
mdzgiem

Przeprowadzone badania i wyciggniete dzieki nim wnioski mogq dostarczy¢ odpowiedzi na pytanie, dlaczego
dostrzegamy kontrasty w telewizorach z wbudowanym HDR. W teorii oczy nie powinny by¢ w stanie wykrywac
roznic miedzy najjasniejszg bielg a najciemniejszg czernig, ktore sg wysSwietlane z uzyciem technologii High
Dynamic Range. Rzeczywistos¢ jest natomiast inna.

Zdaniem autoréw ewolucja doprowadzita do osiagniecia jak najwiekszej wydajnosci neurondw. W efekcie czes¢
odpowiada za rozpoznawanie nawet najmniejszych réznic w wyswietlanych barwach, podczas gdy inne nie sgq w
stanie ich wykry¢, cho¢ zaskakujaco dobrze radzg sobie z duzymi zakresami kontrastu, ktorych dostarczajg
wiasnie telewizory z funkcjg HDR.

W takim razie, jak doktadnie funkcjonujg iluzje optyczne? Cate zamieszanie bierze sie z kompresji informaciji na
poziomie neuronalnym. Dostrzezenie nieprawidtowosci bytoby mozliwe, gdyby nie kompresja informacii, ktéra
prowadzi do wystepowania poczucia iluzji. Stosujac zaprojektowany model do r6znego rodzaju obrazéw, badacze
wykazali stusznos¢ swoich twierdzen. Te sq o tyle zaskakujace, Ze do tej pory pod uwage brano naprawde wiele
roznych scenariuszy, wiacznie z tym, w ktorym iluzje mogq by¢ powigzane z ruchem gatek ocznych czy tez
wiedzg na temat ksztattow wybranych obiektow. Teraz wydaje si¢ natomiast, iz przyczyna lezy zupetnie gdzie
indziej — i wcale nie musi by¢é mniej intrygujaca.

Zrodto: Focus

Mocne stowa po ucieczce sedziego z meczu Rakowa.

"Przewinienie byto oczywiste i sedzia szybko zdecydowat, ze winnego zawodnika nalezy wykluczy¢ z gry" - tak
Rafat Rostkowski, byly sedzia migedzynarodowy, ocenit kontrowersyjng sytuacje z meczu Rakowa ze Slavig
Praga. W artykule opublikowanym na sport.tvp.pl wskazat, dlaczego arbiter wyrzucit z boiska Giannisa
Papanikolaou, a potem udat sie do szatni
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Podczas niedzielnego sparingu Rakowa Czestochowa ze Slavig Praga doszio do bardzo nietypowej sytuacji. W
11. minucie austriacki sedzia Lino Heiduck pokazat czerwong kartke Giannisowi Papanikolaou, a niedtugo
pbzniej, po rozmowie z przedstawicielami obu zespotow, wraz ze swoimi asystentami zszedt z boiska. Podczas
transmisji padto stwierdzenie, ze zrobili to, gdyz "obrazili sig".

Rafat Rostkowski wyjasnit kontrowersyjng sytuacje z meczu Rakowa Czestochowa. "Nie moze sie z tym zgodzic"
Cate zajscie rozpoczeto sie jeszcze przed uptywem 10. minuty gry. Wéwczas bramkarz i obroAcy Slavii
wymieniali pitke pod wtasng bramka, gdy nagle arbiter zacza} stanowczo gwizdac, dajac do zrozumienia, ze stato
sie co$ powaznego. Podczas transmisji wida¢ byto, jak szybko siega do tylnej kieszeni po czerwong kartke. "To
wskazuje na to, ze przewinienie byto oczywiste i sedzia szybko zdecydowat, ze winnego zawodnika nalezy
wykluczy€ z gry" - ocenit Rafat Rostkowski, byty sedzia miedzynarodowy w artykule na sport.tvp.pl.

Do Austriaka podeszto kilku zawodnikow Rakowa, najbardziej zywiotowo dyskutowali z nim Zoran Arseni¢ oraz
Fran Tudor. " (Ich - red.) zachowanie wskazuje na to, ze widzieli lub styszeli, co sig stato i zdajg sobie sprawe, ze
ich kolega popetit powazne przewinienie. (...) Wyraznie prébowali przekona¢ sedziego, aby nie karat Greka albo
pokazat mu tylko zottg kartke zamiast czerwonej" - dodat Rostkowski.

Po wyrzuceniu z boiska Papanikolaou arbiter rozmawiat z pitkarzami Rakowa, a potem przedstawicielami obu
zespotow. Wedtug Rostkowskiego wida¢ wyraznie, ze nie chciat przysta¢ na ich propozycje. "Wykonywat gesty
wskazujace na to, Ze nie moze si¢ zgodzi€ z tym, co proponuije klub albo kluby" - wyjasnit.

Sedziowie meczu Rakowa w nie mieli wyboru. "Nie powinni tego tolerowac"

By¢ moze chodzito o to, aby Rakéw wprowadzit na boisko jedenastego zawodnika i nie grat w ostabieniu przez
niemal caty mecz. W nieoficjalnych sparingach zdarza sig, ze po czerwonej kartce bedacej efektem zatrzymania
akcji bramkowej (faul przy wyjsciu atakujacego na "czystq" pozycje, wybicie reka pitki lecacej do bramki) arbitrzy
pozwalajg uzupetni¢ braki. W tym wypadku byto to wykluczone. "Sedziowie nie powinni tolerowa¢ na boisku ani
obecnosci zawodnikow, ktorzy swojg grg powaznie zagrazajg zdrowiu przeciwnikow, ani nie mogg tolerowac
obecnoéci zawodnikdw, ktérzy okazujg razacy brak szacunku dla ktéregokolwiek uczestnika meczu, w tym
oczywiscie sedziego. | to jest wiasnie przypadek Papanikolaou" - podkreslit Rostkowski.

Gdyby Heiduck w tej sytuacji zdecydowat sie anulowa¢ wykluczenie, "skompromitowatby sie i bardzo mocno
podwazyt swoje kwalifikacje do bycia sedzig", naruszytby takze obowigzujace "Przepisy gry". A ze caly czas byt
zdolny do prowadzenia spotkania, to nie mégt go zastapi¢ zaden z asystentéw. "To oznacza, ze mecz Slavia -
Rakéw oficjalnie zakorczyt sie w 10. minucie gry i tuz po przerwie w grze zwigzanej z czerwong kartkg dla
Papanikolaou" - wyjasnit byty polski sedzia miedzynarodowy.

W rozmowie z Rostkowskim cate zajscie skomentowat jeden z austriackich dziataczy pitkarskich, ktory przyznat,
Ze tego typu sytuacje nie zdarzajg sie w tym kraju zbyt czesto. Jego zdaniem wobec zawodnika nalezy
wyciggnat powazne konsekwencje. - Zachowat sie tak, jakby myslat, ze w meczach sparingowych wszystko
wolno i Ze za takie zachowanie nic nie grozi. Nie wiem, co ostatecznie arbiter zrobi z tg sprawa, ale uwazam, ze
powinien to szczegétowo opisa¢ w sprawozdaniu, bo pitkarz powinien zosta¢ ukarany w sposob adekwatny do
przewinienia - powiedziat. Dodat, Zze Heiduck musiat mie¢ solidne podstawy do pokazania czerwonej karki. -
Musiat ustysze¢ cos bardzo powaznego - stwierdzit.

Po tym, jak austriaccy sedziowie zeszli z boiska, oba kluby wyrazity cheé¢ kontynuowania gry, a Papanikolaou
wrocit na murawe. Formalnie byla to juz tylko "nieoficjalna gra treningowa", sedziowana przez Kamila
Waskowskiego, kierownika Rakowa, ktory w przeszitosci byt arbitrem chocby na poziomie drugiej ligi. Mecz
zakonczyt sie zwyciestwem Slavii 2:1. Rakow prowadzit od 52. minuty, gdy gola samobéjczego strzelit Mohamed
Tijani, ale w 64. i 90. minucie bramki zdobyt Mick van Buren.

Zrédto: Sport.pl

Jestes marynarzem pracujgcym na kontraktach u zagranicznych armatorow?
Zapraszamy do OMK / ITF.

Przynaleznos¢ do Zwigzku zawodowego wielu z nas uwaza za zbyteczng i niepotrzebng bedac w duzym bledzie.
Przedstawiamy tutaj kilka powoddw, wymiernych korzysci, dla ktérych warto naleze¢ do Organizacji Marynarzy
Kontraktowych.
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Przynaleznos¢ do OMK mozna traktowac jako Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow i zdarzen podczas
pracy na morzu. Istotna jest takze ochrona praw marynarzy. Zycie stwarza rézne niespodzianki i nawet
najlepszym z nas, pracujacym dla najlepszych armatoréw moze sie wigzac z przykrymi sytuacjami.

ETF wykorzystuje kazda szanse jak i kreuje nowe w celu zabezpieczenia miejsc i warunkow pracy europejskich
marynarzy, utrzymania poziomu szkoler i morskiego know-how. Wypetniajac deklaracje do OMK wstepujesz
takze do ETF i tym samym wspierasz dziatania na rzecz lepszych miejsc pracy dla marynarzy z UE.

Nasze cele:

o Polscy marynarze powinni mie¢ rownowazne warunki zatrudnienia jaki ich koledzy w innych krajach UE.

e Zakonczenia dyskryminacji ptacowej i socjalnej oraz segregacji marynarzy ze wzgledu na kraj
pochodzenia.

o Kazdy marynarz zatrudniony na statku pod banderg UE powinien korzysta¢ z ubezpieczenia
spotecznego przewidzianego w prawie wspolnotowym.

o Dbanie o wizerunek marynarza w Polsce jak i na Swiecie poprzez rzetelne informowanie o trudach jego
pracy.

o Stworzenie, wdrozenie i egzekwowanie w Polsce przepiséw umozliwiajacych i gwarantujacych godziwe
warunki pracy marynarzom na statkach polskiej bandery.

o Powszechne stosowania systemu zatrudnienia na czas nieokreslony (zatrudnienie na state).

e Zagwarantowanie miejsc pracy dla marynarzy wspoinotowych na statkach uprawiajacych zegluge na
wodach europejskich oraz migdzynarodowych, z nalezacych do armatoréw z UE.

e Ustawiczne staranie o obejmowanie marynarzy takimi samymi warunkami i zasadami zabezpieczen
spotecznych z jakich korzystajg pracownicy ladowi.

o Aktywnego udziatu w budowaniu i utrzymywaniu Swiatowej sieci oSrodkow dla marynarzy, na miare
potrzeb XXI wieku.

W ramach przynalezno$ci do OMK zostaniesz natychmiast objety ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w PZU 24 h podczas pracy na statku i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan pirackich. Koszt
ubezpieczenia ponosi OMK.

Ponadto:

+ Oferujemy po 12-miesiecznej przynalezno$ci pomoc w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refundujemy kosztu
kurséw i szkolen wynikajacych z Konwencji STCW ukoriczonych w o$rodkach szkoleniowych w Polsce

* Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzysowej na statku, w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z nami pod
awaryjnym numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.

+ Odwiedz na naszej stronie internetowej strefe Marynarze majq taniej — sg miejsca gdzie dostaniesz znizki na
podstawie naszej legitymacji OMK/ITF — przejazdy na lotniska, kursy, szkolenia itp.

+ Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace zatrudnienia mozesz zwrécic sie do nas z zapytaniem o sprawdzenie
kontraktu, warunkéw zatrudnienia, pro$bg o porade.

* Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady podatkowej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowanej Kancelarii
Podatkowej z ktérg wspotpracujemy ( bezptatna porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia rocznego.

* Mozesz skorzystac z bezptatnej porady wspotpracujacej z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa cywilnego,
rodzinnego, karnego.

* Mozesz liczy¢é na poprowadzenie roszczenia, w razie ktopotow z armatorem ( opdznienie lub brak wyptaty
wynagrodzenia, wypadek na statku, inne)

Wypetnij deklaracje na naszej stronie internetowej: https://www.omk.org.pl/przylacz sie

Moze polubisz nas na FB ?
https://www.facebook.com/Organizacja-Marynarzy-Kontraktowych-NSZZ-Solidarno%C5%9B%C4%87-
117864694936213/
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Wydarzyto sie 03 lipca - kalendarium.

03 lipca jest 184 dniem w kalendarzu gregorianiskim. Do korica roku pozostaje 181 dni.

Dzisiaj imieniny $wietuja:

Anatol, Heliodor, Jacek, Jozef, Leon, Leona, Longin, Longina, Mitostaw, Mirostaw, Racigniew, Radomir, Teodot,
Tomasz i Tryfon.

OMK zyczy solenizantom wszystkiego najlepszego ©

Wydarzyto sie sporo rzeczy na przelomie lat, miedzy innymi:

1410 — Wielka wojna z zakonem krzyzackim: pod Czerwiriskiem wojska polskie krola Wiadystawa I

Jagietty zakonczyty przeprawe po tymczasowym moscie tyzwowym przez Wiste, aby nastepnie potaczyc sie z
wojskami litewskimi i ruszy¢ na panstwo zakonne.

1660 — IV wojna polsko-rosyjska: wojska hetmana wielkiego litewskiego Pawta Jana Sapiehy odzyskaty Mifsk.
1748 — W Ogrodzie Saskim w Warszawie otwarto teatr operowy Operalnia.

1862 — W Warszawie cztonek Organizacji Miejskiej Warszawy Ludwik Jaroszynski dokonat nieudanego zamachu
na namiestnika Krélestwa Polskiego, wielkiego ksiecia Konstantego Romanowa. Zamachowiec zostat schwytany,
skazany na $mierc i stracony 21 sierpnia.

1886 - Uruchomiono warszawski wodociag wraz ze Stacjg Filtrow i Stacjg Pomp Rzecznych.

1893 — W Nowym Saczu powstat Zwigzek Stronnictwa Chtopskiego, pierwsza polityczna organizacja chtopska w
Europie.

1896 — Na ulice Bydgoszczy wyjechat pierwszy tramwaj elektryczny.

1924 — W Warszawie rozpoczat sie | Narodowy Zlot Harcerzy.

1936 — Powstata Wyzsza Szkota Lotnicza w Warszawie.

1941 — W zdobytym przez Wehrmacht Krzemiencu ukrainscy nacjonalisci dokonali masakry okoto 300-500
Zydow.

1942 — W lesie pod wsig Warzyce koto Jasta Niemcy zamordowali 850 Zydow.

1943 — W odwecie za pomoc udzielang partyzantom Niemcy dokonali pacyfikacji wsi Popdwka na Podlasiu (36—
37 zabitych, w tym 16 dzieci) i Majdan Stary na Zamojszczyznie (75 zabitych).

1947 - Sejm Ustawodawczy przyjat ustawe o odbudowie Warszawy.

1961 - Urodzit sie 30-milionowy obywatel Polski.

1967 — 7 0sdb zgineto, a 47 zostato rannych w katastrofie kolejowej pod Dziatdowem.

1989 — W ,Gazecie Wyborczej” ukazat sie artykut wstepny Adama Michnika Wasz prezydent, nasz premier.
Kursy walut (kursy srednie NBP)
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Kursy kupna | sprzedaiy walut obcych - tabela C

K wntuty.

https://nbp.pl/statystyka-i-sprawozdawczosc/kursy/tabela-c/

Skejarzone: ) (] USDPLN +0.20% O [ NG.F-2.14% O [ CB.F +0.92% O [] EURHUF <0.29% () [[J DY.F +0.18%
<< CRUDE OIL WTI {Commodities Futures: CL.F} | Ticker Rank: 17 {(+1) | % 9453
Kurs Data Stopy zwrotu: 5 dni: +2.81%, YTD: -11.14%
71.32 $/bbl 2023-07-03
¥ 11:25:39 CL.F - 5 dni . 3 Lip 2023 11:25 CEST . (C1Stony
4710
Zmiana Max/min
+0.68 71.76
(+0.96%) 69.95 1798
Zmiana 52t Max/min 52t A0
-28.18 111.45
(-28.32%) 63.57 H69.5
Otwarcie Poprz. kurs H69.0
70.67 70.64
{68.5
Bid Ask
1680
Wolumen Obrot s
z 27-Cze 28-Cze 29-Cze 30-Cze 3-Lip
LOP Transakcje https://stoog.pl/ Interual 30 Min.

Zmiany serii (4 ) 2023-06-19 [sie 2023], 2023-05-22 [lip 2023], ..

https://stooq.pl/q/?s=cl.f
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Intraday m 1 month & months 1 year 3 years ;‘_‘“
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H U M O R

Jesli droge przebiegnie ci czarna babcia, czarna wnuczka, czarny Mruczek, czarna Kicia, czarna kurka,
czarna gaska, czarny bociek, czarna zabka, a na ostatku kawka, tez czarna, to znaczy, ze dziadek zamiast
rzepki wyciagnat kabel wysokiego napiecia.
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