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Szukasz pracy jako marynarz?

Kilka praktycznych porad dla szukajacych pracy marynarzy

Wielu z nas przynajmniej raz w zyciu staneto przed problemem utraty pracy i konieczno$cig poszukiwania nowe;.
Inni szukajg pracy, bo zatrudnienie w poprzedniej firmie z rdznych przyczyn przestato dawaé satysfakcje. Inni,
poniewaz padli ofiarg zwolnien grupowych u polskich armatoréw pograzonych w gtebokim kryzysie. Generalnie
zasady, ktorymi powinien kierowac¢ sie marynarz poszukujacy zatrudnienia nie roznig sig od tych, ktore stosuje
sie do zwyktych zjadaczy chleba na ladzie. Rdznica polega na tym, Ze szczur ladowy poszukuje pracy w Polsce,
a marynarz, z powodu kryzysu dfawigcego polskie firmy zeglugowe, raczej za granica. Z reguty zatrudnienie
znajduje sie poprzez agencje posrednictwa pracy dla marynarzy. Ponizej znajdziecie, Drodzy Czytelnicy, kilka
cennych porad i wskazowek jak skutecznie i bezpiecznie znalez¢ nowa prace, o ktérg w obecnych czasach wcale
nie jest tatwo.

Rozpocza¢ nalezy od zapoznania sie z listg posrednikow pracy dla marynarzy.

Jezeli marynarz nalezy do jednego z dziatajacych w Polsce afiliowanych w ITF zwigzkéw zawodowych, powinien
tam sie udac i poprosic o liste posrednikow. Zwigzek udostepni taki spis zawierajacy tylko i wytacznie te jednostki
posrednictwa, ktore posiadajg licencje na prowadzenie takiej dziatalnosci. Jak ognia unikajmy tych agentow,
ktorzy nie posiadajq zezwolenia na prowadzenie posrednictwa pracy. Wasz zwigzek zawodowy poinformuje Was
réwniez, ktorzy posrednicy sg godni zaufania, a z ktérymi byty juz problemy. Nieocenione sg rowniez prywatne
kontakty z kolegami juz pracujgcymi za granica. Moga by¢ oni cennym zrédiem informacji o posrednikach i
armatorach.

Warto réwniez odwiedzi¢ i ztozy¢ aplikacje w dziatach kadr polskich armatoréw. Generalnie w polskich firmach
prowadzi sie redukcje zatrudnienia, ale od czasu do czasu mogq wystapi¢ niedobory na niektérych stanowiskach.
- Wyposazeni w liste licencjonowanych i uczciwych agentow nalezy sporzadzi¢ sobie marszrute i kolejno
odwiedzac¢ ich biura sktadajac aplikacje. Niektorzy posrednicy majg ustanowiong dtugoletnig wspdtprace z
uznanymi armatorami i od lat dysponujg swojq pula marynarzy. Czasami moga odméwi¢ przyjecia aplikacji, bo w
aktualnej chwili nie majg zadnych perspektyw na nasze zatrudnienie. Nie zrazajmy sig, z reguty im blizej lata, tym
rosng szanse na wskoczenie na ich liste.

Aplikacja powinna zawiera¢ nie tylko prodbe o zatrudnienie, ale rowniez naszq historie pracy na statkach oraz
informacje o kwalifikacjach, dodatkowych szkoleniach i umiejetno$ciach.

Musimy umie¢ si¢ zareklamowac. Jezeli posiadamy referencje od innych armatoréw, nalezy o nich wspomnie¢ i
zatgczy¢ kopie. Jezeli znamy jezyki obce, podkresimy tq bardzo cenng umiejetno$¢. Juz podczas wstepne;
rozmowy powinnismy zainteresowa¢ sobg poérednika, ktéry dzialajac na zlecenie armatoréw-swoich
mocodawcow szuka najlepszych, dostepnych na rynku marynarzy. Dlatego bardzo wazna jest nasza opinia od
poprzednich pracodawcow. Warto o nig zadba¢ proszac kazdorazowo kapitana lub superintendenta aby przy
wyokretowaniu wystawit nam opinie zawodowa. Jezeli wykazaliSmy si¢ dobrg postawa nikogo nie zdziwi nasza
prosba i powinni$my bez trudu uzyskac ten wazny dokument.

Pamigtajmy o tym, aby w momencie sktadania aplikacji dysponowaé wszystkimi certyfikatami upowazniajacymi
do zaokretowania. Swiadectwa te musza mie¢ nie przekroczone terminy waznosci. Dotyczy to zaréwno
Swiadectw zdrowia, certyfikatow konwencyjnych, dyploméw i $wiadectw kompetencyjnych jak i ksigzeczek
szczepien. Nigdy nic nie wiadomo, propozycje zatrudnienia mozemy otrzymac¢ dostownie z dnia na dzien. Duzo
tatwiej znalez¢ prace mtodym oficerom, nieco gorzej jest z oficerami po piecdziesiatce i zatogami szeregowymi.
Jezeli juz mamy prace u dobrego armatora, cieszymy sie dobrg opinig, a nie jesteSmy juz mtodzieniaszkami,
raczej nie decydujmy sie na zmiany. Czasami lepiej mie¢ pewng i w miare stabilng prace za nieco mniejsze
pienigdze niz decydowac sie nagle na zmiane pracy, bo propozycja finansowa jest bardzo necaca. Moze to by¢
oferta jednorazowa i po zakofnczonym kontrakcie znowu bedziemy szukac¢ pracy, a nasze miejsce w poprzedniej
kompanii bedzie juz zajete. Zatdzmy, ze jaki$ czas po ztozeniu aplikacji zostaliSmy wezwani przez posrednika.
Pamietajmy, aby nie przychodzi¢ do biura niechlujnie ubranym i przesadnie zmeczonym po wczorajszej kolacj.
Pierwsze wrazenie jest bardzo wazne, czesto ustawia pozytywnie lub negatywnie przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej.
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Nasze kompetencije, znajomo$¢ jezykow obcych, dodatkowe ponad standardowe umiejetnosci sg bardzo wazne,
ale pierwszego wrazenia jakie wywrzemy na przysztym pracodawcy nie nalezy lekcewazyé. Czesto rozmowa
kwalifikacyjna jest prowadzona w jezyku angielskim i potaczona z wypetnianiem diugiej ankiety.

Takie sg wymogi niektorych armatorow. Pamietajmy o generalnej zasadzie, ze dobry posrednik wspotpracuje z
reguly z pierwszej

klasy armatorami, ktorzy poszukujg pierwszej klasy marynarzy. | taki posrednik zrobi wszystko, aby wyeliminowac
stabszych, bo jezeli tego nie zrobi, to straci tych armatoréw. A wiec nie komentujmy koniecznosci wypetniania
ankiet, starajmy sie wypas¢ jak najlepiej. Czesto marynarz sadzany jest przed komputerem i w ten sposob
odpowiada na pytania z ankiety. W kacie moze siedzie¢ cztowiek, ktory w ogdle sie nie odzywa. To moze by¢
przedstawiciel przysztego pracodawcy. Podczas rozmowy nie opowiadajmy historii, jak to Zle sie dziato na
poprzednich statkach, jak fatalne byto zywienie i jak przesadnie wymagajacy kapitan. Zaden pracodawca tego nie
lubi. Podkre$lajmy nasze zastugi dla poprzednikdw a nie ktadZmy nacisku na problemy, bo mozemy sprawi¢
wrazenie ze jestesSmy ludzmi, ktorzy sami je stwarzajg. - Jezeli nasze interview wypadto dla nas pomysinie i
otrzymujemy propozycje pracy starajmy sie wyciagna¢ od posrednika maksimum informacji o statku i
pracodawcy. Wazna jest nazwa i bandera statku i dane o armatorze. Starajmy sig ustali¢ wiek statku, czy jest on
pokryty akceptowanym przez ITF uktadem zbiorowym pracy. Jezeli po$rednik i armator sgq uczciwi, to nie
powinnismy spotka¢ sie z odmowg udzielenia tych podstawowych informaciji. Ustalmy réwniez z posrednikiem,
czy podpisanie kontraktu nastapi w kraju czy dopiero na statku. Korzystniej dla nas jest podpisaC kontrakt w
kraju. Wtedy znamy juz doktadnie warunki ptacy, pracy i ubezpieczen.

Druga metoda polega na podpisaniu z posrednikiem umowy cywilno-prawnej, okreslajacej wzajemne
zobowigzania stron zgodnie z polskim ustawodawstwem. W umowie tej okre$la sie rowniez podstawowe warunki
przysztego zatrudnienia na statku. Pamietajmy o tym, Ze jezeli informacje udzielone przez po$rednika na temat
statku i warunkéw pracy i ptacy réznig sie diametralnie od tych, ktére zastaniemy na miejscu w momencie
okretowania, mamy prawo odmowi¢ podjecia pracy i wroci¢ do kraju na koszt posrednika. Takie przepisy
wynikajg z nadanej agentowi licencji na prowadzenie jego dziatalnosci. Jezeli posrednik odmawia udzielenia
informacji, twierdzac wymijajaco, ze wszystkiego dowiemy sie na statku, powinna zapali¢ si¢ nam czerwona
lampka.

Udajmy sie do swojego zwigzku zawodowego, ktéry udzieli nam peinej informacji o statku i armatorze i
poinformuje czy w stosunku do po$rednika, statku i pracodawcy nie byly juz raportowane powazne
problemy. Dowiemy sie rowniez, czy statek jest pokryty uktadem zbiorowym i jaki zwigzek zawodowy jest jego
strong.

Zdecydowanie unikajmy jak ognia posrednikéw zadajacych na wstepie jakichkolwiek optat, zwanych czesto
manipulacyjnymi. Jest to nielegalne, poniewaz po$rednictwo pracy powinno by¢ dla poszukujgcych pracy
bezptatne. Poinformujmy swéj zwigzek zawodowy o prowadzonych niezgodnych z prawem praktykach, ktére
czesto sg trudne do wykrycia, poniewaz marynarze nie sktadajg na takie dziatania oficjalnej skargi.

Niestety nader czesto w swojej praktyce spotykamy sie z niecnymi praktykami posrednikow, polegajacymi na
umieszczaniu niewygodnych marynarzy na czarnych listach. Bywa, ze marynarz sktadajacy skarge w swoim
zwigzku zawodowym lub szukajacy pomocy u inspektora ITF jest szykanowany i umieszczany na czarnej liscie. Z
przykroscig informujemy, Ze do tych ztych praktyk doktadajg reke niektdrzy polscy kapitanowie, ktorzy w swojej
nadgorliwo$ci wystawiajq ztg opinie pewnym cztonkom zatogi tylko i wytacznie za fakt kontaktu ze zwigzkiem lub
inspektorem. Niejednokrotnie nikt ich nawet o to nie prosi i czynig to z wiasnej inicjatywy, posuwajgc sie nawet do
dyscyplinarnego wyokretowania marynarza bezpo$rednio po interwencji inspektora ITF, szukajac ku temu byle
pretekstu. Sadza, ze w ten sposéb uro$nie ich pozycja w oczach posrednika lub armatora jako czlowieka
bronigcego aktywnie interesu pracodawcy. Ta stuzalcza postawa zastuguje na potepienie.

Marynarz, ktéry stat sig ofiarg takich praktyk powinien bezzwiocznie poinformowaé o zajSciu swéj zwigzek
zawodowy.

Jezeli posrednik lub armator nie wycofajq sie z prowadzenia czarnych list niewygodnych marynarzy, sami
zostang umieszczeni na czarnej liscie ITF a obsadzane i operowane przez nich statki bedg szykanowane tak
dtugo, az nazwy ich firm znikng z listy.

Mamy nadzieje, ze tych kilka uwag i wskazéwek pomoze marynarzom w skutecznym poszukiwaniu pracy i
uchroni ich przed naduzyciami.

Zrédto: www.omk.org.pl
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Przywodca Chin chce zwiekszenia gotowosci bojowej.

Przywodca ChRL Xi Jinping wezwat armie do wszechstronnego podnoszenia gotowosci bojowej, poinformowata
w niedziele oficjalna chinska agencja prasowa Xinhua, relacjonujac niedawna inspekcje Xi w jednostce wojskowej
na pétnocnym wschodzie Chin.

Xi, ktory jest sekretarzem generalnym Komunistycznej Partii Chin (KPCh) i przewodniczacym Centralnej Komisji
Wojskowej (CKW), ktérej podlega chifiska armia, pochwalit wojsko i policje za pomoc w usuwaniu skutkow
powodzi, jakie nawiedzity tego lata pétnocno-wschodnig czes¢ kraju.

Podczas pigtkowej inspekcji w jednostce wezwat armie do podniesienia poziomu gotowosSci bojowej,
wzmocnienia treningu i budowania nowych zdolnosci bojowych, by skutecznie wypetnia¢ zadania wyznaczane
przez partie i lud, przekazata Xinhua.

W ubiegtym roku w czasie XX krajowego zjazdu KPCh Xi nakazat przyspieszenie modernizacji chiriskiej armii, by
stata sie wojskiem ,Swiatowej klasy”. Pozniej wzywat rowniez do wzmocnienia treningu pod katem rzeczywistej
walki i podnoszenia gotowosci bojowej, aby armia byta w stanie walczy¢ i wygrywac wojny.

W ostatnich latach Chiny nasilaja presje wojskowg na demokratycznie rzadzony Tajwan, uznawany przez Pekin
za cze$¢ ChRL. Chinska armia przeprowadzita w tym roku ¢wiczenia w poblizu wyspy w odwecie za spotkanie
tajwanskiej prezydent Caj Ing-wen ze spikerem Izby Reprezentantow USA Kevinem McCarthym w Kalifornii.
Wedtug Pekinu trenowano miedzy innymi uderzenia precyzyjne i blokade wyspy.

Zrédtem napieé sq rowniez spory terytorialne na Morzu Potudniowochiskim, ktére uznawane jest za jeden z
potencjalnych punktéw zapalnych ewentualnego konfliktu. Chiny uznajg prawie cate to morze za swoje wiasne
terytorium, co stoi w sprzecznosci z roszczeniami innych panstw regionu do poszczegélnych czesci akwenu.

Zrodto: PAP

Transformacja w tancuchach dostaw.

Dla przedsiebiorstw jest wazne rozwazenie ryzyka klimatycznego w szerszym kontekscie skutkow
Srodowiskowych i spotecznych a w szczegoInosci narazenie ich tancuchéw dostaw na to ryzyko, ostrzega United
Nations Global Compact w najnowszym raporcie ,Just Transition In Supply Chains”.

Nalezy jednak podkresli¢, Zze w transformacji uczestnicza nie tylko przedsigbiorstwa produkcyjne ale w duzym
stopniu wszystkie elementy fancuchow, a wiasciwie skomplikowanych sieci logistycznych. Istotng role w tym
procesie odgrywaC beda operatorzy flot oraz portow i terminali przetadunkowych. Globalizacja powigzan
kooperacyjnych jest nie do przetamanie w krotkim czasie. Przekonali$my sie o tym w czasie pandemii i teraz po
napasci Rosji na Ukraine. Deglobalizacja przebiega powoli i bez sukceséw. Transformacja taricuchéw dostaw
zmierza do automatyzacji, wprowadzania technologii informatycznych i kosmicznych, dziatania ponadnarodowych
zarzadow i korporacyjnych intereséw. Ostatnim, spektakularnym przyktadem jest wiaczanie i wytaczanie systemu
satelitarnego Starlink nad Ukraing wg biznesowych priorytetow Elona Muska. Z zaktdceniami mozemy sie
spotka¢ w fancuchach dostaw zywnosci (przyktad zboza z Ukrainy), dostawach elektroniki do produkcji
samochodéw lub systeméw tacznosci, dostawach surowcdw energetycznych, czy elementéw do budowy farm
wiatrowych, na co zwrécili niedawno uwage inwestorzy. Skutki zaktocen lub $wiadomej dezorganizacii taricuchow
dostaw dotyczg nie tylko techniki. Dotykajg rowniez pracownikdw, a praktycznie catych spotecznosci.

Korporacje spofecznie odpowiedzialne

UN Global Compact postuluje dlatego, ze ,przedsiebiorstwa muszg minimalizowa¢ oraz zaradzi¢ wszelkim
niekorzystnym skutkom dla pracownikéw i spotecznoéci, ktére wynikajq z wdrozenia $rodkéw tagodzacych
[kryzysy — MG] oraz $rodki adaptacyjne poprzez wspotprace z dostawcami i partnerami spotecznymi”.

W wielu firmach niewatpliwie wcigz brak wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu albo wrecz nieche¢ do
kreowania wiasciwej kultury przedsiebiorstwa. Utatwi to wyprowadzanie produkcji poza kraje wysoko rozwinigte i
$wiadome przymykanie oczu w koncernach kooperujacych z producentami z Afryki, Azji i Ameryki Potudniowe;.
Zdaniem ekspertéw ,Podnoszenie kwalifikacji dostawcdw mogtoby zwigkszy¢ Swiadomos$¢ tych zagrozen”. Ale to
nie wszystko.
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UN Global Compact skupia sie na zagrozeniach, ktére wywotane sg przez zmiany klimatyczne. A te w duzym
stopniu wzmacniajg negatywny wptyw na faricuchy dostaw wywotany przez wojny, korupcje, wyprowadzania
dochodéw do rajow podatkowych i pandemie. Mato odkrywcze jest wiec stwierdzenie, ze ,kazda firma musi
dokona¢ wiasnej oceny tancucha wartosci i okreslic zakres ryzyka, na jakie jest on narazony w zwigzku ze
zmianami klimatycznymi”.

Istotne jest to, ze zatamanie w kluczowych punktach potaczen logistycznych negatywnie wptywa na
zharmonizowane dziafanie farcucha wartosci kazdej firmy. W czasie pandemii i wojny na Morzu Czarnym to
wiasnie porty morskie staty sie kluczowymi ogniwami w utrzymaniu ciggtosci tancucha dostaw zbdz, nawozow,
stali oraz surowcéw strategicznych. Bowiem firmy zeglugowe znakomicie poradzity sobie z omijaniem sankcji i
wykorzystywaniem nadzwyczajnego popytu na przestrzen tadunkowg na masowcach i zbiornikowcach, statkach
ro-ro i kontenerowcach. Dlatego trzeba mie¢ wcigz na uwadze nieustanny rozwoj portow i dostosowanie terminali
przetadunkowych do dziatania w sytuacjach kryzysowych.

UN Global Compact skompletowat zalecenia dla biznesu pozwalajace na zwigkszenie odpornoSci
przedsiebiorstw na skutki globalnych zaktdcen w sieciach dostaw. Chodzi réwniez o to, by cele biznesowe nie
przestanialy wypetniania celéw spotecznych dziatalnoSci gospodarczej. Wnioski i rekomendacje opierajg sie na
doswiadczeniach i sugestiach uczestnikéw Think Lab. Celem rekomendaciji jest odpowiedz na pytanie: ,jak
sprawiedliwa transformacja moze poméc firmie w uzyskaniu dodatkowych korzysci wynikajace ze zintegrowanej
realizacji celow spotecznych i Srodowiskowych”.

Znane marki i najlepsze praktyki

Celem Think Lab on Just Transition jest ksztattowanie biznesu odpowiedzialnego spotecznie i poprzez
rozsadne przywodztwo wigczanie firm w proces sprawiedliwej transformacji. Chodzi o to by w dynamicznie
zmieniajacych sig warunkach otoczenia sprosta¢ kluczowym wyzwaniom biznesowym; eksponowa¢ mozliwosci
propagowania dobrych praktyk w biznesie globalnym.

UN Global Compact stara sie upowszechnia¢ wiedze na temat najlepszych rozwigzan biznesowych sprzyjajacych
realizacji postulatbw ECG. A baza najlepszych praktyk tworzona jest na podstawie doswiadczen wiodacych
podmiotow dziatajacych od wielu lat w logistyce globalnej. W$réd firm wspierajacych inicjatywe sa dobrze znane
marki, m.in.: A.P. Mgller — Meersk, Accenture, Grupa AlA, CEMEX, DP World, Enara Capital, Enel SpA, Garanti
BBVA, Iberdrola, Johnson Controls, Lenovo Group, LONGI, Grupa Mahindra, Majid Al Futtaim, Meta, Microsoft,
Moody’s Korporacja, Narodowy Bank Australii, Nestlé, Novozymes A/S, @rsted, ReNew, Unilever, oraz niektére
sieci handlowe, banki i instytucje finansowe.

Eksperci Think Lab on Just Transition jako pierwszoplanowe zadanie postulujg poprawe $wiadomosci ryzyka
wystapienia zaktdcen spotecznych i negatywnego wptywu zmian klimatu na funkcjonowanie fancuchéw dostaw.
Eksponuje sie szczegdlnie mocno role spoteczng przedsiebiorcy.

,Przedsigbiorstwva musza minimalizowa¢ [negatywne skutki — MG] oraz zaradzi¢ wszelkim niekorzystnym
skutkom dla pracownikéw i spotecznosci, ktére wynikajg z wdrozenia srodkow tagodzacych [skutki zmian
klimatycznych — MG] oraz $rodki adaptacyjne poprzez wspotprace z dostawcami i partnerami spotecznymi.
Podnoszenie kwalifikacji dostawcéw mogtoby zwiekszy¢ $wiadomos¢ tych zagrozen”, sugerujg autorzy raportu
UN Global Compact. Postuluje sie réwniez poprawe przejrzystosci tancuchéw dostaw. Ich zdaniem
,Przedsiebiorstwa muszg przeprowadzac¢ oceny istotnosci i wspdtpracowac z dostawcami, aby lepiej zrozumiec
skutki wynikajace ze zmian klimatu i ryzyk spotecznych w catym faficuchu dostaw’.

Nalezy bra¢ pod uwage negatywne oddziatywanie Zle zarzadzanego przedsigbiorstwa na $rodowisko i
spoteczenstwo. Przejrzysto$¢ w pozyskiwaniu i wykorzystaniu zasobow, aktywow i proceséw w fafncuchach
dostaw umozliwi firmom identyfikacje i unikanie ryzyk, zagrozen i redundancje kosztéw. Z tymi ostatnimi
postulatami mamy na co dzien problem obserwujac handel rosyjskimi surowcami strategicznymi, rosyjskimi i
ukrainskimi zboZzami oraz bronig dla obu walczacych stron.

UN Global Compact postuluje, by zintegrowa¢ zarzadzanie firmg w warunkach ryzyka poprzez zasady
sprawiedliwej transformacji. Zdaniem ekspertéw firmy, ktére sprawnie zarzadzajg swoimi zasobami bedg w
stanie lepiej wykorzysta¢ swoje fancuchy dostaw w zintegrowany sposéb.

Niezbedna harmonizacja w firmach i otoczeniu

Karol Adamiecki, polski Inzynier, a w wolnej Polsce profesor zarzadzania, méwit o takich dziataniach, ze
wymagajg harmonizacji. Postulat harmonizacji wyczerpuje zaréwno potrzebe optymalnego wykorzystania maszyn
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jak i utrzymania w przedsiebiorstwie wasciwej kultury organizacji i zarzadzania ludzmi wedtug zasad zarzadzania
zgodnych z prawami czlowieka.

Harmonizacja niezbedna jest nie tylko w firmach, ale i w wymiarze globalnym i regionalnym. To warunek
konieczny i niezbedny zapewnienia ciagtosci dostaw i produkcji w stoczniach i na morskich farmach wiatrowych,
zarzadzania flotg statkéw i przetadunkami w portach, produkcjg farm rybnych i owocéw morza oraz w transporcie
towardw i pasazeréw itd. ,Dostosowujac sie do podstawowych zasad sprawiedliwej transformacji, angazujac sie
w dialog spoteczny i angazujac zainteresowane strony, istotne jest wspieranie rozwoju umiejetno$ci
pracownikéw, poszanowanie podstawowych zasad i praw w pracy oraz przestrzeganie praw cztowieka.
Towarzyszy¢ powinna temu nalezyta staranno$¢ w zakresie ochrony $rodowiska”, postuluje UN Global Compact.
Istotne jest rowniez ,tworzenie popytu rynkowego ze strony sektora publicznego, bo przedsigbiorstwa wraz z
pracodawcami i pracownikami i inne organizacje mogq wspotdziata¢ w opracowywanie, wdrazanie i ulepszanie
polityk przez rzady i wladze lokalne”. Reformujac systemy zaméwien publicznych, rzady i wladze publiczne
mogtyby wykorzysta¢ swoje dziatania na duzg skale generujgc popyt rynkowy na towary i ustugi produkowane w
sposdb zrdwnowazony i spotecznie odpowiedzialny.

Waznym obszarem dziatania jest wsparcie matych i érednich przedsiebiorstw (MSP). Eksperci UN Global
Compact uwazaja, ze odgrywaja one istotng role w taricuchach dostaw. Dla grupa MSP musi byé wspierana nie
tylko przez sektor publiczny, ,ale takze podmioty sektora prywatnego muszg wspdipracowac z partnerami
spotecznymi, aby wspieraé MSP o stabszych instytucjonalnych i finansowych mozliwoéciach. Natomiast rzady
powinny budowaé zdolnoéci instytucjonalne i instrumenty finansowe, aby poméc MSP w dziataniach
biznesowych. Sugeruie sie rowniez, by wieksze przedsigbiorstwa wspomagaty MSP w finansowaniu i edukagji.
Raport ,Just Transition In Supply Chains” zawiera obszerny zestaw propozycji dziatan, ktére w dzisiejszych
czasach sg niezbedne do zachowania nie tylko bezpieczenstwa klimatycznego. Zawarte w nim postulaty sg na
tyle uniwersalne, ze mozna je zastosowac do zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego, zywnosciowego i w
ogble gospodarczego paristwa, a nawet catego regionu. Recesja gospodarcza obnaza wszystkie stabosci
globalizacii, eksploataciji krajéw ubogich, wykorzystywania dzieci w kopalniach i zaktadach produkcyjnych Azji i
Afryki. Raport UN Global Compact postuluje, by juz dzisiaj walczy¢ o zachowanie trwato$ci fancuchdéw dostaw.
Ich zerwanie lub zaktocenie moze mieC skutki katastrofaine dla bogatych i ubogich. Rola portéw morskich i
transportu morskiego oraz wspdtpraca duzych i matych podmiotéw dziatajgcych w tych sektora jest nie do
przecenienia.

Zrédto: gospodarka morska.pl

Sierra Leone. Ptywajgca elektrownia wytgczona .

W stolicy Sierra Leone Freetown pojawity si¢ problemy z energig elektryczng. Wszystko dlatego, ze turecka
spotka Karpowership wstrzymata dostawy pradu ze swojej ptywajacej elekirowni ze wzgledu na nieoptacone
przez rachunki. Dlug Sierra Leone wzgledem Karpowership urést do okoto 40 milionéw dolaréw. Rzad
afrykanskiego kraju subsydiuje ponad potowe kosztéw funkcjonowania elektrowni, ale ptaci w dolarach, a
tymczasem optaty od konsumentow pobiera w miejscowej walucie, jednej z najstabszych wzgledem dolara na
Swiecie.
Turecka spoétka Karpowership posiada najwigksza na $wiecie flote ptywajacych elektrowni. Pracujg one na
wybrzezach wielu afrykanskich i nie tylko krajow. Z ustug spétki korzysta takze stolica Sierra Leone, Freetown.
Ostatnia umowa zostata podpisana w 2020 roku. Poza ptywajacg elektrownig Karpowership, kraj wykorzystuje
takze energie generowang poprzez tame wodng oraz pochodzacg z Wybrzeza Kosci Stoniowej. Ptywajaca
elektrownia przydaje sie gtéwnie w porze suchej.
Jednocze$nie wedtug ministra Kanja Sesay'a, zaprzestanie dostarczania przez Karpowership energii zmniejszyto
jej podaz w stolicy kraju 0 13%. Wtadze zdecydowaty sie na racjonowanie dostaw, wytaczajac dostep do pradu
dla doméw i biznesu na cztery godziny dziennie. Sytuacja moze sig jednak zmieni¢ kiedy skoriczy sig pora
deszczowa.

Zrédto: gospodarka morska.pl
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Hanwha z ofertq zaangazowania polskich stoczni.

Podczas 31. Miedzynarodowego Salonu Przemystu Obronnego w Kielcach jednym z wystawcow byt
potudniowokoreanski koncern Hanwha, ktéry jest jednym z oferentéw chcacych stang¢ do przetargu na budowe
okretow podwodnych dla polskiej Marynarki Wojennej.

Pochodzacy z Korei Potudniowej koncern w ostatnim czasie podpisat szereg uméw z Agencjg Uzbrojenia i stat
sie waznym dostawcg uzbrojenia dla Wojska Polskiego. Ws$rod otrzymywanego sprzetu znajdujg sie
armatohaubice K9 i wyrzutnie rakietowe Chunmoo. Podczas targéw odbywajacych sie w dniach 5-8 wrze$nia
podpisat umowe z Polska Grupg Zbrojeniowg na $wiadczenie ustug konserwacji sprzetu wojskowego. W
ubiegtym roku Hanwha Aerospace Co. zdobyta warte kilka miliardéw dolaréw zamdwienia na dostawe do Polski
samobieznych haubic K9 i wieloprowadnicowych systeméw rakietowych (MLRS) Chunmoo. Obecnie stara sie
zdoby¢ kolejng runde zamdwien na haubice. Oprdcz tego, jako majaca w swoim posiadaniu stocznie produkujace
okrety chce réwniez zaoferowaé je Polsce. W kwietniu tego roku przejefa Daweoo Shipbuilding and Marine
Engineering (DSME), stocznig o diugiej tradycji budowy duzych i nowoczesnych statkéw i okretéw, znang teraz
pod nazwg Hanwa Ocean. W zwigzku z tym na swoim stoisku prezentowata model okretu serii KSS-III (Korean
Submarine-Ill). Od 2014 roku w stoczniach Hanwa Ocean i Hyundai Heavy Industries (HHI) powstaje dziewig¢
okretéw z tej serii dla Marynarki Wojennej Korei (ROKN), z czego jak dotad do stuzby wprowadzono dwa z nich,
ROKS Dosan Ahn Changho (SS-083) i ROKS Ahn Mu (SS-085). Kolejny okret jest zwodowany, a kadtub
czwartego znajduje sie w budowie.

KSS-IIl nalezy do podserii Batch Il okreslanego jako typ Jang Bogo-Ill, ktéry ma 89 metrow dtugosci i ok. 3750
ton wypornosci. Ma osigga¢ predkos¢ 12 weztdw w wynurzeniu i do 20 w zanurzeniu, a jego zasieg ma wynosi¢
do 10 000 mil morskich. Autonomiczno$¢ okretu ma wynosi¢ 20 dni. Zatoga liczy 50 oficeréw i marynarzy. Jego
naped stanowig trzy silniki wysokoprezne MTU 16V396SE84L oraz ogniwa paliwowe Bumhan Industry PH1
PEM, kazde o mocy 150 kW. Wykorzystuje opracowany przez Hanwa system zarzadzania walka (CMS), zestaw
sonaréw opracowany przez LIG Nex1, sonar do wykrywania min i innych obiektéw podwodnych od Thales,
radarowy pomiar wsparcia elektronicznego (RESM) od Idra, optoelektroniczny maszt obserwacyjny ,Series 30”
od Safran, system obstugi i uruchamiania broni (WHLS) od Babcock i konsole sterujace opracowane od ECA
Group. Koreanskie okrety sg uzbrojone w 10 rakiet balistycznych Hyunmoo 4-4 i pociski manewrujace do
zwalczania celéw ladowych Chonryong.

Stoisko koncernu odwiedzit prezydent RP Andrzej Duda, ktérego oprowadzit wiceprezes Hanwa Group Kim
Dong-kwan. Zaprezentowat wystawione systemy broni ladowej, morskiej, powietrznej i kosmicznej. Wiceprezes
Hanwha zasugerowat przy tym zapewnienie wsparcia technologicznego w celu produkcji wspolnej produkcii broni
z polskimi firmami obronnymi. W przypadku okretéw podwodnych wspomniat o wykorzystaniu w tym celu takze
polskich stoczni w Polsce. Oznaczatoby to potencjalnie zdolno$¢ do konserwaciji, napraw i zapewnienia tym
samym ciagtej eksploatacji okretéw na miejscu. Nie padly jednak informacje, czy jest przewidywany udziat
krajowego przemystu stoczniowego w samym procesie budowy jednostek. Oméwit cechy charakterystyczne
oferowanego okretu podwodnego, w tym wymiary, wypornos¢ i potencjalne wyposazenie.

- Kompleksowe rozwigzania Hanwha dla wojsk ladowych, marynarki wojennej i obrony powietrznej przyczynia sie
do rozwoju przyjazni obu krajéw i wspétpracy technologicznej — podkreslit Kim Dong-kwan. W koreanskiej prasie
program Orka jest okreslany jako "gtosny, polski projekt okretu podwodnego o wartosci trzech trylionéw wondw".
Przedstawiciele potudniowokoreanskiej firmy majg si¢ pojawi¢ wraz z przedstawicielami Federacji Przemystu
Koreariskiego na Krynica Forum w dniach 13-15 wrzesnia, aby omowi¢ wspdtprace z w zakresie energetyki
jadrowej, przemystu obronnego i infrastruktury.

Program "Orka" wywotuje wiele emocji i kontrowersji, a kiedy Ministerstwo Obrony Narodowej zdecydowato si¢
przystapi¢ do jego realizacji, odzyly nadzieje w zwigzku z utrzymaniem Dywizjonu Okretéw Podwodnych 3.
Flotylli Okretow - jednostki bardzo zastuzonej w historii morskiego rodzaju sit zbrojnych w Polsce. Aktualnie trwa
postepowanie, ktérego celem bedzie zakup wspomnianych okretéw wraz z transferem niezbednych technologii,
ktére zamawiajacy chca uzyska¢ w drodze zamowienia offsetowego. Program ma réwnowarto$¢ 2,3 mid dolarow.
Che¢ udziatu w przetargu jak dotad zgtosito 11 firm, w tym hiszpanski koncern Navantia, francuski Naval,
niemiecki ThyssenKrupp Marine Systems, szwedzki Saab, koreanskie Hyundai Heavy Industries i Hanwha
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Ocean, wioski Fincantieri, Aycomm, norweski Volue Industrial loT oraz pochodzace z Wielkiej Brytanii Babcock
(partner konsorcjum odpowiedzialnego za budowe fregaty programu "Miecznik") i JFD.

Zrédto: gospodarka morska.pl

CRIST. Wodowanie statku przeznaczonego do obstugi morskich farm
wiatrowych.

Na terenie gdynskiej stoczni CRIST S.A. odbylo sie wodowanie cze$ciowo wyposazonego, jednokadiubowego
statku dla Ulstein Verft o numerze roboczym NB318, ktdry ma stuzy¢é do obstugi farmy wiatrowej. Wspétpraca
stoczni z tym armatorem trwa od blisko 10 lat, czego owocem jest przekazanie kilkunastu zwodowanych
jednostek.

To istotny moment dla catego przedsiewzigcia, ktore rozpoczeto sie od ceremonii cigcia blach 18 listopada 2022
roku. Statek jest budowany dla norweskiego armatora Olympic, a Ulstein Verft zlecit budowe w 2022 roku. Do
zadan polskiego podwykonawcy nalezato zbudowanie kadtuba, kiory na jego terenie zostat tez czesciowo
doposazony. Nastepnie, po udanym wodowaniu, jednostka ma zosta¢ wystana do Norwegii, gdzie bedzie
ukoriczona i przekazana zamawiajacemu.

Jednostka jest oparta na projekcie Ulstein SX222 ma 89,6 metra dtugosci i 19,2 metra szerokosci. Jej kadiub m
zapewnia¢ wydajne osiagi w zakresie zuzycia paliwa i energii, a takze cechowa¢ sie znaczng zwrotno$cia,
stabilnoscig i fadownoscia, Ma by¢ w ten sposdb w stanie speti¢ ogoine wymagania morskiej branzy wiatrowej,
w zakresie wykonywania takich zadan jak przewéz personelu, tadunkéw, paliwa olejowego, wody w zbiornikach,
czesci zamiennych oraz innych tadunkéw drobnicowych pod i na pokifadach otwartych. Naped wspomagany
bateryjnie oraz wykorzystanie metanolu jako paliwa ma zapewni¢ takze ekologiczng jako$¢, zgodnie z politykg
dekarbonizacji $rodowiska i ograniczania emisji CO2. Statek bedzie posiadat 91 kabin, w ktérych pomiesci
maksymalnie 126 osdéb. Ponadto jednostke wyposazono w system fadunkowy, ktéry ma zapewniaé
bezpieczenstwo oraz umozliwia¢ sprawny zatadunek i roztadunek. Wyrdznia jg takze optymalizacja pod katem
sprawnego i wydajnego wykonywania pracy technikéw i przemieszczania tadunku na poktadzie, celem
zminimalizowania recznego przenoszenie tadunku, narzedzi i czesci zamiennych.

Ulstein Verft to staty klient stoczni CRIST S.A. Wspotpraca jest bardzo owocna, co wida¢ po liczbie
zrealizowanych projektéw. Ulstein ma patent na nieszablonowy ksztatt dziobu i rufy, z ktérym Crist jest juz dobrze
zaznajomiony. Stocznia od lat pracuje zgodnie z ich standardami. Budowe kadtubéw realizuje na biezaco w
trakcie tworzenia i cotygodniowego sptywu dokumentaciji. Obie firmy wypracowaly do siebie wzajemne zaufanie,
ktore pozwala im przystapi¢ do prefabrykacji kolejnych jednostek.

W norweskiej stoczni w Ulstein zostang przeprowadzone dalsze prace w zakresie wykonczenia i doposazania
statku, a takze préby morskie, po ktérych nastapi jego przekazanie zamawiajagcemu. To nie korczy zadan dla
CRIST S.A,, gdyz w Gdyni trwajg aktualnie prace nad blizniaczg jednostkg o numerze budowy NB319. Ciecie
blach pod nig nastapito 30 grudnia ubr., natomiast potozenie stepki 14 marca tego roku.

Zrédto: gospodarka morska.pl

Czy dzieci mogq sie rodzic¢ poza Ziemiq? Holenderska firma zamierza to
sprawdzic.

Jezeli kiedy$ bedzie nam dane zatozy¢ kolonie na Marsie, jednym z najwiekszych wyzwan bedzie przedtuzenie
jej ciagtosci. A to oznacza koniecznos¢ rodzenia dzieci poza Ziemia. Powstat specjalny inkubator, ktory moze w
tym poméc.

Mimo iz wizje terraformowania Marsa i kolonizaciji innych planet Uktadu Stonecznego, wciaz nalezy traktowaé
jako “bajki” i punkt wyjscia dla filméw SF, mozemy kiedy$ stanaé przed kluczowym dylematem kazdej nowej
spotecznosci. Jak osiedli¢ sie w Srodowisku, w ktérym nikogo wczes$niej nie byto? Z wodg i pokarmem na pewno
sobie jako$ poradzimy, ale co z trwaniem samej kolonii? Poczecie i rozwdj dziecka poza Ziemig wcale nie jest tak

Prenumerata / Rezygnacja biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl Strona 7



O M K N EWS TWOJE ZRODLO WIADOMOSCI NA STATKU 37-2023

prosty, jak mogtoby sie wydawaé. W warunkach mikrograwitacji procesy biologiczne zachodzg zupetnie inaczej,
takze te zwigzane z ptodnoscia.

Holenderska firma SpaceBorn United pracuje nad technicznymi mozliwo$ciami poczecia i urodzenia dziecka w
kosmosie. Powstat nawet specjalny inkubator, ktory ma utatwi¢ przyjscie na Swiat nowemu cztowiekowi w
nieskalanych grawitacjg warunkach.

Kosmiczne dzieci to przyszto$¢ ludzkosci?

Samowystarczalna kolonia marsjanska to marzenie nie tylko Elona Muska, ale wielu decydentéw
zainteresowanych eksploracjg kosmosu. Poniewaz czeste wysytanie ludzi z Ziemi na Czerwong Planete (nie
méwigc juz o dalszych obiektach) nie jest efektywnym rozwigzaniem, konieczne jest rozwigzanie wyzwan
zwigzanych z reprodukcjg w kosmosie. A jest ich naprawde sporo.

Podstawowe pytanie brzmi: czy ludzie w ogble mogq rozmnaza¢ sie poza Ziemig? Czy jest wykonalne w
nieprzyjaznym $rodowisku kosmicznym, ktére jest bombardowane szkodliwym promieniowaniem, pozbawione
grawitacji i kluczowych zasobow? Holenderski start-up SpaceBorn United zamierza ufatwi¢ prace koncepcyjng
przysztym kolonizatorom i stworzyt specjalny inkubator do rozwoju dzieci poczetych w kosmosie.

Egbert Edelbroek, dyrektor generalny SpaceBorn United, méwi:

Jesli chcemy mie¢ ludzkie osady, na przyktad na Marsie, i jesli chcemy, aby te osady byty naprawde niezalezne,
wymaga to rozwigzania wyzwania zwigzanego z rozmnazaniem.

Firma “bada i rozwaza rézne etapy reprodukcji cztowieka w kosmosie, umozliwiajac niezalezne osiedlanie sie
ludzi poza Ziemig”. W tym celu utworzono mate urzadzenie do zaptodnienia in vitro (IVF) i rozwoju zarodkéw,
ktére mogtoby dziata¢ w warunkach mikrograwitacji. Jest ono wielkosci ptyty CD i stale sie obraca, aby
symulowac ziemska grawitacje. Inkubator wykorzystuje technologie mikroprzeptywowg do zaptodnienia in vitro,
cho¢ jego skuteczno$¢ jest na razie nieznana.

Eksperymenty z wykorzystaniem komérek ssakéw, a docelowo takze komorek ludzkich w ramach misji o ARTIS
(Assisted Reproductive Technology in Space) majg rozpocza¢ sie w ciagu najblizszych 5 lat. Eksperymenty rzucg
Swiatto na to, “jaki powinien by¢ minimalny poziom grawitacji dla zdrowego rozwoju zarodka”.

Jezeli testy przeprowadzone w ramach misji ARTIS przebiegng zgodnie z oczekiwaniami, kolejne préby mogg
obejmowac wykorzystanie syntetycznych ludzkich embrionéw. Warto jednak wspomnie¢, Ze to dopiero wczesny
etap projektu i nie ma sensu rozwazac kwestii etycznych. Wiadomo, ze potencjalne kolonie pozaziemskie muszg
by¢ zdolne do zapewnienia bezpiecznego i stabilnego Srodowiska do zycia dla ludzi, a tym bardziej kobiet w cigzy
i dzieci.

Zrédto: Focus.pl

Jestes marynarzem pracujgcym na kontraktach u zagranicznych armatorow?
Zapraszamy do OMK / ITF.

Przynaleznos¢ do Zwigzku zawodowego wielu z nas uwaza za zbyteczng i niepotrzebng bedac w duzym bledzie.
Przedstawiamy tutaj kilka powoddw, wymiernych korzysci, dla ktérych warto naleze¢ do Organizacji Marynarzy
Kontraktowych.

Przynaleznos¢ do OMK mozna traktowac jako Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow i zdarzen podczas
pracy na morzu. Istotna jest takze ochrona praw marynarzy. Zycie stwarza rézne niespodzianki i nawet
najlepszym z nas, pracujacym dla najlepszych armatoréw moze sie wigzac z przykrymi sytuacjami.

ETF wykorzystuje kazda szanse jak i kreuje nowe w celu zabezpieczenia miejsc i warunkow pracy europejskich
marynarzy, utrzymania poziomu szkoler i morskiego know-how. Wypetniajac deklaracje do OMK wstepujesz
takze do ETF i tym samym wspierasz dziatania na rzecz lepszych miejsc pracy dla marynarzy z UE.

Nasze cele:
o Polscy marynarze powinni mie¢ rownowazne warunki zatrudnienia jaki ich koledzy w innych krajach UE.
e Zakonczenia dyskryminacji ptacowej i socjalnej oraz segregacji marynarzy ze wzgledu na kraj
pochodzenia.
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Kazdy marynarz zatrudniony na statku pod bandera UE powinien korzysta¢ z ubezpieczenia
spotecznego przewidzianego w prawie wspolnotowym.

Dbanie o wizerunek marynarza w Polsce jak i na $wiecie poprzez rzetelne informowanie o trudach jego
pracy.

Stworzenie, wdrozenie i egzekwowanie w Polsce przepiséw umozliwiajacych i gwarantujacych godziwe
warunki pracy marynarzom na statkach polskiej bandery.

Powszechne stosowania systemu zatrudnienia na czas nieokreslony (zatrudnienie na state).

Zagwarantowanie miejsc pracy dla marynarzy wspdlnotowych na statkach uprawiajgcych Zegluge na
wodach europejskich oraz miedzynarodowych, z nalezacych do armatorow z UE.

Ustawiczne staranie o obejmowanie marynarzy takimi samymi warunkami i zasadami zabezpieczen
spotecznych z jakich korzystajg pracownicy ladowi.

Aktywnego udziatu w budowaniu i utrzymywaniu Swiatowej sieci osrodkoéw dla marynarzy, na miare
potrzeb XXI wieku.

W ramach przynalezno$ci do OMK zostaniesz natychmiast objety ubezpieczeniem od nastepstw nieszczes$liwych
wypadkow w PZU 24 h podczas pracy na statku i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan pirackich. Koszt
ubezpieczenia ponosi OMK.

Ponadto:

Mozesz rozszerzy¢ swoje cztonkostwo o ubezpieczenie medyczne obejmujgce réwniez Twojg rodzine
Oferujemy po 12-miesiecznej przynaleznosci pomoc w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refundujemy
kosztu kurséw i szkolern wynikajacych z Konwencji STCW ukonczonych w o$rodkach szkoleniowych w
Polsce

Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzysowej na statku, w kazdej chwili skontaktowac sie z nami pod
awaryjnym numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.

Odwiedz na naszej stronie internetowej strefe Marynarze majq taniej — sq miejsca gdzie dostaniesz
znizki na podstawie naszej legitymaciji OMK/ITF — przejazdy na lotniska, kursy, szkolenia itp.

Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace zatrudnienia mozesz zwréci¢ sie do nas z zapytaniem o
sprawdzenie kontraktu, warunkéw zatrudnienia, prosbg o porade.

Mozesz skorzystaC z bezptatnej porady podatkowej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowanej
Kancelarii Podatkowej z ktéra wspotpracujemy ( bezptatna porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia
rocznego.

Mozesz skorzystaC z bezptatnej porady wspdtpracujgcej z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa
cywilnego, rodzinnego, karnego.

Mozesz liczy¢é na poprowadzenie roszczenia, w razie klopotéw z armatorem ( opdznienie lub brak
wyptaty wynagrodzenia, wypadek na statku, inne)

W razie bardzo trudnej sytuacji zdrowotnej i materialnej mozesz skorzysta¢ z cyklicznego wsparcia
finansowego z Marynarskiego Funduszu Renty Chorobowe;.

Wypetnij deklaracje na naszej stronie internetowej: https://www.omk.org.pl/przylacz sie
Moze polubisz nas na FB ?

https://www.facebook.com/Organizacja-Marynarzy-Kontraktowych-NSZZ-Solidarno%C5%9B%C4%87-

117864694936213/

Wydarzyto sie 11 wrzesnia - kalendarium.

11 wrzesnia jest 254 dniem w kalendarzu gregorianskim. Do konca roku pozostaje 111 dni.

Dzisiaj imieniny $wietuja:

Ademar, Aisza, Bonawentura, Dagna, Diodor, Diodora, Diomedes, Dydym, Dydymus, Emilian, Feliks, Hiacynt,
Jacek, Jacenty, Jan, Krzesistaw, Krzestawa, Naczestaw, Pafnucy, Piotr, Prot, Teodora i Wincenty.
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OMK zyczy solenizantom wszystkiego najlepszego ©
Wydarzylo sie sporo rzeczy na przetomie lat, miedzy innymi:
1638 — Pozar Krosna.
1661 — Utworzono Zwiazek Braterski bedacy konfederacjg wojsk Wielkiego Ksigstwa Litewskiego.
1818 - Ogtoszono poszerzong wersje Konstytucji Wolnego Miasta Krakowa uchwalonej w 1815 roku.
1833 - Ogtoszono nowg Konstytucje Wolnego Miasta Krakowa.
1858 — W Patacu Lubomirskich w Krakowie otwarto wystawe starozytnosci i zabytkow sztuki.
1865 — Krol Prus Wilhelm | Hohenzollern nadat prawa miejskie Katowicom.
1869 — Zatozono warszawskie przedsiebiorstwo cukiernicze Blikle.
1883 - Z okazji 200-lecia odsieczy wiedeniskiej w budynku krakowskich Sukiennic otwarto Muzeum Narodowe.
1911 — W stoczni AG Vulcan Stettin zwodowano niemiecki niszczyciel V 1.
1914 - | wojna Swiatowa: zwyciestwo wojsk rosyjskich nad austro-wegierskimi w bitwie pod Rawg Ruska.
1920:
e  Otwarto Konsulat Generalny Niemiec w Toruniu.
e Zatozono masonska Wielkg Loze Narodowg Polski.
1927 — Wista Krakéw pokonata TKS Torun 15:0. Jest to najwyzszy dotychczas wynik w historii
polskiej Ekstraklasy pitkarskiej.
1934 - Polska odrzucita Pakt wschodni.
1938 — Otwarto Muzeum Adama Mickiewicza w Nowogréodku.
1939 — Kampania wrze$niowa:

e 31. Pukk Strzelcow Kaniowskich pod dowddztwem pptka Wincentego Wnuka dokonat kontrataku na
znajdujace sie juz w Mszczonowie oddziaty Wehrmachtu, kompletnie je rozbijajac. Po zwycigstwie putk
wycofat sie z miasta, ktére w odwecie zostato spalone przez Niemcow.

o Kapitulacja polskich wojsk zamknigtych w tzw. ,kotle radomskim”.

Niemiecki Sondergericht Bromberg (Sad Specjalny w Bydgoszczy) skazat na kare $mierci pierwszych
trzech Polakow za udziat w wydarzeniach tzw. bydgoskiej ,krwawej niedzieli”.
Wojska niemieckie przetamaty polskg obrone na linii Sanu.
Wojska niemieckie zajety Siedlce.
W wyniku pozaru wywotanego przez niemieckich dywersantow sptonefa wigksza cze$¢ Bilgoraja.
Zakonczyta sie obrona Jarostawia.
e Zwycieska bitwa pod Katuszynem (11-12 wrze$nia).
1942 — W Rudnikach koto Czestochowy Niemcy dokonali publicznej egzekuciji 20 osdb.
1943 - Zlikwidowano getto zydowskie w Przemyslu.
1944:

o 42 dzien powstania warszawskiego.

e Armia Czerwona zdobyta Krosno.

o Krajowa Rada Narodowa uchwalita Ustawe o organizaciji i zakresie dziatania rad narodowych.
1946 — W biatostockim wigzieniu rozstrzelano 6 cztonkdw konspiracji antykomunistycznej, wrod nich Aleksandra
Rybnika, prezesa Okregu Biatystok WiN.
1976 — Antoni Macierewicz, Piotr Naimski i Wojciech Onyszkiewicz opracowali wstepng wersje dokumentu
powotujacego Komitet Obrony Robotnikéw[3].
1980 — W Hucie Katowice w Dabrowie Gorniczej podpisano czwarte z porozumien sierpniowych.
1981:

¢ Oficjalna data zatozenia zespotu Lady Pank.

e Zwodowano okret hydrograficzny ORP ,Heweliusz”.
1985:

e 5gornikow zgineto w KWK , Thorez” w Watbrzychu wskutek wyrzutu skat i dwutlenku wegla.

e Na Stadionie Slaskim w Chorzowie reprezentacja Polski zremisowata bezbramkowo z Belgig i

wywalczyta awans do Mistrzostw Swiata w Meksyku.

1986 — W ramach trzeciej amnestii po stanie wojennym uwolniono 225 dziataczy opozycji.
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1995 — 5 gornikéw zgineto wskutek tapniecia w KWK ,Polska Wirek” w Rudzie Slaskiej, kolejnych 4 zywych
wydobyto po 5 dobach.

Kursy walut (kursy srednie NBP)

Kursy kupna i sprzedazy walut obeych - tabela C

Kurs kupna

eurg 1EUR 4.5631

100 HUF V1833 s
I v 1CHF 7724 566
t =2t B8P 3l
e Japarial 100 JFY 28345 25
1G2K 1 !
L K 06119
1 N0 | C
I :] 0,35
SR (MFW 1XDR 56245

https://nbp.pl/statystyka-i-sprawozdawczosc/kursy/tabela-c/

Skojarzone: O [ NGF-226% (O [ USDPLN -0.44% O [J cB.F -0.23% O (J EURHUF -0.17% O [ DYF +044%
<< CRUDE OIL WTI { ies Futures: CL.F) | Ticker Rank: 16 (0) | * 9613
Kurs Data Stopy zwrotu: 5 dni: +1.22%, YTD: +8.40%
S0 ng13ﬂ0094-ﬁ CL.F - 5 dni 14 Urz 2023 9110 CEST (0I5t
Zmiana Mazx/min
-0.51 87.38 e
(-0.58%) 86.72
Zmiana 52t Max/min 52t B9
-0.78 93.74
(-0.89%) 63.57
86.5
Otwarcie Poprz. kurs
87.26 87.51
6.0
Bid Ask
65.5
Wolumen Obrst
z Solirz Golirz Folrz Bolirz Tiirz
LOP Transakcje https://stoog.pl/ Interwal 30 Min.
Zmiany, serii (4&): 2023-08-21 [paz 2023], 2023-07-17 [wrz 2023], .
Mieszkania Skrojone Na Miare B> x
UWI Imwestycje S.A. Otworz

https://stooq.pl/q/?s=cl.f
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https://nasdagbaltic.com

04.00.2023 - 11002023
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https://www.bankier.pl/surowce/notowania
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http://pl.sudokuonline.eu

H U M O R

Noc.

W domu profesora dzwoni telefon: — Dobry wieczor, panie profesorze. Czy pan $pi?
- Oczywiscie, przeciez jest druga w nocy!

- No wiasnie. A my nadal musimy zakuwaé do egzaminu!
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