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Wartsila wyposazy nowe wycieczkowce MSC Cruises.

Finska grupa technologiczna, Wartsila, zajmie si¢ doktadnym wyposazeniem dwdch wycieczkowcéw zasilanych
LNG, ktore powstajg we francuskiej stoczni Chantiers de I'Atlantique dla armatora MSC Cruises.

Jak wyjasniono, rozwigzania ,bedg wspiera¢ i zwieksza¢ wydajno$¢ oraz zréwnowazenie $rodowiskowe”
Swiatowej klasy statkow wycieczkowych.

W pazdzierniku 2019 roku odbyta si¢ ceremonia cigcia stali dla pierwszego nowego statku, MSC Europa, ktory
ma zosta¢ uruchomiony w maju 2022 roku. Drugi statek ma zostac¢ dostarczony w 2024 r.

Dostarczenie sprzetu Wartsila planowane jest na potowe 2020 roku dla pierwszego statku, a w potowie 2022 roku
dla kolejnego.

Wedtug firmy technologicznej beda to pierwsze dwa statki wycieczkowe napedzane LNG z silnikami Wartsila
46DF i systemami Wartsila LNGPac.

- Nasze rozwigzania koncentrujg sie na zmniejszeniu zuzycia energii i paliwa w celu promowania wydajnosci.
Jednoczesnie nasze rozwigzania w zakresie redukcji tlenkow azotu zwiekszajg zrownowazenie srodowiskowe -
powiedziat Stefan Nysj6, wiceprezes Marine Power Solutions, Wartsila.

Peiny zakres dostawy Wartsila dla kazdego z dwdch statkow obejmie: pie¢ 14-cylindrowych silnikdw
dwupaliwowych wyposazonych w zespoty redukcji tlenku azotu (NOR), dwa uktady magazynowania i zasilania
paliwem LNGPac, siedem steréw strumieniowych i dwa pedniki.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

ARP S.A. tqczy sity z General Elecrtic.

Agencja Rozwoju Przemystu i General Electric beda rozwija¢ mozliwosci produkcyjne i ustugowe w sektorze
nowoczesnych zrédet energii. Spdtki podpisaty w tej sprawie list intencyjny. Umowa zaktada w szczegdlnosci
wspotprace w zakresie rozwoju morskich farm wiatrowych i projektow fotowoltaicznych w Polsce.

Zgodnie z porozumieniem strony beda wspdlnie rozwija¢ krajowy potencjat produkcyjny i ustugowy w sektorze
nowoczesnych konwencjonalnych oraz odnawialnych zrédet energii. Spoki planujq réwniez prace nad
wdrozeniem rozwigzan teleinformatycznych, zwiazanych

z cyberbezpieczenstwem infrastruktury przemystowej. Wspotpraca koncentrowaé sie bedzie takze na rozwoju
sektora offshore. Dzigki toczacym sie pracom legislacyjnym juz wkrotce realizowane na terenie Polski projekty
morskich farm wiatrowych o mocy 5,5 GW uzyskajg decyzje srodowiskowe. Turbiny o mocy 7,1 GW majq juz
wydane warunki przytaczenia do sieci.

-Branza offshore jest sektorem strategicznym dla polskiej gospodarki, nie tylko w konteksécie Europejskiego
Zielonego tadu i coraz istotniejszej roli odnawialnych zrodet energii, ale takze ze wzgledu na krajowe mozliwo$ci
produkcyjne. W portfelu kapitatowym ARP mamy GSG Towers, czy, od niedawna, Energomontaz Pétnoc Gdynia.
Dziatalno$¢ obu spotek koncentruje sie na produkcji wysoko wyspecjalizowanych konstrukciji stalowych wiasnie
dla sektora offshore. Ciesze sie, ze dzieki podpisanemu porozumieniu bedziemy mogli zwiekszy¢ dynamike
rozwoju w tym obszarze, zwtaszcza z tak istotnym partnerem, jakim jest General Electric — powiedziat Cezariusz
Lesisz prezes zarzadu Agenciji Rozwoju Przemystu S.A.

General Electric ma wieloletnie doswiadczenie i know-how w zakresie projektowania iprodukcji urzadzen
zwigzanych z wykorzystaniem energii odnawialnej; projektowania, produkcji, montazu i serwisu turbin gazowych.
Spdtka dziata réwniez w obszarze rozwigzan teleinformatycznych, ktorych celem jest m.in. podniesienie poziomu
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni; a takze projektowanie, produkcja, montaz oraz budowa systemow
magazynowania energii elekirycznej wraz z infrastrukturg informatyczng dla ich optymalizacii
i zarzadzania.

Podpisane porozumienie to efekt prowadzonych od 2017 roku rozméw, dotyczacych zwiekszenia udziatu polskich
firm w globalnym fancuchu dostaw General Electric (GE). Ich pierwszym etapem byto podpisanie w pazdzierniku
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2019 r. listu intencyjnego pomiedzy Ministrem Inwestycji i Rozwoju a GE, rozszerzajace wspdtprace o sektory
odnawialnych zrédet energii (OZE) i energetyki gazowe.

ARP S.A. w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej sprawuje nadzor korporacyjny i biznesowy nad spétkami
zaleznymi dziatajacymi w wielu branzach, m.in. produkcji wiez wiatrowych, fundamentéw i pozostatych
elementdw zwigzanych z infrastrukturg farm wiatrowych na morzu iladzie, fotowoltaiki, energetyki
konwencjonalnej. Spétka wspiera rozwoj wybranych branz ze Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

SHI chce pozyskac¢ warte 3 mld dolarow zaméwienie na gazowce LNG do
Rosji.

Potudniowokoreanska stocznia Samsung Heavy Industries (SHI) moze otrzymaé¢ zamdwienie od rosyjskiego
producenta gazu Novatek na kolejne 10 gazowcdw LNG. Kontrakt ma mie¢ warto$é 3 mld dolarow.

Magazyn Business Korea poinformowat, ze Novatek poprosit rzad rosyjski o zatwierdzenie planu zlozenia
zamowienia w ,zagranicznej stoczni”.

Jesli raport zostanie zatwierdzony przez rzad rosyjski, liczba gazowcow LNG, ktore beda wykorzystywane w
rosyjskim projekcie arktycznego LNG, wzro$nie do 25.

Rosyjski rzad wczesniej zezwolit stoczni Zvezda na budowe 15 innych gazowcéw wspdlnie z partnerem
zagranicznym, ktory jest zobowigzany do przekazania swojej technologii rosyjskiemu stoczniowcowi.

Umowa na statek pilotowy projektu zostata podpisana z Zvedza Shipyard, ktéra ma partnerstwo w zakresie
transferu technologii z SHI. Ma by¢ on dostarczony w pierwszym kwartale 2023 r.

Jesli firmie Samsung Heavy Industries uda sie zrealizowa¢ cate zamowienie na przetomowy lodowiec LNG w
ramach drugiego Projektu Yamal, oczekuje sie, ze taczna liczba zamdwien stoczniowcow na gazowce LNG
wyniesie 8 mld USD. Ta kwota przekracza docelowy poziom zaméwien stoczniowcoéw wynoszacy 7,8 mid USD
na 2019 rok.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

Vattenfall TuuliWatti podpisujg umowe na ustugi energii wiatrowe;j.

Vattenfall i najwiekszy finski producent energii wiatrowej TuuliWatti podpisali pigcioletnia umowe na ustugi
energetyczne, ktdre obejmujg catkowitg produkcje energii wiatrowej TuuliWatti w Finlandii.

Umowa weszta w zycie 1 stycznia 2020 r. i objeta ustugi prognozowania, handlu i bilansowania catkowitej
produkciji energii wiatrowej TuuliWatti w Finlandii. Obecnie wszystkie turbiny spdtki maja zainstalowang moc 441
MW, a roczna produkcja wynosi okoto 1,3 TWh, co stanowi 20% rocznej produkcji energii wiatrowej w Finlandii w
2019 roku.

,Vattenfall chce sta¢ sie wiodacym dostawcg ustug energii odnawialnej dla klientéw korporacyjnych w Europie.
Umowa z TuuliWatti doskonale pasuje do naszego obecnego portfolio i stanowi wazny krok dla Vattenfall w
wejsciu na finski rynek energii wiatrowej w sektorze ustug energetycznych" - mowi Johan Hagsten, dyrektor
Nordic Origination Vattenfall w Business Area Markets.

Vattenfall oferuje peten zakres ustug energetycznych dla producentéw i duzych odbiorcéw energii elektrycznej ze
zrodet odnawialnych we wszystkich krajach nordyckich i pétnocnoeuropeijskich.

,Vattenfall zaoferowat najbardziej optacalne warunki w celu radzenia sobie z ryzykiem nieréwnowagi produkcii
wiatrowej. Umowa z TuuliWatii obejmuje réwniez nowa ukofnczong farme wiatrowg ,li Viinaméaki®, ktéra byta
pierwszg niesubsydiowang inwestycjg wiatrowg w Finlandii”.
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Hapag Lloyd wyczarterowat miejsce dla swoich jednostek w serwisach Maerska i
MSC.

Niemiecki Hapag-Lloyd podpisat umowe na dostep do czesSci serwisdw Azja-Europa serwisu 2M sktadajacego sie
z armatoréw Maersk i MSC.

Hapag-Lloyd twierdzi, ze dodanie ustug doprowadzi do wyzszej czestotliwosci cotygodniowych zawinieé, wiekszej
liczby opciji routingu i dostepu do dodatkowych portdw o wysokiej niezawodnosci harmonogramu. Umowa
czarteru rozpocznie sie w marcu 2020 r.

Hapag-Lloyd twierdzi, ze dostarczy dodatkowe informacje dotyczace ustug w nadchodzacych tygodniach.
Niemiecki armator jest cztonkiem THE Alliance z partnerami Yang Ming, Ocean Express Network (ONE) oraz
nowym czionkiem Hyundai Merchant Marine.

Maersk Line i MSC zainicjowaty sojusz 2M w 2015 roku. 10-letnia umowa o podziale statkéw obowigzuje w
handlu w Azji, Europie, na Pacyfiku i na Atlantyku.

Hapag-Lloyd twierdzi, ze umowa z Maersk obejmie tylko wybrane ustugi 2M w Azji i Europie Pdtnocne;.

Zréato:gospodarkamorska.pl

Mhniejsze przetadunki w porcie Los Angeles. POWODEM WOJNA CELNA Z
Chinami.

Najwiekszy amerykanski port zanotowat nizsze przetadunki w 2019 roku, gtéwnie z powodu napiec¢ na linii USA-
Chiny.

Port Los Angeles poinformowat w czwartek, ze obiekt przetadowat 9,337,632 TEU w 2019 roku, o 1,28 procent
mniej niz w rekordowym roku 2018. To i tak dobry wynik, biorac pod uwage, ze przetadunki konteneréw spadty o
17 proc. w grudniu, 12 proc. w listopadzie i 18 proc. w pazdzierniku.

Ogotem eksport w procie wzrdst o 3,7 procent, do 4,473,788 TEUs rok do roku.

- Biorac pod uwage op6zniony eksport z powodu napie¢ w handlu miedzynarodowym i niepewnosci taryfowe;
utrzymali$my silny przeptyw fadunkoéw - powiedziat Eugene Seroka, dyrektor Portu Los Angeles. - To osiggniecie
byto moZliwe tylko dzieki szerokiej wspotpracy i cigglym ulepszeniom wydajnosci przez naszych operatoréw
terminali, partneréw tancucha dostaw i pracownikéw na morzu.

W swoim wystapieniu Seroka przedstawit szereg inicjatyw portowych, ktére bedg ksztattowac sie w 2020 roku i
pdzniej, w tym inicjatywy dotyczace wydajnosci terminali, cyfrowego przywddztwa i rozwoju sity robocze.

- To jest czas na odwage i wprowadzenie dalekosieznej wizji naszego portu - powiedziat Seroka. - Bedzie to
wymagato wspdtpracy catej naszej spotecznosci portowej w obliczu rosnacej konkurencii, niepewnego otoczenia
handlowego i $wiata, w ktorym technologia jest niezbedna do odniesienia sukcesu — dodat.

Seroka przypomniat réwniez, ze rok 2020 jest waznym rokiem dla ciggtego wdrazania planu dziatania portu w
sprawie czystego powietrza, a takze dalszego dazenia do technologii zerowej emisji. Obecnie Port testuje 78
bezemisyjnych samochodéw ciezarowych i 74 bezemisyjne traktory stoczniowe, a takze wspdipracuje z
partnerami Portu w celu przetestowania o$miu nowych zeroemisyjnych wozéw w nadchodzacym roku. W 2020
roku zostang dodatkowo zrealizowane dodatkowe projekty demonstracyjne, w tym nowy projekt wielkoskalowych
pojazdow z zerowg emisjq spalin.

Zrodto:pap.pl
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Czy lodowce mogq by¢ wtornym zrodtem zanieczyszczen?

Przed dekada opublikowano niezwykle ciekawy artykut naukowy (C. Bogdal i inni, 2009: Blast from the Past:
Melting Glaciers as a Relevant Source for Persistent Organic Pollutants) pokazujacy, ze jeden z lodowcow
alpejskich, topniejac, uwalnia zgromadzone w nim zanieczyszczenia z przesztych emisji. Od tego czasu pojawito
sie wiecej tego typu badan i mozemy juz powiedzie¢, ze wiemy dosy¢ duzo o globalnym zasiegu tego zjawiska.30
stycznia w ramach Kawiarni Naukowej w Sopocie odbedzie sie spotkanie z dr Krystyng Koziot, badaczka chemii
Srodowiska, ktéra opowie o wtdrnym obiegu trwatych zanieczyszczen oceanicznych w Arktyce.

Poniewaz klimat globu obecnie intensywnie sie ogrzewa (a zjawisko to przyspiesza), topniejace lodowce mogq
uwalnia¢ coraz wigcej substancji chemicznych — w tym takich, ktére zostaty wycofane z uzytkowania ze wzgledu
na swoje szkodliwe oddziatywanie na organizmy zywe (jak np. DDT). Jak doszio do tego, ze substancje
chemiczne znalazly si¢ w lodowcach i czy jest ich tam istotna ilo$¢? Na jaka skale moze zachodzi¢ ich
uwalnianie? Jakich obszaréw globu to dotyczy? A przede wszystkim, czy to tylko ciekawostka, czy realne
zagrozenie? Na te pytania postara sie odpowiedzie¢ prelegentka podczas najblizszej Kawiarni Naukowe;j.

Dr Krystyna Koziot — z wyksztatcenia geografka, z zainteresowan badaczka chemii $rodowiska. Pracuje w
Katedrze Chemii Analitycznej na Politechnice Gdanskiej, gdzie prowadzi autorski projekt naukowy dotyczacy
wtdrnego obiegu trwatych zanieczyszczen organicznych w Arktyce. Doktorat otrzymata od prestizowego
Uniwersytetu w Sheffield w Wielkiej Brytanii, na podstawie badan przemieszczania sie materii organicznej w
lodowcu arktycznym (co ma znaczenie ze wzgledu na wzmozone topnienie lodowcow powodowane przez ciemng
materi¢ organiczng). Wtedy wiasnie zainteresowata sie losami zanieczyszczen zwigzanych z lodowcami — a dzi$
kontynuuje badania na ten temat. Spedzita rok w Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie, kierowata
tez projektem Towarzystwa National Geographic dotyczacym osadzania sie zanieczyszczen w $niegu na
Grenlandii.

Serdecznie zapraszamy na 119. wykfad popularnonaukowy w ramach Kawiarni Naukowej w Sopocie
organizowanej wspolnie przez Instytut Oceanologii Polskiej Akademii Nauk (IO PAN) w Sopocie, Sopockie
Towarzystwo Naukowe oraz sopocki Hotel Rezydent (plac Konstytucji 3 Maja 3).

30 stycznia 2020 roku (czwartek), godz. 18:00

Zrédto:gospodarkamorska.pl

Dwa nowe promy we flocie norweskiego Fjord1.

Do floty Fjord 1 dotaczyty kolejne dwie nowe jednostki. To wyprodukowane w dwach tureckich stoczniach promy.
Oba statki stanowig cze$¢ wiekszych zamdwien realizowanych dla norweskiego przewoznika.

Zasoby Fjord1 zostaly wtasnie wzbogacone o jednostki Grip oraz Floroy. Pierwszy z nich powstat w stoczni
Cemre - tej samej, ktéra niedawno dostarczyta prom Tustna. Nowy nabytek, podobnie jak poprzednik, ma 95,6
metra dtugosci i moze przyja¢ na poktad 399 pasazerow oraz 80 pojazdow osobowych. To statek hybrydowy i
dwukierunkowy.

Drugi prom zostat zbudowany w Sefine Shipyard, ktora przed kilkoma tygodniami dostarczyta réwniez jednostke
Hillerfierd. Floroy to rowniez statek dwukierunkowy, ktéry moze przyja¢ na poktad 299 pasazeréw i 83 pojazdy
osobowe. Majacy dtugosé 84,5 metra prom jest jednostkg zbudowang zgodnie ze standardami ,zero emission”.
To nie koniec dostaw nowych proméw realizowanych przez stocznig Sefine Shipyard. Zaktady dostarcza wkrétce
norweskiemu przewoznikowi jednostke Sildafjord.

Fiord 1 istnieje od 2001 r., a obecnie stanowi jedno z najwazniejszych ogniw na norweskim rynku transportowym.
Firma dysponuje olbrzymig flota, w sktad ktérej wchodzg statki, autobusy i pojazdy ciezarowe.
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W ostatnich latach firma podpisata wiele nowych kontraktow, ktore nie tylko wydtuza obecno$¢ operatora na wielu
dotychczasowych trasach, ale rowniez zagwarantowaty mu koncesje na obstuge nowych potaczen. Aby wypemié¢
warunki umoéw, ale tez ze wzgledu na coraz bardziej restrykcyjne przepisy dotyczace poziomu emisji, firma
znaczaco inwestuje we flote, stawiajac gtéwnie na promy elektryczne oraz hybrydowe.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

Ukraina nie bedzie budowac nowego interkonektora gazowego z Polskq.

Ukraina i Polska posiadajg dwa potaczenia do przesylu gazu i obecnie nie ma potrzeby budowy nowego
interkonektora miedzy nimi - o$wiadczyt w czwartek Serhij Makohon, szef panstwowej spétki Operator Systemu
Transportu Gazu Ukrainy.

Firma ta od 1 stycznia zarzadza ukrainskimi magistralami do przesytu gazu.

,2Ukraina posiada dwa potaczenia z systemem gazowym Polski: Drozdowicze i Hermanowice. Niedawno
przeprowadzilismy rekonstrukcje i gotowi jeste$my do przyjecia z naszej strony do ukraifiskiego systemu do 6,6
mid m3. gazu rocznie. Kwestia polega jedynie na istnieniu koniecznych objetosci gazu i ciSnienia ze strony
polskiej” - napisat Makohon na Facebooku.

Jak wyjasnit, 6,6 mld m® gazu to wiecej, niz wynosi przepustowos¢ terminalu LNG w Swinoujsciu, ktory jest w
stanie przerobi¢ 5 mld m3 surowca. ,Przy ogdlnym zapotrzebowaniu importowym w wysokosci 8-9 mld m szesc.
obecne moce pokrywaja do 80 proc. ogdlnego importu” - podkreslit Makohon.

Prezes ukrainskiego operatora zwrécit tez uwage, ze po podpisaniu bezposredniego porozumienia z polskim
operatorem gazowym mozliwy stat sie ,wirtualny import” gazu z Polski. ,Oznacza to, ze mozemy importowac catg
objeto$¢ gazu, ktory ptynie przez Ukraine do Polski. Dzi$ do Polski nadchodzi z naszej strony 9 min m szesc.
gazu na dobe, co oznacza, ze te 9 min metréw moze by¢ importowane dzieki mechanizmowi wirtualnego
rewersu, a jest to 3,2 mld m sze$c. rocznie” - zaznaczyt.

Makohon wyrazit watpliwo$¢, czy w tej sytuacji budowa nowego potaczenia o mocy 5-8 mid m szesc. gazu
rocznie i wartosci 200 min USD jest uzasadniona.

,Mamy juz wiele przyktadéw +inwestowania+ w +potrzebne+ projekty: gazociag do Uscitugu, naftociag Odessa-
Brody. Jestem przekonany, ze przy obecnym kierownictwie Operatora Systemu Transportu Gazu Ukrainy (...)
takie gospodarczo nieuzasadnione projekty nie zostang zrealizowane” - o$wiadczyt prezes ukrainskiego
operatora.

Zrédto:pap.pl

Marynarze porwani u wybrzezy Togo zostali uwolnieni . Jedna osoba nie
przezyta.

Marzynarze zbiornikowca Duke uprowadzeni w grudniu 2019 roku u wybrzezy Togo zostali uwolnieni. Niestety
jeden z nich nie przezyt.

Brytyjski Union Maritime wydat o$wiadczenie, w ktorym informuje, iz: ,Z wielkim zalem informujemy, Ze jeden z
cenionych cztonkdw zatogi zachorowat i zmart wkrétce po schwytaniu. Zostanie przeprowadzone petne
dochodzenie w sprawie $mierci marynarza. Cata 19-osobowa zatoga, ktérg przetrzymywata grupa przestepcow,
otrzymata petne wsparcie medyczne. W mozliwie najkrotszym czasie wrécg do swoich domow.”

Porwanie na Duke'u miato miejsce 115 mil morskich od stolicy Togo - Lome. Wedtug opinii publicznej byt to
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najwiekszy atak piracki w Afryce Zachodniej w ubiegtym roku. Jednostka brytyjskiego armatora ptyneta z Luandy
do Lome z ponad 19 000 tonami oleju napedowego.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

Emocje w pracy : mezczyzni silniej przezywajq niepowodzenia i krytyke.

Mezczyzni sq nawet dwukrotnie bardziej podatni na emocje w miejscu pracy od kobiet. Szczegolnie jesli chodzi o
nieudane projekty, krytyke ich pomystow czy przekroczone terminy. Kobiety z kolei czesciej niz mezczyzni wigzg
prace z poczuciem frustraciji.

akie emocje zazwyczaj towarzyszg nam w miejscu pracy sprawdzili twércy najwiekszej w Wielkiej Brytanii
platformy rekrutacyjnej — Totaljobs. Przeprowadzili ankiete wsrdd 2 tysiecy pracownikow i 250 managerdéw.
Gtowny wniosek ptynacy z analizy to ten, ze mezczyzni sg bardziej podatni na emocje w pracy niz kobiety.
Mezczyzni tez blisko trzy razy bardziej przezywaja prowadzone przez siebie projekty, niz kobiety. Szczegolnie
gdy dochodzi do przekroczenia budzetu, niedotrzymania termindw lub anulowania przedsiewziecia.

Mimo to, wyniki ankiety pokazujg, ze to kobiety czesciej deklaruja, ze praca jest dla nich zrodtem stresu i
frustracii.

Jak przypuszczajg autorzy analizy, zrédtem takiego zachowania moze by¢ po pierwsze - brak ,przyzwolenia” na
wyrazanie emocji w pracy, traktowane jako zachowanie ,nieprofesjonalne”.

6 na 10 badanych stwierdzito, ze doSwiadczyto w pracy emociji, ktorych nie mogli swobodnie wyrazi¢. Dotyczy to
szczegblnie emocji trudnych i negatywnych — ztoSci, gniewu, strachu, smutku. Wiekszo$¢ przyznaje, Ze stara sie
robi¢ dobrg mine do ztej gry” i ukrywaé prawdziwe uczucia, aby nie by¢ ocenianym przez pryzmat emocji. Tego
samego problemu nie mamy w przypadku pozytywnych emocii.

Innym waznym czynnikiem wptywajacym na emocje jest to, w jaki sposob je wyrazamy. Az 41 proc. kobiet
przyznato, ze zdarzyto im sie ptaka¢ w pracy. Tak samo zareagowato tylko 20 proc. badanych mezczyzn.

Autorzy badan przekonujg jednak, ze to niekoniecznie oznacza, ze mezczyzni sg bardziej odporni. Raczej, ze
placz wcigz jest traktowany jako ,niemeski” i oznaka stabo$ci, dlatego mezczyzni nie pozwalajg sobie na ptacz.
Zamiast tego reagujq ztoscia. Zdarza im si¢ krzycze¢ o wiele czesciej niz kobietom.
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1in 10 people have felt emotional
at work because they were [N[1)

Totoljobs research of 2,000 UK workers and 250 managers in October 2019

Jedna na dziesie¢ 0sob przyznaje, ze doswiadcza bullyingu (fot. Totaljobs)

Wiekszos¢ pracownikdw — bez rozroznienia ze wzgledu na pteC — wskazata tez, Ze ich emocje sg zwigzane ze
wspotpracownikami (33 proc.), a nie z obowigzkami zawodowymi (taki powdd wskazato 20 proc. ankietowanych).

Emocje te niekoniecznie sg pozytywne. Co dziesigty badany stwierdzit, Ze dotycza one bullyingu — czyli
zastraszania i znecania sie ze strony innych pracownikow, takze zwierzchnikow.
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Can we show our emotions at work?

- 467
Depends on
the emotion

| haven't felt @

much emotion
at worlk...

Totaoljobs research of 2,000 UK workers and 250 managers in October 2019

Czy mozemy swobodnie okazywa¢ emocije w pracy (fot. Totaljobs)

Mimo to, gdy badani zostali zapytani, jakie emocje uznajg za zwigzane z praca, 91 proc. badanych wskazato
rados¢. 90 proc. wskazato takze zaskoczenie, 85 proc. — gniew, 82 proc. — smutek, 71 proc. — wstreti 61 proc. -
strach.

Co ciekawe, 2 proc. ankietowanych zadeklarowato, ze praca nie wigze si¢ dla nich z Zadng z wyzej
wymienionych emocji. ,Nie jesteSmy pewni, co o tym sadzi¢” — skomentowali autorzy ankiety.

Zrédto:Focus.pl

Wuefista? Dla mnie to komplement.

Kibice Korony Kielce liczyli, ze Gino Lettieriego na stanowisku trenera zastapi kto§ ze znanym nazwiskiem.
Méwiono miedzy innymi o Franciszku Smudzie. Zamiast bytego selekcjonera reprezentacii Polski prezes
Krzysztof Zajac sprowadzit jednak do Kielc Mirostawa Smyte, ktdrego osiagniecia nikogo na kolana nie rzucaty.
Nigdy nie jest za pdzno na prace w Ekstraklasie?

Zdecydowanie nie - méwi Smyta. - W pracy, jaka w tej chwili wykonuje spetniam swoje marzenia i realizuje plany
sprzed lat. Moi koledzy, z ktdrymi wspotpracowatem, juz dawno trafili na najwyzszy szczebel, choéby Michat
Probierz, Marcin Brosz, Darek Fornalak. Stawitem sie wiec w elicie z duzym op6znieniem, ale robie to tez po to,
by pokaza¢ mtodym szkoleniowcom, takim bez pigknego pitkarskiego CV, bez znanego nazwiska, ze warto si¢
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starac. Nie brakuje w tym fachu treneréw niesamowicie pracowitych, z duzg wiedza, z sukcesami w nizszych
klasach, grupach mtodziezowych, ale nie ma kto im da¢ szansy. Ja te szanse dostatem w Kielcach.
Propozycja z Korony byla dla pana zaskoczeniem?

Nie podlega to dyskusji. Nie mogtem sobie pozwoli¢ na pozostanie w Suwatkach i dtuzsza prace w Wigrach.
Liczytem, Ze zadzwoni jaki$ klub majacy siedzibe blizej mojego domu, bym magt potaczy¢ sprawy rodzinne i
zawodowe. Niestety, nic sie nie pojawito i zastanawiatem sie, czy nie zauwazono, ze co$ zdziatatem w
Suwatkach. Z nizszych lig zdeterminowany byt prezes Ruchu Chorzéw, ale nie widziatem sie w roli goscia, ktory
co$ ma odbudowaé. Nie chciatem zawies¢, chociaz ciesze sig, ze maczatem palce przy zatrudnieniu przez
Niebieskich tukasza Berety. Ma teraz przyjecha¢ do mnie na staz, warto zapamieta¢ jego nazwisko, bo moze
daleko zaj$¢. Zadzwonit do mnie Krzysztof Zajac i poinformowat, Ze jestem jednym z kandydatéw do pracy w
kieleckim klubie. Tydzien pdzniej spotkaliSmy sie przy okazji gry kontrolnej z Rakowem. Merytoryczna,
dwugodzinna rozmowa przyniosta dla mnie pozytywny efekt.

Co pan czut, wchodzac pierwszy raz do szatni Korony?

Pitkarze pewnie zastanawiali si¢ gdzie ich trener grat, a gdzie pracowat. Ja si¢ nigdy nie lansowatem, a na
dodatek nie byto mnie na portalu 90minut w statystykach. Z prostego wzgledu, gratem jeszcze w latach 80-tych,
uzbierato sie okofo dwiescie meczow na poziomie obecnej pierwszej ligi, sto klase nizej, strzelitem troche goli,
cho¢ bytem lewym obronca. W Polonii Bytom starsi kibice mnie pamietaja. Wielkim pitkarzem nie bytem, ale
miatem przyjemno$¢ pozna¢ na boisku wspaniatych ludzi. Teraz pojawiam sie czasami w reprezentacji Slaska
oldbojow z Radkiem Gilewiczem, Mariuszem Srutwa, Darkiem Gesiorem. Wcze$niej tez wystepowat w niej Jerzy
Brzeczek. Nie jest tak Zle ze mna, nie mam sie czego wstydzi¢. Nie mam kompleksow zwigzanych z pracg
szkoleniowa. Jako 21-letni pitkarz zaczatem przygode z trenerka, pomagatem panu Samojednemu i z nim
osiggnatem awans do ligi makroregionalnej junioréw. Otwieratem klasy sportowe, mam 18 lat doSwiadczenia,
cho¢ miodsi trenerzy mowig mi, ze pitka sie zmienita. Dzi$ niby nie wolno krzycze¢ na pitkarzy, ale u mnie
dyscyplina i porzadek musza byc.

Okreslenie wuefista jest obrazliwe dla trenera?

Zeby zostaé wuefista, trzeba by¢ wyksztatconym. Jak kto mnie tak nazywa, uwazam to za komplement, bo to

Swiadczy, ze poradzitem sobie ze studiami, obronitem magistra, jestem po AWF, bardzo trudnej uczelni. Dziwi

mnie, ze kto$ prébuje podwaza¢ AWF. Gdy studiowatem, ze 120 studentéw nauke w terminie skoriczyto pieciu.
Niech sobie piszq ludzie co chcg, na to nie mam wptywu.

Czego sie pan nauczyt podczas jeszcze krotkiego pobytu w Koronie?

Zdobytem niesamowite doSwiadczenie w zakresie obszaru, ktérego nie ma na nizszych poziomach. To zestaw
dodatkowych obowigzkow sprawiajacych, ze pierwszy trener funkcjonuje bardziej jako menedzer. Trzeba
ogarnia¢ chocby kwestie mediow, ale z tym nie mam problemu. W Ekstraklasie jest wiecej kibicow, jest wieksze
zainteresowanie. Trzeba obcowac z wigkszg liczbg pracownikdw klubu i kazdy jest wazny. W przeciggu jednego
tygodnia bylismy na spotkaniu z kibicami, w szkole, przedszkolu, Klub Biznesu, zagratem tez w turnieju tréjek
pitkarskich. Nie mozna marudzi¢, a z kwestii czysto szkoleniowych uwazam, ze niezwykle istotng kwestig jest
wspotpraca z tymi zawodnikami, z ktérych sie korzysta w mniejszym w danym okresie stopniu, a majg marke i
uznane nazwiska. Czytatem wywiad z trenerem Slaska, powiedziat, ze wiecej czasu poéwieca na rozmowy
wiasnie z tymi co nie graja. Tak trzeba, odpowiedzialnos¢ jest wielka, bo to sg profesjonalisci, majg kontrakty i
warto mie¢ z nimi jak najlepszy kontakt.

Chciatby pan na dtuzej zakotwiczy¢ w kieleckim klubie?

Potraktuje to pytanie jak retoryczne. Oczywiscie, ze tak, bo to miejsce, w ktdrym cztowiek sie dobrze czuje.
Nawet w najciezszym okresie te 8 do 12 godzin dziennie w klubie jako$ szybko mijato. Wiem, Ze to co robimy ma
sens.

Jakie pan sobie postawit cele w Koronie?
Naturalng kolejg rzeczy jest to, by na mecze przychodzito duzo wiecej kibicdw. To musimy sprawi¢ dobrg gra. Nie
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bede tu mowit, ze interesuje mnie takie, czy inne miejsce, cho¢ mozna strzela¢ liczbami. Po spotkaniu z
Rakowem wszedtem do szatni i widziatem na twarzach pitkarzy wypisane: Co on teraz nam powie? Takie co$
trzeba wykorzysta¢ dla dobra druzyny, fajne fajne momenty krotko trwaja, bo wracamy do codziennej pracy i do
kolejnego wyzwania. Zawodnik moze sie cieszy¢ dtuzej, trenerzy majg swoje obowigzki. Mito jest na pewno
spotka¢ usmiechnietych ludzi, sympatykow Korony, dla nich cztowiek sie stara, dla nich jest ten klub. Ja o tym
pamigtam zawsze.

Widzi pan w swoim teamie pitkarzy, ktérzy moga zaj$¢ znacznie wyzej niz Ekstraklasa?

Wyzej to jest reprezentacja. Ogladatem mecz Bosnia i Hercegowina - Wiochy dumny, ze bierze w nim udziat moj
podopieczny. Bytem zadowolony, cho¢ tez zmartwiony, bo wiem, ze mozemy straci¢ Adnana Kovacevicia. On
sam przyznat, ze zamierza opusci¢ Korone, ale dopdki jest naszym zawodnikiem, bedzie zasuwat na petnych
obrotach. Kova to przyktad dla innych pitkarzy, pokazuje jak sie mozna pig¢. A jesli chodzi o innych pitkarzy,
poczekajmy do zimowego okresu przygotowawczego. Jeszcze nie wszystkie karty zostaty odkryte.

Zrédto: PitkaNozna.pl

Info OMK.

Sytuacja na bliskim wschodzie - wazne informacje dla marynarzy

W zwigzku niebezpieczng sytuacjg na bliskim wschodzie przypominamy marynarzom kilka informaciji z ktérych
mozna skorzystac juz dzisiaj. Wraz z rozwojem sytuacji bedziemy zamieszcza¢ dodatkowe komunikaty na naszej
stronie internetowej oraz FB.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych prowadzi program ODYSEUSZ przeznaczony dla 0séb czesto podrozujacych
lub pracujacych za granica. W programie, kazdy moze zatozy¢ swéj profil lub dokonaé jednorazowego zgtoszenia
wyjazdu do danego kraju. Mozna zarejestrowaC swojq podréz z wyprzedzeniem oraz podaé nazwy
komunikatorow internetowych, na  ktére bedq przesytane wazne informacije. Wiecej na
stronie https://odyseusz.msz.gov.pl/

Program Odyseusz umozliwi rowniez otrzymywanie powiadomien o zagrozeniach w kraju podrozy oraz innych
informacji konsularnych.

Zalecamy aby odwiedzac strong internetowa Ministerstwa Spraw Zagranicznych i by¢ na biezaco z ostrzezeniami
i zaleceniami wydanymi na dany rejon. https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

W informacjach dotyczacych poszczegdlnych krajow mozna znalez¢é ciekawe wiadomosci np. dla oséb
podrozujacych do Izraela zaleca sie zainstalowanie w telefonie aplikacji Red Alert ktéra bedzie niezwlocznie
informowa¢ o wszelkich zagrozeniach i miejscach schronienia.

Przypominamy takze o fakcie uznania przez ITF Ciesniny Ormuz za strefe wysokiego ryzyka oraz wszystkich
dodatkowych zasad zwigzanych z uprawianiem zeglugi w tym rejonie https://www.omk.org.pl/article/758
Informujemy o decyzji Rzadu UK, iz Okrety Royal Navy beda eskortowac statki ptywajace pod banderg Wielkiej
Brytanii w ciesninie Ormuz. Decyzja ma zwigzek ze wzrostem napiecia w rejonie Zatoki Perskiej po zabiciu przez
amerykanow iranskiego generata Kasema Sulejmaniego. Minister obrony Wielkiej Brytanii Ben Wallace rozkazat,
by fregata HMS Montrose i niszczyciel rakietowy HMS Defender powrdcity do ciesniny Ormuz i eskortowaty statki
pod brytyjska bandera (http://www.tvn24.pl)

Sytuacja na bliskim wschodzie - wazne informacje dla marynarzy
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W zwigzku niebezpieczng sytuacjg na bliskim wschodzie przypominamy marynarzom kilka informaciji z ktérych
mozna skorzystac juz dzisiaj. Wraz z rozwojem sytuacji bedziemy zamieszcza¢ dodatkowe komunikaty na naszej
stronie internetowej oraz FB.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych prowadzi program ODYSEUSZ przeznaczony dla 0séb czesto podrozujacych
lub pracujacych za granica. W programie, kazdy moze zatozy¢ swéj profil lub dokonaé jednorazowego zgtoszenia
wyjazdu do danego kraju. Mozna zarejestrowaC swojg podrdz z wyprzedzeniem oraz podaé nazwy
komunikatorow internetowych, na ktére beda przesytane wazne informacje. Wigcej na stronie
https://odyseusz.msz.gov.pl/

Program Odyseusz umozliwi rowniez otrzymywanie powiadomien o zagrozeniach w kraju podrozy oraz innych
informacji konsularnych.

Zalecamy aby odwiedzac strong internetowa Ministerstwa Spraw Zagranicznych i by¢ na biezaco z ostrzezeniami
i zaleceniami wydanymi na dany rejon. https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

W informacjach dotyczacych poszczegdinych krajow mozna znalez¢é ciekawe wiadomosci np. dla oséb
podrozujacych do Izraela zaleca sie zainstalowanie w telefonie aplikacji Red Alert ktéra bedzie niezwiocznie
informowa¢ o wszelkich zagrozeniach i miejscach schronienia.

Przypominamy takze o fakcie uznania przez ITF Ciesniny Ormuz za strefe wysokiego ryzyka oraz wszystkich
dodatkowych zasad zwigzanych z uprawianiem zeglugi w tym rejonie https://www.omk.org.pl/article/758
Informujemy o decyzji Rzadu UK, iz Okrety Royal Navy bedg eskortowac statki ptywajace pod banderg Wielkiej
Brytanii w ciesninie Ormuz. Decyzja ma zwigzek ze wzrostem napiecia w rejonie Zatoki Perskiej po zabiciu przez
amerykanow iranskiego generata Kasema Sulejmaniego. Minister obrony Wielkiej Brytanii Ben Wallace rozkazat,
by fregata HMS Montrose i niszczyciel rakietowy HMS Defender powrdcity do ciesniny Ormuz i eskortowaty statki
pod brytyjska bandera (http://www.tvn24.pl)

PRZECZYTAJ, ZANIM ZAMUSTRUJESZ-PORADY OMK / ITF.

* Nie rozpoczynaj pracy na statku bez posiadania pisemnej umowy.

* Nigdy nie podpisuj umowy in blanco lub umowy, ktora wigze sie z dowolnymi warunkami, ktore nie zostaty
okreslone lub ktorych nie znasz.

* Sprawdz, czy umowa, ktdrg podpisujesz odnosi sie do uktadu zbiorowego pracy (CBA). Jesli tak, upewnij sie, ze
jeste$ w petni Swiadomy warunkéw tego CBA i zachowaj kopie tego dokumentu wraz z umowa.

* Upewnij sie, ze czas trwania umowy jest wyraznie okreslony.

+ Nie podpisuj umowy, ktéra umozliwia dokonanie zmiany okresu obowigzywania umowy wytacznie wedtug
wiasnego uznania armatora. Kazda zmiana uzgodnionego okresu obowigzywania umowy powinna by¢ za
obopdlng zgoda.

* Zawsze upewnij sig, ze umowa wyraznie okre$la wysokos¢ ptacy podstawowej i upewnij sie, ze podstawowe
godziny pracy sa jasno okreslone (na przyktad 40, 44 lub 48 tygodniowo). Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(ILO) stwierdza, ze podstawowe godziny pracy powinny wynosi¢ maksymalnie 48 tygodniowo (208 miesiecznie).
* Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla, jak nadgodziny zostang wyptacone i w jakiej wysokosci. Moze by¢
wyptacana jednakowa stawka godzinowa za wszystkie przepracowane godziny powyzej kwoty podstawowej. Lub
moze by¢ miesieczna ustalona kwota za gwarantowana liczbe nadgodzin, w takim przypadku nalezy wyraznie
podac stawke za kazda przepracowang godzing, ponad gwarantowang nadgodzine. ILO stwierdza, ze wszystkie
godziny nadliczbowe nalezy ptaci¢ co najmniej w wysokosci 1,25 x normalnej stawki godzinowe;.

+ Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla liczbe dni ptatnego urlopu miesigcznie. ILO stwierdza, ze urlop ptatny
nie powinien wynosi¢ mniej niz 30 dni w roku (2,5 dnia w miesigcu kalendarzowym).

+ Upewnij sie, ze wypfaty ptacy zasadniczej, nadgodzin i urlopu sg jasno i oddzielnie wyszczegdlnione w umowie.
* Nie podpisuj umowy, ktéra pozwala armatorowi na wstrzymanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci
wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy. Powinienes mie¢ prawo do petnej zaptaty
zarobionegowynagrodzenia na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.

* Nigdy nie podpisuj umowy, ktéra zawiera jakakolwiek klauzule stwierdzajaca, ze jeste$ odpowiedzialny za
zapfate jakiejkolwiek czesci kosztow zwigzanych z przybyciem na statek lub repatriacja.

* Nie podpisuj umowy, ktora zawiera klauzule, ktéra ogranicza Twoje prawo do wstapienia, kontaktu, konsultacii
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lub bycia reprezentowanym przez zwigzek zawodowy wybrany przez Ciebie.

* Nalezy pamietac, ze indywidualna umowa o prace nie zawsze bedzie zawiera¢ szczegdty dodatkowych
Swiadczen. W zwigzku z tym nalezy starac sie, aby uzyskac¢ potwierdzenie (najlepiej w formie pisemnego
porozumienia lub zobowigzania w kontrakcie) jaka rekompensata zostanie wyptacona w przypadku:
Choroby lub urazu w okresie obowigzywania umowy

Smierci (kwota nalezna upowaznionemu krewnemu)

Utraty statku

Utraty rzeczy osobistych w wyniku utraty statku

Przedterminowego wypowiedzenia umowy.

* Upewnij sie, Ze otrzymate$ i zachowates kopie umowy, ktdrg podpisates$ i zachowujesz.

PAMIETAJ ... niezaleznie od warunkow, kazda umowa, ktérg zawartes dobrowolnie, w wiekszo$ci jurysdykcji,
bedzie uznana za prawnie wigzaca.

Jeste$ marynarzem pracujacym na kontraktach u zagranicznych armatoréw ?
Zapraszamy do OMK / ITF

W ramach przynaleznosci do OMK zostaniesz natychmiast objety ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w PZU 24 h podczas pracy na statku i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan pirackich. Koszt
ubezpieczenia ponosi OMK.

Ponadto:

* Oferujemy po 6-miesiecznej przynalezno$ci pomoc w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refundujemy kosztu
kurséw i szkolen wynikajacych z Konwencji STCW ukoniczonych w o$rodkach szkoleniowych w Polsce i za
granica.

* Mozesz w razie powaznej sytuaciji kryzysowej na statku, w kazdej chwili skontaktowac sie z nami pod
awaryjnym numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.

+ Odwiedz na naszej stronie internetowej strefe Marynarze maja taniej — s miejsca gdzie dostaniesz znizki na
podstawie naszej legitymacji OMK/ITF — przejazdy na lotniska, kursy, szkolenia itp.

* Zawsze gdy masz watpliwo$ci dotyczace zatrudnienia mozesz zwr6cié sie do nas z zapytaniem o sprawdzenie
kontraktu, warunkéw zatrudnienia, pro$bg o porade.

* Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady podatkowej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowanej Kancelarii
Podatkowej z ktérg wspotpracujemy ( bezptatna porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia rocznego.

* Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady wspétpracujacej z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa cywilnego,
rodzinnego, karnego.

* Mozesz liczy¢ na poprowadzenie roszczenia, w razie ktopotdw z armatorem ( opdznienienie lub brak wyptaty
wynagrodzenia, wypadek na statku, inne)

Wypetnij deklaracje na naszej stronie internetowej: www.omk.org.pl Moze polubisz nas na FB ?

Wydarzyto sie 20 stycznia - kalendarium

20 stycznia jest 20 dniem w kalendarzu gregorianskim. Do korica roku pozostat 345 dni. 20 stycznia jest
obchodzony w Azerbejdzanie jako Dzien Meczennikow..

Imieniny obchodza;

Dobiegniew, Dobroniega, Dobrozyzn, Dobrzegniew, Eutymiusz, Euzebiusz, Fabian, Fabiana, Maur i Sebastian.
Wydarzyto sig sporo rzeczy na przetomie lat, miedzy innymi:

1320r. - W katedrze wawelskiej odbyly sie koronacje Wtadystawa | Lokietka i Jadwigi Bolestawdwny.

1367r. — Krol Kazimierz Wielki nadat lwowskiemu biskupowi ormianskiemu Grzegorzowi przywilej
petnoprawnego osiedlenia sie w miescie, pozostania przy swojej wierze, praktykowania jej zgodnie z tradycjq i
zwyczajami oraz sprawowania jurysdykcji nad ludno$cig ormiariskg zamieszkatg na catym terytorium krélestwa.
1661r.— Krol Jan Il Kazimierz Waza zatozyt Akademie Lwowska.
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1771r— W nocy z 19 na 20 stycznia oddziat konfederatéw barskich pod dowddztwem regimentarza Jézefa
Zaremby zaatakowat bez powodzenia Poznan..
1831r. — Gen. Michat Gedeon Radziwitt zostat wodzem naczelnym powstania listopadowego.

1912r. - Otwarto ginekologiczno-potozniczy Szpital Specjalistyczny $w. Zofii w Warszawie

1945r. -

e  Armia Czerwona zajefa miasta: Brze$¢
Kujawski, Kluczbork, Koto, Konin, Koziegtowy, Radziejow, Olkusz, Nidzica, Nowy Sacz i Wioctawek.
e O$wiecimski marsz $mierci przeszedt przez Zory. Na terenie miasta zastrzelono 47 0séb.

o Sieradz zostat zbombardowany przez lotnictwo radzieckie, mimo opuszczenia miasta przez Niemcow.

Zgineto ok. 100

0s0b, a ok. 200 zostato rannych.

e Wlesie pod Grajewem Niemcy dokonali masakry ponad 120 oséb, gtownie cztonkdéw miejscowej inteligencji
wraz z rodzinami.
o Zwyroku Polskiego Panstwa Podziemnego w Zakopanem zostat powieszony przez partyzantow z
oddziatu AK jeden z przywddcéw kolaboracyjnego Goralenvolku Wactaw Krzeptowski.
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Skojarzone: O [ CB.F +0.88% O [ ES.F-0.12% O L] EURUSD -0.08% O [ xAUUSD +0.17% O L] GC.F -0.04%

<< CRUDE OIL WTI (C: dities Futures: CL.F) | Ticker Rank: 15 (+1)
;;";)7 b 5;;?] S Stopy zwrotu: 10 dni: -6.80%, YTD: -3.42%
€ 144720 CL.F - 10 dni 20 Sty 2020 14147 CET (C)Stooy
5
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BMO Dividend Income Fund Class A (BADIX:NASDAQ) 3
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SUMMARY NEWS PROFILE

KEY STATS

Dividend Yield 183% YTD % Chg 122 1Year % Chg 16.67
Net Assets. 1610  Expense Ratio % 103 Front End Load % 5.00
Deferred Load % 1.00  Min Initial Invest 1,000.0 Min Sub Invest 50.0
Port Turnover % 43.00
Wypetnij siatke cyframi tak, aby kazdy rzad, kolumna, podswietlony obszar
8 1 R AN iy wvetos cyiry o ¢ a0, SRS mog: zowicret
tylko liczby nieparzyste (1,3,5,7,9).
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Siedzi mala dziewczynka na fawce w parku i nagle krzyczy: ku*** maé. Obok przechodzita starsza pani i
styszac dziewczynke podchodzi do niej i pyta sie dlaczego tak brzydko sie wyraza. Na to dziewczynka,
zeby usiadta obok niej a ona jej powie co sie stato. Gdy babcia ustyszata co dziewczynka miata do
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powiedzenia sama glosno rykneta: KU*** MAC. Obok przechodzit starszy pan i slyszac karygodne
zachowanie babci oburzyt sie wielce. Babcia poprosita go aby usiadt obok niej i powiedziata mu co$
cichutko. Na to dziadek zerwat sie z tawki i wrzasnat: KU*** MAC. Pytanie: Co powiedziata dziewczynka
babci a babcia dziadkowi? Odpowiedz: fawka jest $wiezo malowana.
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