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Zapraszamy na piekny koncert Tym, ktorzy nie powrdcili z morza”.

Zapraszamy w imieniu Opery na Zamku w Szczecinie na piekny koncert poswiecony "Tym, ktorzy nie powrdcili z
morza”, ktéry odbedzie sie 8 czerwca 2019 r. 0 godzinie 22. na Cmentarzu Centralnym.

Nasza Organizacja jak co roku wspierajac wyjatkowe wydarzenie, jakim jest Koncert zaprasza do udziatu
wszystkich marynarzy wraz z rodzinami . Wesprzyjmy to wydarzenie swojg obecnoscia, poniewaz istnieje nadal
realna szansa na zlikwidowanie tego wydarzenia z mapy Szczecina. Koncert jest wydarzeniem cyklicznym,
odbywajacym sie w niezwyklej scenerii Cmentarza Centralnego, wérdd symbolicznych grobéw, tych ktorych
morze zabrato na wieczng wachte. Podczas tegorocznego koncertu dedykowanego Tym, ktorzy nie powrdcili z
morza Sabat Mater Marka Jasinskiego oraz Sunrise Mass norweskiego kompozytora mtodego pokolenia Oli
Gjeilo. Uznawany za wschodzaca gwiazde $wiatowej muzyki klasycznej wirtuoz stworzyt wtasny styl inspirowany
muzykaq powazng, filmowa, ludowg i jazzem. Sktadajacy sie z czterech typowych dla mszy czeSci Sunrise
Mass jest afirmacjg piekna natury i refleksjg nad zgubna checig panowania cztowieka nad $wiatem. Kompozycja
stata sig choralnym hitem.

Koncert w wykonaniu Chéru Akademickiego im. Prof. Jana Szyrockiego ZUT i Orkiestry Opery na Zamku w
Szczecinie poprowadzi Szymon Wyrzykowski.

Miejsca na widowni podczas koncertu sg nienumerowane.

Zrédto:www.omk.org.pl

Kanada otworzyta pierwszy terminal morski gazu LPG.

W Kanadzie oficjalnie otwarto Ridley Island Propane Export Terminal (RIPET) - pierwszy w tym kraju morski
terminal eksportowy propanu-butanu. Obiekt powstat w Prince Rupert, w Kolumbii Brytyjskiej. Pierwszy
zatadunek LPG miat miejsce 23 maja.
- Zakonczenie budowy tego specjalnego obiektu oraz zatadunek pierwszej dostawy to historyczny moment dla
naszej firmy - powiedziat Randy Crawford, prezes AltaGas, wiasciciela terminalu.
RIPET pozwoli spdtce AltaGas wzmocni¢ swoje aktywy w catej zachodniej Kanadzie - od gromadzenia i
przetwarzania gazu, po obstuge, frakcjonowanie i eksport. Z kolei dostep do rynkdw zagranicznych, gdzie ro$nie
popyt na czystsze paliwa, ma by¢ znaczacym katalizatorem dalszego rozwoju dziatalno$ci Midstream AltaGas.
- Ten obiekt wniesie znaczacy, dtugoterminowy wktad w handel miedzynarodowy, wspomoze wzrost gospodarczy
w potnocnej czesci Kolumbii Brytyjskiej i zapewni natychmiastowy dostep do czysto spalajacego sie paliwa na
rynkach azjatyckich, gdzie popyt jest szczegodlnie silny - powiedziat Crawford.
W 2017 roku AltaGas zawart wieloletnia umowe z Astomos Energy Corporation, japoriskim importerem i
dystrybutorem propanu, na zakup co najmniej 50 procent tego gazu wysytanego rocznie z RIPET.
- Mozliwos¢ importu kanadyjskiego propanu to dobry interes dla Japonii, poniewaz zapewnia wieksze
bezpieczenstwo energetyczne i dywersyfikacie dostaw, a jednocze$nie umozliwia Kanadzie czerpanie
maksymalnych zyskéw ze swoich zasobéw naturalnych - powiedziat Seiya Araki, prezes Astomos Energy
Corporation.
RIPET ma rocznie wysyta¢ ok. 1,2 min ton propanu do réznych klientéw z Azji. Terminal jest wtasno$cig spdtki
joint venturem, do ktorej nalezy AltaGas (70 proc.) oraz kanadyjska spdtka Royal Vopak (30 proc.). Bedzie
wysytat okoto 1,2 miliona ton propanu rocznie do klientow w Azji. Wedtug umowy AltaGas ma prawo do
zarzadzania catg przepustowo$cig RIPET.

Zréato:gospodarkamorksa.pl

Udziatowcy zatwierdzit fuzje dwdch koreanskich gigantow stoczniowych.
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Akcjonariusze potudniokoreanskiej Hyundai Heavy Industries (HHI) zatwierdzili 31 maja plan fuzji stoczni z
rodzimym zaktadem Daewoo Shipbuilding & Marine (DSME). Zgoda zostata uzyskana mimo sprzeciwu
pracownikow HHI, ktorzy zorganizowali w ostatnim miesigcu szereg strajkdw.

Hyundai Heavy Industries zatwierdzito wartg 1,6 min dolaréw umowe zakupu DSME z Korea Development Bank
w marcu tego roku. Bank jest najwiekszym udziatowcem stoczni, posiadajac 55,7 akcji. W ramach umowy DSME
bedzie podzielone na spotki podrzedne, a HHI przejmie te zajmujace sie budowa statkdw i sektorem offshore.
Zwigzki zawodowe obawiajg sie, ze wskutek tej umowy Hyundai Heavy Industries odziedziczy ogromne
zadtuzenie, co doprowadzi do redukcji zatrudnienia.

- Ten plan ma na celu zwigkszenie mozliwo$ci i warto$ci Hyundai Heavy poprzez fuzje z Daewoo Shipbuilding -
powiedziat Heavy Han Young-seuk, prezes i dyrektor naczelny HHI.

Jesli podziat zostanie zakoriczony, w ramach holdingu Hyundai Heavy Industries Holdings Co powstanie nowa
spétka - Korea Shipbuilding & Offshore Engineering (KSOE), ktora skoncentruje sie na badaniach i rozwoju oraz
inwestycjach. Daewoo Shipbuilding bedzie dziata¢ w ramach KSOE.

Hyundai Heavy Industries juz zapowiedziato, ze zagwarantuje bezpieczenstwo pracy. Mimo to zwigzek
zawodowy bedzie starat sie o podjecie dziatan prawnych w celu uniewaznienia decyzji akcjonariuszy, twierdzac,
Ze spotkanie nie przebiegato zgodnie z whasciwymi procedurami, poniewaz w ostatniej chwili zmienione zostato
jego miejsce.

Koreanska Federacja Pracodawcéw (KEF) wezwata zwigzek do wspdtpracy z firmg w celu przeciwdziatania
konkurenciji ze strony Chin.

- Koreanscy stoczniowcy dotad rywalizowali ze soba, aby zdobyé zamdwienia na $wiatowych rynkach. Taka
konkurencja spowodowata nizszg wartos¢ kontraktéw. Nasilajgca sie wojna handlowa miedzy Stanami
Zjednoczonymi a Chinami jest rowniez powaznym zmartwieniem dla eksporterow. W tym krytycznym momencie
fuzja pomoze najwiekszemu budowniczemu statkéw w kraju odzyskaé rentowno$¢ - powiedziato KEF w
o$wiadczeniu.

Hyundai Heavy Industries i DSME posiadajg tacznie okoto 20 procent $wiatowego portfela zamowien. W
przypadku przejecia Hyundai Heavy Industries Holdings obejmie cztery firmy stoczniowe: Hyundai Heavy
Industries, Hyundai Samho Heavy Industries, Hyundai Mipo Dockyard i DSME.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

Hybryda ze stoczni CRIST gotowa. 4 czerwca wyruszy do Islandii.

Stocznia CRIST 4 czerwca przekaze w petni wyposazony, hybrydowy prom pasazersko-samochodowy
islandzkiemu armatorowi Vegagerdinowi. Jednostka ma obstugiwaé wymagajace kursy pomiedzy wyspami
islandzkiego archipelagu Westmana.

Prom NB 70 ,Herjélfur’, obstugiwa¢ bedzie trase pomiedzy Landeyjah6fn a Vestmannaeyjar — wyspami lezacymi
w archipelagu Westmana, potozonym 9 kilometrdw od potudnia Islandii. Vestmannaeyjar znane jest jako
urokliwe, powulkaniczne miejsce wycieczek oraz ze stynnego zdjecia samotnego domu potozonego nieopodal
urwiska.

Czas podrézy na tej trasie wyniesie zaledwie 20 minut. Bedzie to mozliwe dzigki parametrom i wyposazeniu
jednostki zapewniajgcym wysokg manewrowos¢ oraz wydajnemu ukfadowi napedowemu. Statek jest
wyposazony hybrydowy system napedu gtéwnego.

Nowoczesna konstrukcja NB 70 pozwala na operowanie w bardzo trudnych warunkach morskich — potudniowe
wody Islandii zdominowane sg przez diugie fale oceaniczne oraz krotkie fale lokalne wywotane przez wiatr. Zimg
nie rozpieszczajg rowniez warunki pogodowe — niskie temperatury oraz ulewne deszcze nie stanowig jednak
wyzwania dla promu zbudowanego w stoczni CRIST.

- Po ,Elektrze” dla armatora z Finlandii oraz uczestnictwie w projekcie ,Color Hybrid” dla Norwegdw, to kolejny
prom hybrydowy, ktéry powstat w naszej stoczni. Mamy nadzieje na podtrzymanie tego trendu w przysztosci i
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wzmocnienie naszej pozycji na rynku europejskim jako producent innowacyjnych jednostek pasazerskich —
podsumowuje Tomasz Wrzask, PR Manager CRIST.

Prom bedzie obstugiwany przez dziesiecioosobowg zatoge, pomiesci takze od 390 pasazeréw w sezonie
zimowym do 540 pasazeréw w sezonie letnim. Rdznica wynika z zewnetrznego tarasu jednostki, niemozliwego
zazwyczaj do wykorzystania w zimie.

Termin ostatecznego przekazania promu ulegt przesunigciu, w zwigzku z wystepujacymi miedzy stocznig CRIST
a Vegagerdin roznicami w sprawie ostatecznego rozliczenia promu.

- Przekazujemy, w petni wyposazong, gotowa jednostke o napedzie hybrydowym, ktéra jest wigksza i lepiej
wyposazona od pierwotnie zamawianego przez strone islandzka promu. Cieszymy sig, ze pomimo poczatkowych
réznic co do kwoty ostatecznego rozliczenia jednostki, obie strony doszly do finalnego, kompromisowego
porozumienia, ktore satysfakcjonuje zaréwno CRIST, jak i Vegagerdin - podkresla Wrzask.
Cato$¢ prac projektowych, od dokumentaciji klasyfikacyjnej, po dokumentacje robocza, powstata w Polsce i jest
kontraktowg odpowiedzialno$cig CRIST. Zamawiajacym jest Vegagerdin - Islandzki Urzad Transportu
Drogowego. Zarzadza on blisko 13 000 km drog krajowych Islandii. Wéréd typowych zadan urzedu, takich jak
planowanie, projektowanie czy tez utrzymanie drég, Vegagerdin zajmuje sie takze nadzorowaniem firm
$wiadczacych ustugi transportu promowego.

Podstawowe dane jednostki:

Termin przekazania: czerwiec 2019 r.

Diugos¢ jednostki: 71,78 m

Szeroko$¢ jednostki: 15,10 m

Maksymalna pojemnos¢: 540 pasazerow + 10 zatogi

Zrédto:gospodarkamorska.pl

Podpisano kontrakt na siodmy statek klasy Infinity dla SunStone Ships.

Jak poinformowat na swojej stronie amerykanski armator SunStone, podpisano kolejng umowe na projekt i
budowe statku ekspedycyjnego z serii Infinity. Bedzie to juz siddma jednostka tej klasy, charakteryzujaca sie
m.in. opatentowanym ksztattem kadtuba X-Bow.

Kolejny statek z serii Infinity bedzie charakteryzowat sie dtugo$cia 104,4 m i szerokoscig 18,4 m. Sa to
identyczne parametry jak w przypadku poprzednich jednostek z tej serii. Na jej poktad wejdzie maksymalnie 200
pasazerow a przekazanie armatorowi ma odby¢ sie we wrzesniu 2021 roku.

Na poktadzie nowych jednostek znajdziemy bar, restauracje, butik, sitownie czy spa. Obecnie w stoczni CMHI
(China Merchants Heavy Industry) budowanych jest pie¢ statkow klasy Infinity. Sg to: Greg Mortimer, Ocean
Victory, Ocean Explorer, Ocean Odyssey i Ocean Discoverer, ktdre majg by¢ dostarczone odpowiednio w
sierpniu 2019 roku, we wrze$niu 2020 roku, w lutym 2021, w marcu 2022 i we wrze$niu 2022 roku.
Wycieczkowiec pozwoli na rejsy do Arktyki, Antarktydy i innych odlegtych, trudnych nawigacyjnie miejsc. Jak
powiedziat prezes i dyrektor generalny SunStone, Niels-Erik Lund: "Nasi czarterujacy pragng cieszy¢ sie zaletami
najnowoczesniejszej technologii, takiej jak konstrukcja X-bow, a takze znaczacq efektywno$cig operacyjng
oferowang przez klase Infinity. Robimy wszystko co w naszej mocy, aby wprowadzi¢ na rynek nowe jednostki tak
szybko, jak to tylko mozliwe."

Wszystkie jednostki z tej serii bedg przekazywane armatorowi przez stocznie chinska w petni wyposazone.
Pierwszym ekspedycyjnym wycieczkowcem, ktéry wejdzie do uzytku bedzie Greg Mortimer. Zostanie
dostarczony amerykarskiemu armatorowiw sierpniu 2019 roku a jego operatorem zostanie Aurora Expeditions.

Zrédto:gospodarkamorska.pl
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Plan rozszerzenia floty Costa Cruises.

Grupa Costa, z siedzibg w Genui, jest wiodacg firmg rejsowa w Europie i Chinach, wliczajac w to trzy rézne
marki: Costa Cruises, Aida Cruises (dedykowana rynkom niemieckojezycznym) i Costa Asia (dedykowana
rynkom chifskim i azjatyckim). Firma zatrudnia ponad 30 000 pracownikéw na catym Swiecie, w swoich 20
biurach w 14 krajach.

Plan ekspansiji grupy Costa obejmuje 7 nowych statkow, ktére zostang dostarczone w latach 2018-2023, za
taczng kwote ponad 6 mid euro: 3 statki dla Aida Cruises, 2 statki dla Costa Cruises i 2 statki dla Costa Asia. Gdy
nowe statki wejdg do eksploatacji, moce produkcyjne Grupy Costa wzrosng o ponad 50 procent, aby zaspokoié
rosnace zapotrzebowanie konsumentéw na rejsy w ciggu najblizszych kilku lat.

Pierwszym statkiem z zaplanowanych 7 nowych statkow, ktore majg wejS¢ do stuzby, byt AIDAnova w grudniu
2018 r., a nastepnie Costa Venezia, dziatajgcy od 28 marca 2019 r. Nastepnym dostarczonym statkiem bedzie
Costa Smeralda, w pazdzierniku 2019 r., a nastepnie Costa Firenze w pazdzierniku 2020 r. Siostrzany statek
Costa Smeralda, nadal nienazwany, bedzie gotowy w 2021 r., a dwa siostrzane okrety AIDAnova bedg gotowe w
20212023 .

AIDAnova, Costa Smeralda i ich siostrzane statki to pierwsze statki wycieczkowe na $wiecie, zasilane zaréwno w
porcie, jak i na morzu przez skroplony gaz ziemny (LNG), najczystsze na $wiecie paliwo kopalne.
Costa Venezia i Costa Firenze sg pierwszymi statkami Costa zaprojektowanymi specjalnie po to, by zaoferowaé
chinskiemu rynkowi wszystko, co najlepsze z Wtoch.

Po dostawie AIDAnova i Costa Venezia, obecnie flota grupy Costa liczy obecnie 28 statkdw, wszystkie ptywajace
pod wioskg bandera, o tacznej pojemnoéci ponad 85 000 t6zek ogdtem. Flota powiekszy sie do 2023 roku wraz z
przybyciem 5 nowych statkdw.

Zrédto:pap.pl

Jan De Nul zamdwit najnowoczesniejszq jednostke do instalacji turbin
wiatrowych.

Jan de Nul Group zaméwit statek samo-podnosny (jack-up) nowej generaciji, zdolny obstugiwa¢ najwieksze i
najnowsze morskie turbiny wiatrowe.

Jednostka o nazwie Voltaire zostanie zbudowana w chinskiej stoczni Cosco Shipping Heavy Industry. W
momencie dostawy w 2022 roku bedzie to trzeci statek typu jack-up we flocie Jan De Nul.

Voltaire zostanie specjalnie zaprojektowany do transportu, podnoszenia i instalowania przybrzeznych turbin
wiatrowych, elementdw przejsciowych oraz fundamentoéw. Ma odznaczac sie lepsza wydajno$cig w poréwnaniu z
istniejacymi jednostkami tego typu. Jednostka z 3000-tonowym dzwigiem na poktadzie bedzie odznaczaé sie
gtebokoscig roboczg okoto 80 metréw, tadownoscig okoto 14 000 ton i zakwaterowaniem dla 100 oséb.

Bedzie to najwigkszy i najbardziej zaawansowany statek tego typu na Swiecie, zaprojektowany specjalnie do
obstugi turbin wiatrowych o wysoko$ci ponad 270 metrow i ostrzach o diugosci 120 metrédw. Voltaire bedzie tez
spetniat wymogi ochrony Srodowiska, posiadajgc na pokladzie te samg wysoce zaawansowang technologie
kontroli emisji, jak wszystkie inne statki we flocie Jan De Nul.

Eliminacja zanieczyszczenia powietrza jest wazna dla tej jednostki, gdyz bedzie ona czesto pracowaé przy
brzegu, czasami w poblizu gesto zaludnionych obszaréw. Najnowsza generacja statkow Jan De Nul jest
wyposazona w systemy skruberéw, w szczegdlnosci system selektywnej redukcji katalitycznej (SCR) i filtr
czastek statych (DPF), w celu spetnienia bardziej rygorystycznych europejskich przepisow dotyczacych emis;ji.

W poréwnaniu z dwoma innymi statkami typu jack-up Jana De Nula (Vole au vent i Taillevent) nowy statek bedzie
miat prawie 100% wiecej miejsca na poktadzie. Projekt jednostki dostarczyt sam Jan de Nul po wczesnigjszej
konsultacji z firmg Knud E. Hansen.
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- Po dostawie statku w 2022 roku bedziemy w stanie skutecznie prowadzi¢ instalacje morskich generatorow i
fundamentow turbin wiatrowych nowej generacji - powiedziat Philippe Hutse, dyrektor ds. morskich w Jan De Nul.
- Ta inwestycja jest logicznym krokiem naprzdd w rozwoju naszych morskich mocy wiatrowych. Trzeci statek typu
jack-up pozwoli nam poradzi¢ sobie z rosngca liczbg morskich projektéw wiatrowych na catym $wiecie. Ponadto
zauwazylismy globalny trend w kierunku budowy wiekszych turbin wiatrowych, aby zwiekszy¢ zapotrzebowanie
na zielong energie. Voltaire bedzie miat wszystkie wymagane specyfikacje, aby sprosta¢ nadchodzacym
wyzwaniom - dodat.

Zrédto:pap.pl

Wspdlnie na rzecz srodowiska: DFDS i partnerzy chcq, by zZegluga byfa bardziej
ekologiczna.

Dbatos¢ o Srodowisko oraz ograniczenie poziomu emisji szkodliwych zwiazkdw jest przedmiotem troski wielu firm
dziatajgcych w branzy transportowej. Sze$¢ przedsiebiorstw z panistw nordyckich zawarto wtasnie sojusz, ktérego
celem jest rozwoj odpowiedniej infrastruktury, a takze paliw przyjaznych $rodowisku.

W szeregach tej inicjatywy znajdujg sie firmy: DFDS, Aker Solutions, Equinor, Kvaerner oraz Grieg Star, a liderem
projektu jest Wartsila. Wszystkie one skupity sie w ramach projektu nazwanego Zero Emission Energy
Distribution at Sea (ZEEDS), ktére postawito przed sobg kilka zadan. Wierza, ze dziatajac wspélnie, szybciej uda
sie wdrozy¢ mechanizmy, ktore doprowadzg do ograniczenia emisji gazow cieplarnianych, a tym samym jeszcze
szybciej osiagnag cele wyznaczone przez Migdzynarodowg Organizacje Morska (IMO).

L,Partnerzy skupieni wokét ZEEDS zdajg sobie sprawe z tego, ze przejscie na czyste paliwa wymaga wspoinego
dziatania. Wierzymy, ze zwracajac baczng uwage na kwestie takie jak: dostawy, przechowywanie oraz tancuch
dystrybucyjny, mozemy przyspieszy¢ przejScie na czystsze paliwo morskie” - wyjasnit Cato Espero z firmy
Wartsila.

Przedstawiciele projektu czekajg na wiaczenie sie do inicjatywy kolejnych podmiotéw, a takze na wsparcie ze
strony administracji na szczeblu rzadowym. Swoje pomysty oraz zarys dziatan zamierzajg przedstawi¢ w czasie
tegorocznej, zaplanowanej na czerwiec konferencji Nor-Shipping.

Szacuije sie, ze zegluga odpowiada dzi$ za 3 procent globalnej emisji CO2. IMO chce, by poziom emisji, za jakq
odpowiada zegluga, zostat do 2050 r. zredukowany o 50 procent.

Zrédto: PromySKAT pl

Akademia Morska w Szczecinie obchodzita swoje swieto.

Uroczyste podniesienie bandery, nadzwyczajne posiedzenie senatu, zawody sportowe oraz piknik. 24 maja
odbyto sie Swieto szkoty - Akademii Morskiej w Szczecinie. Gospodarzem tegorocznego wydarzenia byt Wydziat
Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu.

Uroczysty Senat tego dnia uswietnit wystep Chéru Akademii Morskiej w Szczecinie.

Podczas Senatu wreczono Nagrody Wilka Morskiego, ktdrych laureatami w tym roku zostali kpt. zw. Zbigniew
Ferlas oraz studentka - Anna Rzesikowska. Przyznano takze stypendia Fundacji Lechostawa Bara,
przeprowadzono $lubowanie studentow - cztonkow nowo powofanego Kota Ligi Morskiej i Rzecznej przy
Akademii Morskiej.

Atrakcjami tego dnia byt otwarty do zwiedzania Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu oraz oficjalne
otwarcie nowego laboratorium Szybkiego Prototypowania.

Jednak Swieto Szkoly to ponad wszystko $wieto spotecznoéci akademickiej — studentéw, dydaktykow,
naukowcow i pracownikow administracyjnych, mozliwos¢ integracji, zawody sportowe. Tego dnia odbyt sie
wspoIny bieg na mile morskie, by wesprzeé uczelniang kolezanke w walce z choroba.

Prenumerata / Rezygnacja biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl Strona 5



O M K N EWS TWOJE ZRODLO WIADOMOSCI NA STATKU 22-2019

Zrédto: AkademiaMorska.pl

Rozpedzony wycieczkowiec staranowat nabrzeze i mniejszy statek w Wenecji.

Chwile grozy w samym sercu Wenecji. Co najmniej pie¢ osdb zostato rannych w wyniku kolizji wycieczkowca
MSC Opera. Rozpedzona jednostka uderzyta w nabrzeze i mniejszy statek wycieczkowy. Do wypadku doszto
okoto godziny 8:30.

Zdarzenie miato miejsce na kanale Giudecca, gtownej arterii, ktéra prowadzi do Placu Swietego Marka.

Zrodto: gospodarkamorska.pl

Nie daj sie wypalic! Kiedy odejsc z firmy wkrétce a kiedy natychmiast?

Czasami, chocbysmy sie dwaoili i troili, jedynym sposobem na unikniecie wypalenia jest odejscie z frmy. Po czym
poznac, ze pracujemy w miejscu, ktére wysysa z nas energie?

Mozesz nie zorientowa¢ sie od razu. Ale po kilku, kilkunastu czy kilkudziesieciu miesigcach zaczynasz mie¢
problemy z koncentracja, jestes stale rozdrazniony, zapominasz o waznych sprawach. Nie mozesz spac, albo
przeciwnie — przesypiasz cate popotudnia. Przed wyjSciem do pracy boli cie brzuch, masz mdiosci. Coraz
czesciej fapiesz infekcje, masz obnizone libido i gorszg sprawno$¢ seksualng. To tylko niektore dolegliwosci
spowodowane dtugotrwatym, nadmiernym stresem w pracy. ,Organizm wysyta nam sygnaly, ze jesteSmy
przecigzeni lub nie radzimy sobie z jaka$ sytuacja. Nie tudzmy sie, ze objawy przejdg same. Niestety,
prawdopodobnie beda sie tylko pogtebiat” — méwi Aneta Rogowska, psycholozka i trenerka biznesu, ekspertka w
zakresie proflaktyki psychologicznych chordb cywilizacyjnych. ,Gdy organizm daje takie znaki, najwyzsza pora
co$ z dang sytuacjg zrobic”.

No wiasnie, co? Jezeli proby naprawienia sytuacji korcza sie niepowodzeniami (patrz ramka: ,Zanim
odejdziesz”), nalezy po prostu odej$¢. Nie ma co brna¢ dalej! Bo to nie z nami jest co$ nie w porzadku, ale z
miejscem pracy. Prawdopodobnie panujg w nim toksyczne relacje lub postawione sg niemozliwe do
zrealizowania cele. Toksyczna frma nie tylko zatruje nam Zzycie, ale moze tez nas sparalizowaé, tak ze nie
bedziemy w stanie podja¢ zadnej sensownej decyzji — niepewni siebie i tego, czego chcemy. Dziataj, zanim
bedzie za pozno.

ODEJDZ NATYCHMIAST!

- Gdy jestes ofarg przemocy — ekonomicznej, fzycznej, seksualnej. Wbrew pozorom to catkiem czeste w polskich
frmach, w ktérych panujg folwarczne relacje. Coraz cze$ciej psycholodzy biznesu méwig o tym, ze polscy
szefowie traktujg swoich podwtadnych jak chtopdw panszczyznianych — niby nie byli niewolnikami, ale byli
witasnoscig pana. Dzi$ przetozeni czujg sie panami swoich pracownikow: ich wolnego czasu, ich urlopéw, tego, z
kim sie spotykaja, jak sie ubierajq itd. Uwazajg, ze mogaq ich ponizaé, obraza¢, wykorzystywac.

- Gdy jeste§ poddawany mobbingowi — dtugotrwatemu prze$ladowaniu przez pracodawce lub innych
pracownikdw. Jestes$ ponizany, osmieszany, zanizana jest twoja samoocena. Uwaga! Mobbing jest karany przez
prawo. Rozwaz oddanie sprawy do sadu.

- Gdy warunki pracy zagrazajg twojemu zdrowiu lub zyciu, gdy nie sq przestrzegane podstawowe warunki BHP.
To tez jest karane przez prawo.

ODEJDZ WKROTCE!

- Gdy masz inne wartosci niz frma — dotyczy to zwlaszcza wartosci dla ciebie najwazniejszych. Wcze$niej czy
pdzniej poczujesz sie wypalony lub zaczniesz dziata¢ — pod$wiadomie lub nie — na szkode frmy.

- Gdy w frmie brak komunikacji — nie docierajg do ciebie wazne informacje, nie dostajesz komentarzy na temat
swojej pracy, a jesli juz, to tylko negatywne, za$ wiekszos¢ frmowej komunikacji opiera sie na plotkach
wykorzystywanych do manipulacji. Widocznie prawda jest dla frmy niewygodna.
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- Gdy panuje bezkrélewie. Chaos, w ktérym nic nie mozna zatatwic i nic ustalic. Co z tego, ze jest szef, skoro nie
interesuje go, co sie dzieje w frmie i nie podejmuje zadnych decyzji. Nie wiesz, podobnie jak reszta pracownikéw,
€0 masz robic.

- Gdy masz szefa despote, ktory chce kontrolowa¢ kazdy twéj ruch. Udaje, ze liczy sie z ludzmi, ale tak naprawde
liczy sie tylko jego zdanie. Oczywiscie, mozna zastosowa¢ zasade ,dtuzej klasztora niz przeora”, czyli mie¢
nadzieje, ze to on szybciej odejdzie. Ale szczerze méwiac...

Wro¢ do poczatku tekstu, czyli oby nie byto za pdzno. Zastandw sie tez, czy warto kopac sie z koniem, zwtaszcza
gdy czuije sie, ze to on jest panem folwarku. Innymi stowy — odejdz natychmiast.

- Gdy awansowani sg wytacznie karierowicze, a doswiadczeni fachowcy odsuwani badz zwalniani. To znak, ze i
dla ciebie wkrotce moze nie by¢ tu miejsca. Czerwona lampka powinna zapali¢ sie zwlaszcza przy
niespodziewanych awansach 0sob, ktdre obiecujg naprawe wszystkiego, cho¢ zarzadzajg gtéwnie przez stres i
donosicielstwo.

- Gdy masz w pracy toksycznych kolegéw. Stale narzekajacych, obgadujacych, kombinujacych, podburzajgcych
do wyscigu szczurdéw albo wySmiewajacych tych, ktdrzy co$ robig. Najpierw myslisz, Zze przeciez mozesz ich
ignorowaé, ale z czasem atmosfera robi sie nie do zniesienia. A wiadomo, kto z kim przestaje...
Chyba nie chcesz byc¢ za kilka miesiecy taki jak oni?

- Gdy firma chyli sie ku upadkowi. Twoj szef prosi cie o ukrywanie przed innymi ztych informacji. Zaczyna
brakowaC podstawowych rzeczy, takich jak woda do picia czy papier toaletowy. Pensje nie sg wyptacane
regularnie, a wrecz firma jest swoim pracownikom winna pienigdze i niewiele sobie z tego robi. Praca w takim
schytkowym miejscu tylko pogtebi depresyjne mysli, a szanse na odzyskanie pieniedzy malejg z dnia na dzien.
Pracodawca widzi, ze cie przytrzymat i ze moze wykonac taki manewr ponownie. Bedac na zewnatrz, tatwiej ci
tez bedzie odda¢ sprawe do sadu. Zresztg pomysl, ze za chwile z tego statku zejda wszyscy i na rynku, czyli w
twojej branzy, zrobi sie ttoczno.

NIE DAJ SIE WYPALIC!

W toksycznej firmie fatwo o wypalenie zawodowe. Oto lista najwazniejszych obszaréw potencjalnych
niedopasowan wedtug prof. Christiny Maslach, psychologa.

Obowigzki — gdy jesteSmy przecigzeni praca, gdy robimy zbyt duzo w zbyt krétkim czasie, majac do dyspozycji za
mato zasobow.

Kontrola — gdy nie mozemy sami podejmowac decyzji, wykorzystywa¢ umiejetnosci myslenia i rozwigzywania
probleméw, gdy czujemy sie stale monitorowani.

Wynagrodzenie — gdy nie dostajemy satysfakcjonujacej gratyfikacji, gdy nie jestesSmy doceniani, gdy nie
odczuwamy dumy z pracy i wewnetrznej nagrody.

Wspolnotowo$¢ — gdy tracimy chec podtrzymywania pozytywnych relacji interpersonalnych w pracy, gdy wciaz
wybuchaja tam konflikty, gdy nikt nikomu nie chce pomagac.

Sprawiedliwo$¢ — gdy czujemy sie oszukiwani, traktowani stronniczo, nieszanowani, gdy nie mozemy dochodzi¢
wiasnych praw i racji.

Wartosci — gdy nie zgadzamy sie ze standardami firmy, gdy wymaga sie od nas nieetycznych dziatan.

ZANIM ODEJDZIESZ

Odpowiedz sobie na pytanie o twoje priorytety w pracy. Po co pracujesz? Na ile wazne sg w tej chwili pienigdze,
atmosfera, rozwdj zawodowy, wolny czas? Przy jasno okre$lonych priorytetach tatwiej podejmowac trafne
decyzje i poszukiwa¢ odpowiedniej pracy. Juz Seneka zauwazyt, ze ,kto nie wie, do jakiego portu chce przybyc,
dla tego zaden wiatr nie bedzie dobry”.

Zweryfikuj cele z realiami. Ocen, czy i w jakim stopniu te wazne dla ciebie obszary sg w tej chwili
satysfakcjonujace. Na przyktad jesli priorytetem jest rozwéj zawodowy, to czy twoje miejsce pracy pozwala ci sie
rozwijac.

Sprobuj co$ zmieni¢. Czesto okazuje sig, ze wystarczy podjgé inicjatywe. Mozemy np. porozmawiaC z
przetozonym lub dziatem HR na temat zadan, stylu zarzadzania czy oczekiwan finansowych. Druga, réwnie
wazna Sciezka, dotyczy rozwoju umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Zrodto:Focus.pl
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Legia sprowadzi talent z Ghany?

Jak donosi portal Legia.net, powotujacy sie na ghariskie media, nowym nabytkiem Legii Warszawa ma
zostac Richard Danso. 18-latek ma podpisac z wicemistrzami Polski czteroletnig umowe.

Pitkarz jest mtodziezowym reprezentantem swojego kraju, a we wrzesniu skoriczy 19 lat. Zdaniem portalu footy-
ghana.com od podpisania umowy dzielg go juz tylko testy medyczne.

Danso moze wystepowac na dwdch pozycjach - w ataku i na skrzydle. Gharczyk jest zawodnikiem tunezyjskiego
klubu ES Sahel, w barwach ktérego w tym sezonie rozegrat 14 meczow, w ktorych strzelit 3 gole.

Pitkarz miat wpas¢ skautom Legii w oko w trakcie mistrzostw Swiata U-17, ktore byly rozgrywane dwa lata temu.
Zawodnik zagrat w czterech meczach i zdobyt dwie bramki w tym turnieju.

Kontrakt Ghanczyka z klubem jest wazny do 2022 roku, a portal Transfermarkt.de wycenia go na 150 tysiecy
euro.

Zrédto:PitkaNozna.pl

Info OMK.

Blumenthal na celowniku ITF

W zwigzku z ciggtym tamaniem praw marynarzy ITF rozpoczat akcje przeciwko niemieckiej firmie zeglugowej
Johann M.K. Blumenthal. W ramach tej akcji 147 Inspektoréw ITF bedzie kontrolowa¢ flote Blumenthala w
portach na catym $wiecie. "Inspektorzy ITF bedg kontrolowac¢ flote Blumenthala na catym $wiecie aby upewnié
sie, ze ich zatogi sg wiasciwie optacane, odpowiednio zywione i ze wszystkie ich prawa sg przestrzegane" ?
powiedziat Inspektor ITF w Bremen i nadzorujacy akcje Sven Hemme. "Po zatrzymaniu statku Anna-Elisabeth
przez wladze australijskie a takze stwierdzone naruszenie praw marynarzy na innych jego statkach w
europejskich portach ochrona praw marynarzy zatrudnionych na statkach Blumenthala stata sie priorytetem
inspektorow ITF" ? powiedziat Hemme. Oprocz ogtoszenia docelowej akcji ITF rowniez skierowat zaproszenie do
szefa Blumenthala Maththias-K Reith aby nawiazat wspotprace ze zwigzkami w celu podniesienia standardéw
Marynarzy zatrudnionych pod “tanimi banderami”. "ITF rzuca wyzwanie jednej z najstarszych niemieckich firm
zeglugowych aby zmodernizowata swoje dziatania i podejScie do pracownikow w taki sposob aby byly one
zgodne z oczekiwaniami miedzynarodowych firm w 2019 roku" ? powiedziat Hemme. "Trwato$¢ i etyczne
postepowanie w firmie jest w dzisiejszym Swiecie réwnie wazne jak przestrzeganie podstawowych zasad i
zarzadzanie ryzykiem. Odpowiedzialne firmy staraja, jako minimum, zapewni¢ odpowiednie warunki i operowac
na zasadach, ktore spetniajg podstawowe obowigzki w zakresie praw cztowieka, praw pracy, ochrony $rodowiska
i przeciwdziatajg korupcji. "Coraz czesciej widzimy, ze odpowiedzialni czarterujacy odgrywaja kluczowa role w tej
branzy i przy podejmowaniu decyzji 0 wyborze statkéw do czarteru wybierajq te, ktore posiadajg certyfikaty ITF.
Rzeczywistos¢ jest taka, ze brak regulacji systemu FoC ("tanich bander") pozwala na wykorzystywanie i
naduzywanie praw marynarzy i coraz czesciej jest tak, ze odpowiedzialni czarterujgcy nie sg skionni do
podejmowania ryzyka i korzystania ze statkow, ktore tamig te prawa". "Wzywamy firme Blumenthal do wigczenia
sie w te zmiany aby pomdc ulepszy¢ Swiatowy przemyst zeglugowy i obja¢ wszystkie statki FoC uktadami
zbiorowymi ITF i zagwarantowac , ze prawa marynarzy i warunki ich pracy sg chronione" ? powiedziat Sven
Hemme. (ttumaczenie ze strony ITF 12/04/2019)

Rabaty na stacjach LOTOS dla marynarzy OMK
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Rabaty z LOTOS Paliwa marynarze naszej organizacji OMK bedg mogli uzyskac rabat przy zakupie paliwa na
stacjach polskiego koncernu paliwowego. Legitymacja i karta jest wydawana bezptatnie. Chetnych do otrzymania
kart prosimy o kontakt z biurem OMK.

Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢ podpisata z LOTOS Paliwa umowe, na podstawie ktorej marynarze z OMK
beda mogli uzyskaé rabat przy zakupie paliwa na stacjach polskiego koncernu paliwowego. Ponizej
przedstawiamy procedure i warunki, jakie trzeba spetni¢, by méc skorzysta¢ z rabatu: 1. Kazda z osob pragnaca
otrzymac karte LOTOS musi najpierw wyrobi¢ dodatkowa elekironiczng legitymacje cztonkowska (plastikowa)
NSZZ "Solidarnos$¢". W tym celu nalezy zwrécic si¢ do nas (OMK) i wypetni¢ wniosek o wydanie elektronicznej
legitymacji wniosek z przystawiong pieczatkg Organizacii, przekazemy do Zarzadu Regionu, gdzie zostanie
przygotowana i wydana indywidualna elektroniczna legitymacja cztonkowska. Czas oczekiwania na legitymacie,
moze trwa¢ okoto 40 dni. Nie dotyczy to 0sob, ktére majq juz elektroniczng legitymacije. 2. Osoby, ktore bedg w
posiadaniu elektronicznych legitymacii i wyrazg che¢ posiadania karty rabatowej LOTOS BIZNES muszg
wypetni¢ *zatacznik nr 2 do umowy (Kazdy indywidualnie musi wpisaé: nr ewidencyjny uczestnika tozsamy z
numerem legitymacji cztonkowskiej, nazwisko i imie oraz podpisac sie dwa razy u dotu zatgcznika). Uwaga! Nie
wypetniamy rubryki ORGANIZATOR. Regulamin pracowniczy sprzedazy w systemie LOTOS-Biznes
http://www.solidarnosc.gda.pl/wp-content/uploads/2018/09/Za%C5%82-nr-1-Regulamin_karta-pracownicza.pdf 3.
Zebrane, wypetnione i podpisane zataczniki nr 2 wraz z opieczetowang przez OZ/OM listg zbiorcza organizacii
zaktadowej wysytamy do Zarzadu Regionu NSZZ Solidarno$é 4. Po opracowaniu przez ZR wnioskéw, zostang
one przestane do LOTOS Paliwa. Lotos przesle karty LOTOS BIZNES na adres ZR, skad zostang one odebrane
przez naszg organizacje. Uzytkownicy zwigzkowych kart LOTOS Biznes otrzymujg rabaty ? od kilku do
kilkudziesigciu groszy ? za kazdy litr paliwa standardowego (Pb95, ON, LPG) lub paliwa premium LOTOS
Dynamic (Pb98, ON), a takze 10-proc. znizke na produkty z menu Cafe Punkt, zakup olejow i ptynow do
spryskiwaczy oraz 15-proc. znizke na ustugi myjni. Rabaty na stacjach na wszystkich stacjach LOTOS z
wytaczeniem stacji MOP: - Olej napedowy 10 gr/litr - Benzyny: 10 gr/litr - Olej napedowy Dynamic 15 gr/litr -
Benzyna bezotowiowa Dynamic 15gr/litr - Gaz LPG: 7 gr/litr - Myjnia: 15% - Oleje i ptyny do spryskiwaczy: 10% -
Gastronomia Cafe Punkt: 10 % - Rabatowanie gastronomii moze nie by¢ dostepne na wybranych stacjach. Na
stacjach MOP: - Olej napedowy: 15 gr/litr - Benzyny: 15 gr/litr - Olej napedowy Dynamic 20 gr/litr - Benzyna
bezotowiowa Dynamic 20 gr/LTR - Gaz LPG: 12 gr/litr - Myjnia: 15% - Oleje i ptyny do spryskiwaczy: 10% -
Gastronomia Cafe Punkt: 10% Legitymacja i karta jest wydawana bezptatnie. Chetnych do otrzymania kart
prosimy o kontakt z biurem OMK.

PRZECZYTAJ, ZANIM ZAMUSTRUJESZ-PORADY OMK / ITF.

* Nie rozpoczynaj pracy na statku bez posiadania pisemnej umowy.

* Nigdy nie podpisuj umowy in blanco lub umowy, ktéra wigze sie z dowolnymi warunkami, ktore nie zostaty
okreslone lub ktérych nie znasz.

* Sprawdz, czy umowa, ktérg podpisujesz odnosi sie do uktadu zbiorowego pracy (CBA). Jesli tak, upewnij sig, ze
jeste$ w petni Swiadomy warunkow tego CBA i zachowaj kopie tego dokumentu wraz z umowa.

* Upewnij sig, ze czas trwania umowy jest wyraznie okre$lony.

* Nie podpisuj umowy, ktéra umozliwia dokonanie zmiany okresu obowigzywania umowy wytacznie wedtug
wilasnego uznania armatora. Kazda zmiana uzgodnionego okresu obowigzywania umowy powinna by¢ za
obopdlng zgoda.

* Zawsze upewnij sig, ze umowa wyraznie okre$la wysokosS¢ ptacy podstawowej i upewnij sie, ze podstawowe
godziny pracy sq jasno okreslone (na przyktad 40, 44 lub 48 tygodniowo). Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(ILO) stwierdza, ze podstawowe godziny pracy powinny wynosi¢ maksymalnie 48 tygodniowo (208 miesiecznie).
* Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla, jak nadgodziny zostang wyptacone i w jakiej wysokosci. Moze by¢
wyptacana jednakowa stawka godzinowa za wszystkie przepracowane godziny powyzej kwoty podstawowej. Lub
moze by¢ miesieczna ustalona kwota za gwarantowanag liczbe nadgodzin, w takim przypadku nalezy wyraznie
poda¢ stawke za kazdg przepracowang godzine, ponad gwarantowang nadgodzine. ILO stwierdza, ze wszystkie
godziny nadliczbowe nalezy pfaci¢ co najmniej w wysokosci 1,25 x normalnej stawki godzinowe;.

+ Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla liczbe dni ptatnego urlopu miesiecznie. ILO stwierdza, ze urlop ptatny
nie powinien wynosi¢ mniej niz 30 dni w roku (2,5 dnia w miesigcu kalendarzowym).
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* Upewnij sie, ze wyptaty ptacy zasadniczej, nadgodzin i urlopu sg jasno i oddzielnie wyszczegdlnione w umowie.
* Nie podpisuj umowy, ktéra pozwala armatorowi na wstrzymanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci
wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy. Powiniene$ mie¢ prawo do petnej zaptaty
zarobionegowynagrodzenia na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.

+ Nigdy nie podpisuj umowy, ktéra zawiera jakakolwiek klauzule stwierdzajaca, ze jestes odpowiedzialny za
zapfate jakiejkolwiek czesci kosztow zwigzanych z przybyciem na statek lub repatriacja.

* Nie podpisuj umowy, ktora zawiera klauzule, ktéra ogranicza Twoje prawo do wstapienia, kontaktu, konsultacji
lub bycia reprezentowanym przez zwigzek zawodowy wybrany przez Ciebie.

* Nalezy pamigtac, ze indywidualna umowa o prace nie zawsze bedzie zawiera¢ szczegdty dodatkowych
$wiadczen. W zwigzku z tym nalezy starac sie, aby uzyskac¢ potwierdzenie (najlepiej w formie pisemnego
porozumienia lub zobowigzania w kontrakcie) jaka rekompensata zostanie wyptacona w przypadku:

Choroby lub urazu w okresie obowigzywania umowy

Smierci (kwota nalezna upowaznionemu krewnemu)

Utraty statku

Utraty rzeczy osobistych w wyniku utraty statku

Przedterminowego wypowiedzenia umowy.

* Upewnij sig, ze otrzymate$ i zachowate$ kopie umowy, ktorg podpisate$ i zachowujesz.

PAMIETAJ ... niezaleznie od warunkdw, kazda umowa, ktorg zawartes dobrowolnie, w wiekszosci jurysdykcii,
bedzie uznana za prawnie wigzaca.

Jeste$ marynarzem pracujacym na kontraktach u zagranicznych armatoréw ?
Zapraszamy do OMK / ITF

W ramach przynalezno$ci do OMK zostaniesz natychmiast objety ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w PZU 24 h podczas pracy na statku i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan pirackich. Koszt
ubezpieczenia ponosi OMK.

Ponadto:

+ Oferujemy po 6-miesiecznej przynaleznosci pomoc w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refundujemy kosztu
kursow i szkolert wynikajacych z Konwencji STCW ukoriczonych w os$rodkach szkoleniowych w Polsce i za
granica.

* Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzysowej na statku, w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z nami pod
awaryjnym numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.

+ OdwiedZ na naszej stronie internetowej strefe Marynarze majg taniej — sg miejsca gdzie dostaniesz znizki na
podstawie naszej legitymacji OMK/ITF - przejazdy na lotniska, kursy, szkolenia itp.

+ Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace zatrudnienia mozesz zwrdci¢ si¢ do nas z zapytaniem o sprawdzenie
kontraktu, warunkdw zatrudnienia, proshg o porade.

* Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady podatkowej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowanej Kancelarii
Podatkowej z ktorg wspdtpracujemy ( bezptatna porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia rocznego.

* Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady wspdtpracujacej z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa cywilnego,
rodzinnego, karnego.

* Mozesz liczy¢ na poprowadzenie roszczenia, w razie ktopotéw z armatorem ( opdznienienie lub brak wyptaty
wynagrodzenia, wypadek na statku, inne)

Wypetnij deklaracje na naszej stronie internetowe;:
https://www.omk.org.pl/article/567

Moze polubisz nas na FB ?
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Wydarzyto sie 03 czerwca - kalendarium

03 czerwca jest 154 dniem w kalendarzu gregorianskim. Do koAca roku pozostaty 211 dni. 03 czerwca jest Dniem
Savoir-Vivre

Imieniny obchodza;

Andrzej, Bratumita, Cecyliusz, Ferdynand, Franciszek, Izaak, Jan, Joachim, Karol, Kewin, Klotylda, Laurencjusz,
Laurentyn, Leszek, Maciej, Owidia, Owidiusz, Paula, Tamara i Wawrzyniec.

Wydarzyto sie sporo rzeczy na przetomie lat, miedzy innymi:

1460r. — Wojna trzynastoletnia: papiez Pius Il ekskomunikowat walczace z zakonem krzyzackim stany pruskie
oraz ich sprzymierzencow, czyli kréla Polski Kazimierza IV Jagielloriczyka i jego poddanych.

1524r. — Mikotaj Kopernik napisat we Fromborku List przeciwko Wernerowi.

1527r.— Pozar strawit niemal doszczetnie zabudowe Lwowa

1915r.. — | wojna $wiatowa: zakoniczylo sie trzecie oblezenie Twierdzy Przemy$l. Do miasta weszty wojska
bawarskie i austro-wegierska 4. dywizja kawalerii. Wycofujacy sie Rosjanie wysadzili mosty na Sanie..

1925r. — Po raz pierwszy do niepodlegtej Polski przyjechata Maria Sktodowska-Curie.

1942r. — Niemcy zlikwidowali getto Zydowskie w Przemyslu.

1972r. - W katastrofie kolejowej pod Bydgoszcza zgineto 12 0sob, a 26 zostato rannych.

2004r. — W Betzcu odstonieto nowe zatozenie pomnikowe upamietniajace ofiary niemieckiego obozu zagtady

Kursy walut (kursy srednie NBP)

Kursy srednie USD w ostatnich 31 dniach Kursy $rednie EUR w ostatnich 31 dniach
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Sprawa rozwodowa, sedzia pyta kobiete:

- Prosze pani, co pani nie odpowiadato w domu?

- Wszystko odpowiadato - méwi kobieta. - Jest bardzo tadny i poza miastem. O ile dobrze pamietam, to
jest tam tez 10 hektaréw gruntu.

Sedzia nie daje za wygrana:

- Pani mnie Zle zrozumiata. Ja pytatem na jakiej podstawie?

- 0j, solidnej, Wysoki Sadzie. Zelbeton i to na 4 metry w ziemig?

Sedzia z lekka podtamany:

- Ale ja pytatem jakie sa wasze stosunki.

- 0j, bardzo dobre, Wysoki Sadzie.

Mamy mnéstwo przyjaciot, a co piatek chodzimy gra¢ w brydza.

Sedzia juz do§¢ mocno podirytowany:

- Prosze pania, ze sie tak pospolicie wyraze, czy co$ w panstwa matzenistwie nie grato?

- Co prawda mamy dwie wieze hi-fi, fortepian, pianino, ale z reguty to nie stuchamy muzyki?
ale sprzet jest w jak najlepszym stanie.

W koncu sedzia nie wytrzymuje:

- Na boga kobieto! Czemu chcesz tego rozwodu!?!?

- 000, to nie ja chce rozwodu tylko méj maz. Mowi, ze nie moze sie ze mng dogadac...
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