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Oddano do stuzby pierwszy jacht odkrywczy.

Scenic Eclipse, pierwszy na $wiecie jacht odkrywczy, zostat dostarczony przez upadtg chorwackq stocznie
Uljanik armatorowi Scenic Luxury Cruises & Tours.
Zwodowana w styczniu zesztego roku jednostka jest w stanie pomiesci¢ 237 pasazerdw i 172 cztonkdw zatogi.
Statek ekspedycyjny ma klase Polar 6 Cold DI i bedzie w stanie ptywac po arktycznych wodach.
Jednostka ma dtugos¢ 168 metréw i szeroko$¢ 21,5 metrow. Zostata wyposazona w szereg ekologicznych
technologii. Jej oddanie do stuzby zostato przetozone z powodu kiopotéw finansowych stoczni Uljanik.
W styczniu 2019 roku Scenic podpisat list intencyjny z konsorcjum DIV/Fincantieri w sprawie budowy kilku
luksusowych jachtow odkrywczych w Uljanik. Czescig porozumienia byto takze dokoriczenie budowy Scenic
Eclipse.
Po dostawie statek ma wyruszy¢ w dziewiczy rejs zaplanowany na 15 sierpnia. Scenic Eclipse opusci islandzki
Reykjavik, by wybra¢ sie w 13-dniowa zegluge konczaca sie w kanadyjskim Quebecu 27 sierpnia.
Scenic niedawno ujawnit, ze statek bedzie ochrzczony przez Helen Mirren, angielska aktorke i zdobywczynie
Oscara. Ceremonia ma odby¢ sie 10 wrzesnia w Nowym Jorku.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

W Stoczni Remontowa Shipbuilding zwodowano pierwszy wielozadaniowy
statek dla Urzedéw Morskich.

Zodiak Il juz na wodzie. Wodowanie pierwszej wielozadaniowe] jednostki dla Urzedéw Morskich o numerze
budowy B 618/1 odbylo sie w pigtek w stoczni Remontowa Shipbuilding w Gdansku. Statek ma by¢ gotowy na
przetomie lutego i marca przysztego roku.

— To jednostka wielozadaniowa, hydrograficzna dla Urzedu Morskiego w Gdyni, chociaz zamawiajacym tak
naprawde jest Urzad Morski w Szczecinie. Jest nieprawdopodobnie ,naszpikowana’, jezeli chodzi o systemy
hydrograficzne: sonar holowany, system ,fire fighting”, bedzie tez lodotamaczem. Statek na co dzien bedzie
pracowat przy oznakowaniu linii i toréw wodnych, takze jest to naprawde niesamowicie innowacyjna jednostka dla
naszego kraju — méwi Marcin Ryngwelski, prezes Remontowa Shipbuilding.

Dodat, ze préby morskie statku majg rozpoczaé sie w styczniu przysztego roku. Obecnie w stoczni Remontowa
Shipbuilding powstaje takze drugi wielozadaniowy statek dla Urzedow Morskich o numerze budowy B 618/2. Jak
poinformowat Ryngwelski, jego wodowanie planowane jest na pazdziernik tego roku.

Kazdy ze statkéw ma mie¢ dlugos¢ okoto 60 m i szeroko$¢ 12,8 m. Jednostki bedg osiggaé predko$¢ 15 w.
Budowe nadzoruje Polski Rejestr Statkow.

— ZatwierdzalisSmy dokumentacje techniczng, a teraz sprawujemy nadzoér nad budowa. Bedziemy sprawowaé
nadzér nad probami w porcie, a takze nad probami morskimi. Po zakonczeniu tego procesu jednostka otrzyma
dokumenty Polskiego Rejestru Statkéw, Swiadectwo klasy i dokumenty konwencyjne w imieniu bandery polskiej —
mowi Dariusz Rudzinski, cztonek zarzadu Polskiego Rejestru Statkéw.

Wielozadaniowe jednostki dla urzeddéw morskich beda wykorzystywane na podlegtych im obszarach w Szczecinie
i w Gdyni.

— Jednostka spetnia nasze oczekiwania, na taka czekaliSmy. Statek, tak jak w nazwie, jest wielozadaniowy. Po
pierwsze stuzy oznakowaniu nawigacyjnemu, a wiec to zdejmowanie, posadawianie znakdw nawigacyjnych,
prace konserwacyjne, ale tez prace pomiarowe, batymetryczne, zwigzane z ochrong Srodowiska morskiego, ktére
sq wpisane w statutowg dziatalno$¢ urzedu morskiego. Dodatkowo mozliwo$¢ walki z pozarami, jak réwniez w
przypadku niesienia pomocy, ratowania zycia — wspétpraca z SAR-em — méwi kpt. z.w. Wiestaw Piotrzkowski,
dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni.

Jednostki powstajg w oparciu o projekt biura projektowego Remontowa Marine Design & Consulting.
Nadbuddwka z pomieszczeniami mieszkalnymi i technicznymi usytuowana bedzie w rejonie dziobu/$rodokrecia z
otwartym poktadem w rejonie rufy. Poszycie kadluba jak dla lodotamacza, wzmocnione wg wymagan klasy

Prenumerata / Rezygnacja biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl Strona 1



O M K N EWS TWOJE ZRODLO WIADOMOSCI NA STATKU 30-2019

lodowej L1, ksztatt dziobu odpowiedni dla kruszenia lodu. Jednostki beda posiadaty spalinowo-elektryczny
system napedu pozwalajacy na elastyczne wykorzystanie mocy przy wypetnianiu roznych funkcii.
Energie elektryczng dostarczg cztery agregaty pradotwércze o mocy okoto 4x1000 kWe o napieciu 690V
50/60Hz, poprzez transformatory zasilane beda odbiory 440V i 230V. W zaleznosci od potrzeb, moga pracowaé
cztery, trzy, dwa lub jeden dowolny agregat. Agregat awaryjny zasili sie¢ 440V i 230V 50/60 Hz.
Gtéwny naped bedg stanowi¢ dwa pedniki azymutalne ze statg Srubg w dyszy z napedem elektrycznym 690V,
50/60 Hz. W czesci dziobowej statku zostanie zainstalowane urzadzenie napedowo-sterowe.
Na poktadzie bedzie zamontowany dzwig poktadowy typu dostosowanego do funkcji 0 wysiegu minimum od 17
do 25 m. Na $rodokreciu natomiast przewidziano dwie tadownie oraz dwa podpoktadowe zbiorniki dla
gromadzenia zebranych zanieczyszczenh ropopochodnych.
Na statku beda zainstalowane urzadzenia i wyposazenie hydrograficzne do pomiaréw morskich, w tym do obstugi
pojazdu podwodnego (ROV). Przewidziano takze oddzielng kabine hydrograficzng z odpowiednim wyposazeniem
niezbednym dla wykonywania opracowan pomiarow.
Podstawowa zatoga statku to sze$¢ osdb. Na jednostkach bedzie mégt takze pracowaé pietnastoosobowy
specjalistyczny personel.
Dwa nowoczesne statki bedg przeznaczone do realizacji zadan statutowych Urzedu Morskiego w Szczecinie i w
Gdyni. Zastapig dwie ponad 35-letnie blizniacze jednostki: gdyriskiego Zodiaka i szczecirska Planete.
Inwestycja jest realizowana z Programu Operacyjnego ,Infrastruktura i Srodowisko”. Wartoé¢ umowy to ok. 213,5
min zt. 85 proc. pochodzi z funduszy unijnych.

Zrédfo: pap.pl

Maersk Tankers ochrzcit siodmy tankowiec MR2.

Dunskie Maersk Tankers przeprowadzito 24 lipca ceremonie chrztu najnowszego tankowca w stoczni Samsung
Heavy Industries w chifiskim Ningbo. Jednostka otrzymata nazwe Maersk Crere i jest 17 tankowcem $redniego
zasiegu (MR2) armatora.

Firma obecnie realizuje program odnowienia floty, polegajacy na budowie 19 statkow z segmentu MR2. Jednostki
powstajg w SHI i Sungdong Shipbuilding and Marine Engineering.

Maersk Crete, z pojemnoscig 52,914 m3, ma dtugo$é 183 metrow i ptywa pod banderg Singapuru. Jest to trzeci
MR2 zbudowany przez Samsung, ktéry ma zosta¢ dostarczony do Maersk Tankers w tym roku.

Zgodnie z danymi VesselsValue kolejne dwie jednostki zostang dostarczone w 2019 i 2020 roku.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

WindEurope: w | poftowie 2019 r. w Europie powstatly wiatraki o mocy 4,9 GW.

W | potowie 2019 r. w Europie przybyto 4,9 MW nowych mocy wiatrowych - wynika z opublikowanego w czwartek
raportu WindEurope, najwiekszej europejskiej organizacji branzy wiatrowej. Najwiecej mocy przybyto we Frangji,
w Niemczech tempo znaczaco spadto.

W poréwnaniu do | potowy 2018 r. zanotowano wzrost oddawanych do uzytku mocy o 400 MW. W pierwszej
potowie 2019 r. catkowite inwestycje w nowe moce siegnety 8,8 mid euro - 6,4 mid w lagdowe farmy wiatrowe
(onshore) i 2,4 mid w morskie (offshore). Inwestycje te przetozg sie ogétem na 5,9 GW nowych mocy w ciggu
trzech lat.

Jednak w energetyce wiatrowej na ladzie zanotowano spadek tempa przyrostu mocy z 3,3 do 2,9 GW w stosunku
do zesztego roku. To efekt powaznych probleméw z procedurami administracyjnymi w Niemczech, byto to
najstabsze pierwsze potrocze od 2000 r. - wskazuje WindEurope.
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W onshore na pierwszym miejscu jest Francja, gdzie oddano nowe turbiny o mocy 523 MW, na drugim miejscu
jest Szwecja - 459 MW, na trzecim - Niemcy z 287 MW. 286 MW ruszyto we Wioszech. Niewiele mniej - 262 MW
- uruchomiono na Ukrainie i Turcji - 229 MW. W Rosji oddano 50 MW, w Boéni i Hercegowinie - 36 MW. Polska
znalazta sie na samym koncu zestawienia z 5 MW.

Na morzu (offshore) przybyto 1,9 GW nowych mocy, w poréwnaniu do 1,1 GW w | potowie 2018 r. Najwiecej w
Wielkiej Brytanii. Danii, Belgii i Niemczech. U brytyjskich brzegow zakonczono budowe najwigkszej morskiej
farmy na Swiecie - Hornsea 1, o tacznej mocy 1,2 GW.

WindEurope zaznacza, ze tradycyjnie w onshore lepsze jest drugie potrocze z powodu sezonowosci budow.
Zwtaszcza w krajach nordyckich, gdzie wiatraki buduje sie wytacznie latem. Organizacja zaznacza, ze z analizy
zambwien i aktywnosci na rynku wynika, ze w drugiej potowie roku Szwecja i Norwegia przylacza do sieci
znaczace moce wiatrowe. Podobnie ma by¢ w Hiszpanii, gdzie trwajg budowy turbin, ktore wygraty aukcje na 4,1
MW nowych mocy.

Jak zauwazyt dyrektor ds. polityki w WindEurope Pierre Tardieu, w Niemczech przeciggajace sie procedury
administracyjne blokujg powstanie nowych 11 GW mocy wiatrowych na ladzie. Chodzi gtéwnie o zmiane systemu
wsparcia na aukcyjny, gdzie wiele tzw. projektéw spotecznych - spotek, zaktadanych przez obywateli - wygrato
aukcje w 2017 r., nie majac najczesciej odpowiednich pozwolen.

Zrédto:pap.pl

Jedna osoba zgineta podczas rozbiorki statku w bangladeskiej stoczni na plazy
Chittagong.

Jeden z pracownikéw bangladeskiej stoczni ztomujacej Kabir Steel na plazy Chittatong stracit zycie w czasie
rozbiorki statku nalezacego do tajwanskiego armatora Evergreen Marine - doniosta organizacja NGO
Shipbreaking Platform.

Lokalne media donoszg, ze mezczyzna pracowat nad rozbiorkg jednostki Ever Union, gdy spadt z duzej
wysokosci. Niestety zmart na miejscu. NGO Shipbreaking Platform poinformowato, ze w tym zakfadzie wczes$niej
doszto do wielu podobnych wypadkow.

Tylko w 2017 i 2018 roku zgineto tam co najmniej czterech pracownikdéw. W 2016 roku prywatni pracownicy
ochrony Kabir Steel zranili siedem 0sdb, ktore protestowaty po $mierci robotnika.

Kontenerowiec Ever Union trafit do Bangladeszu w kwietniu tego roku. Jak poinformowata organizacja NGO
Shipbreaking, tajwanski wiasciciel statku juz od jakiego$ czasu jest krytykowany ze wzgledu na
L,nieodpowiedzialne praktyki w zakresie ztomowania statkéw”. W styczniu 2018 roku Norweski Bank Centralny
ogtosit decyzje o wykluczeniu Evergreen z Rzadowego Funduszu Emerytalnego ze wzgledu na stabe
zarzadzanie przez armatora statkami wycofanymi z eksploatacii.

NGO dodato, ze od 2018 roku firma nie zmienita swojej polityki. Pie¢ statkéw Evergreen, w tym dwa
postpanamaxy i trzy kontenerowce handysize, trafito do Bangladeszu w tym roku, ja wynika z danych
VesselsValue. Trzy z nich rzekomo sprzedano stoczniom, ktdrych wtascicielem byt Kabir Steel.

Wedtug NGO miedzy kwietniem a czerwcem odnotowano trzy wypadki, w ktdrych zgineto co najmnigj pieciu
pracownikow na plazy w Chittagong w Bangladeszu. Oznacza to, ze catkowita liczba ofiar Smiertelnych w branzy
rozbiorki statkéw wzrosta w tym roku do dziewieciu pracownikéw. Co najmniej szesciu kolejnych pracownikow
zostato powaznie rannych w bangladeskich stoczniach.

W zesztym roku przynajmniej 34 pracownikdéw plazowych stoczni stracito zycie w czasie rozbiorki statkdéw —
donosi organizacja. Do przynajmniej 14 tragedii doszto w hinduskim Alang, do 20 w Bangladeszu i wiadomo o
przynajmniej jednej smierci pracownika w Pakistanie. Najwiecej jednostek w te miejsca wystali armatorzy ze
Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, Grecji i Stanéw Zjednoczonych.
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- Powazne i $miertelne wypadki zdarzajg si¢ czesto w tym rejonie Swiata. To przyczyna braku wyszkolenia
pracownikdw oraz stabych $rodkéw bezpieczenstwa — ttumaczy Ingvild Jenssen, prezes NGO Shipbreaking
Platform. - Co gorsza, nierzadko w takich wypadkach biorg udziat dzieci i mtodziez, ktdrych w ogéle tam nie
powinno by¢, bo to wbrew miedzynarodowym i bangladeskim regulacjom. Wcigz zastanawiam sie, ile jeszcze zy¢
trzeba bedzie pos$wiecic¢, by w koncu rozpocza¢ rozliczanie wtadz takich stoczni z podobnych wypadkow. | kiedy
europejscy armatorzy w koncu przestang czerpa¢ zyski z tego brudnego biznesu. Jak pokazujg statystyki z
ostatniego roku, wcale im sie z tym nie $pieszy — dodaje.

Zrédto:gospodarkamorska.pl

Najwieksza na swiecie morska turbina wiatrowa rozpoczyna testy.

Najwieksza i najpotezniejsza morska turbina wiatrowa na $wiecie przejdzie pierwsze testy w innowacyjnym
obiekcie w pdtnocno-wschodniej Anglii.

12-megawatowa turbina Haliade-X, opracowana przez GE Renewable Energy, ma wysoko$¢ 260 metrow, czyli
trzy razy wiecej niz budynek Flat Iron w Nowym Jorku. Srednica jego ogromnego wirnika wynosi az 220 metrow.
GE twierdzi, ze jedna z tych turbin moze wygenerowa¢ wystarczajaca moc do zasilania 16 000 europejskich
gospodarstw domowych. Konfiguracja farmy wiatrowej 0 mocy 750 megawatéw moze zapewni¢ moc do zasilenia
az 1 miliona doméw.

GE Renewable Energy i brytyjska firma Offshore Renewable Energy (ORE) Catapult podpisaty pigcioletnig
umowe na przetestowanie ogromnej maszyny w osrodku National Renewable Energy Centre w angielskim Blyth.
- Jest to wazna umowa, poniewaz pozwoli nam to na szybsze udowodnienie potegi Haliade-X w kontrolowanych i
ekstremalnych warunkach - powiedziat John Lavelle, prezes i dyrektor generalny GE Offshore Wind.

- Tradycyjne metody testowania opierajg sie tylko na lokalnych warunkach wiatrowych i dlatego majg ograniczong
powtarzalnos¢ testowania. Korzystajac z urzadzen i wiedzy ORE Catapult, bedziemy w stanie lepiej dostosowaé
naszg technologie w krétszym czasie, zmniejszy¢ nieplanowane konserwacje, wprowadzajac jednocze$nie nowe
funkcje spetniajace wymagania klientéw - dodat Lavelle.

Po zainstalowaniu turbina GE przebije 9-megawatowg turbine MHI Vestas w morskiej farmie wiatrowej Vattenfall
u wybrzezy Aberdeen w Szkocji. Jeden obrét tych turbin jest wystarczajacy, aby zasili¢ przecietny dom w Wielkiej
Brytanii przez caty dzien - chwalg sie twdrcy urzadzenia.

Firmy produkujg coraz wigksze turbiny morskie, ktére moga wychwytywa¢ wiecej wiatru i wytwarza¢ wigcej mocy.
Jest to atrakcyjne dla operatorow farm wiatrowych, poniewaz mniej turbin moze upro$ci¢ operacje i obnizyé
koszty konserwacji.

GreenTech Media poinformowato w marcu, ze w ciagu najblizszych trzech do pieciu lat zainwestuje ponad 400
milionéw dolaréw w rozwéj Haliade-X. Firma zamierza dostarczy¢ swojg pierwszg jednostke wytwarzania energii
do demonstracji w 2019 roku.

Zrédto:pap.pl

Pierwsza dostawa amerykariskiego LNG z kontraktu z Cheniere Energy.

PGNiG uroczyscie odebrato w piatek w gazoporcie w Swinoujéciu pierwszy transport amerykanskiego LNG z
kontraktu dtugoterminowego w ramach wieloletniej umowy z koncernem Cheniere. Polskie wiadze podkreslaja,
ze LNG z USA to kolejny etap budowy polskiej suwerennosci energetyczne;.

W Terminalu LNG w Swinoujsciu im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego trwa roztadunek metanowca z pierwszym
amerykanskim tadunkiem skroplonego gazu ziemnego (LNG) w ramach ditugoterminowego kontraktu z Cheniere
Energy Inc. Statek "Oak Spirit" przewidzt 165 tys. m szesc. LNG - po regazyfikacji bedzie to 95 min m szesc.
gazu. Wedtug informacji przekazanych PGNIG jednostka ptyneta z Zatoki Meksykanskiej ok. 14 dni.
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"Pierwsza dostawa skroplonego gazu ziemnego LNG ze Stanéw Zjednoczonych w ramach wieloletniej umowy z
koncernem Cheniere to wazny krok na drodze do zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego Polsce;
historyczny moment w dziejach polsko-amerykanskiej stosunkdéw gospodarczych i potwierdzenie bliskich
sojuszniczych relacji miedzy naszymi krajami" - napisat prezydent Andrzej Duda w liscie odczytanym w pigtek
przez zastepce szefa kancelarii prezydenta Pawta Muche podczas uroczystosci oficjalnego odbioru fadunku gazu
w Swinoujéciu.

Prezydent podzigkowat wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do tego, by dostawy amerykanskiego gazu w ramach
dtugoterminowej umowy mogly stac sie faktem.

Duda podkreslit, ze dzieki tej umowie, do Polski w ciggu 24 lat trafi niemal 40 mld metréw sze$ciennych gazu. "To
perspektywa, ktéra pozwala nam mysle¢ ze znacznie wiekszym spokojem o zaopatrzeniu w gaz polskich
przedsiebiorstw i polskich rodzin" - wskazat prezydent.

Diugoterminowa umowa z Cheniere Energy Inc. - 24-letni kontrakt - na zakup skroplonego gazu ziemnego z USA
podpisana zostata 8 listopada ub.r. W latach 2019-2022 tgczny wolumen dostaw ma wynies¢ ok. 0,52 min ton
LNG, czyli ok. 0,7 mld m szesc. gazu po regazyfikacji. W latach 2023-2042 taczny wolumen importu ma
natomiast osiggna¢ ok. 29 min ton (ok. 39 mld m szesc. po regazyfikacji). Oznacza to, ze od 2023 r. PGNIG
kazdego roku kupi ok. 1,45 min ton LNG (ok. 1,95 mld m sze$c. gazu po regazyfikacji).

Premier Mateusz Morawiecki w liscie do uczestnikdw uroczystosci napisat, ze dostawa gazu ziemnego LNG z
USA to kolejny etap budowy polskiej suwerenno$ci energetycznej. Dodat, ze niezalezno$¢ i silna pozycja w
zakresie energetyki, to jeden z najwazniejszych celdw jego rzadu.

"Bezpieczenstwo energetyczne jest strategiczne dla istnienia panstwa i jest wazne dla obywateli i catego
spoteczenstwa. Dziatajacy terminal LNG W Swinoujciu w potaczeniu ze zrealizowanym projektem gazociagu
Baltic Pipe oraz z podpisanymi umowami na dostawy gazu ze Stanéw Zjednoczonych, pozwalajg uniezaleznic sie
od dostaw ze wschodu" - ttumaczyt premier w liscie odczytanym przez ministra gospodarki morskiej i zeglugi
$rodladowej Marka Grobarczyka.

Sam Grébarczyk wyrazit nadzieje, ze przyszte inwestycje realizowane przez rzad polski spowodujg, iz bedziemy
silnym osrodkiem i jednym z najwiekszych dystrybutoréw gazu.

List napisat rowniez prezes PiS Jarostaw Kaczynski. Odczytat go petnomocnik rzadu do spraw strategicznej
infrastruktury energetycznej Piotr Naimski, ktéry wyjasnit, ze list skierowany jest do prezesa PGNIG Piotra
Wozniaka.

"Realizacja tego kontraktu jest milowym krokiem w sferze zapewnienia Polsce bezpieczenstwa energetycznego
poprzez dywersyfikacie dostawcow oraz kierunkéw importu. Uniezalezniajac sie od dostaw z Rosji umacniamy
naszg suwerenno$¢ polityczng i gospodarcza. Trzeba tez w tym miejscu z catg mocg podkre$lié, ze cena
sprowadzanego z Ameryki gazu, po uwzglednieniu wszystkich kosztdw zwigzanych z jego przetwarzaniem i
transportem, jest prawie o jedng trzecig nizsza od ceny importowanego przez Polske gazu rosyjskiego. Jednym
stowem jest coraz bezpieczniej i taniej" - podkreslit Kaczynski.

Prezes PGNIG Piotr Wozniak, podczas uroczysto$ci w gazoporcie, przypomniat, ze dwa lata temu, przy pierwszej
dostawie LNG z USA mowit, iz chciatby, aby stato sie to rutyna. | tg rutyne mamy; to jest 24-letni kontrakt, z
ogromnym wolumenem dostaw - podkreslit.

Jak zauwazyt, w 2019 r. popyt na LNG w Europie wzro$nie dwukrotnie w poréwnaniu z 2018 r. "Bedziemy
importowa¢ gaz ze zrédet konkurencyjnych i od wiarygodnych dostawcow" - oswiadczyt. "Mamy dobre
fundamenty, jezeli chodzi o dostawy ze zrédet wolnych od naciskéw politycznych" - dodat Wozniak. Jak wskazat,
jeszcze do potowy 2023 r. "jest mnéstwo do zrobienia", ale na PGNiG "mozna bedzie liczy¢".

Przedstawiciel ambasady amerykanskiej Adam Davis powiedziat, ze zaréwno Stany Zjednoczone, jak i Polska
rozumieja, ze "bezpieczenstwo narodowe jest powigzane z bezpieczenstwem energetycznym" i dlatego oba
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panstwa nie tylko rozmawiajg o bezpieczenstwie energetycznym, ale tez "razem planujemy, inwestujemy" w
bezpieczenstwo "i pracujemy, aby je osiggnac".

"Chcemy wspolnie dywersyfikowa¢ zrédta energii. (...) Ta dzisiejsza dostawa — jedna z wielu, ktére bedq
realizowane przez 24 lata - to przyktad dywersyfikacji z partnerem godnym zaufania" — podkreslit Davis. Dodat, ze
amerykanski gaz jest "bardzo pewnym zrédiem" na konkurencyjnym rynku.

Z kolei wiceprezes i dyrektor handlowy Cheniere Anatol Feygin ocenit, ze "to poczatek diugiej relacji z PGNIG i
poczatek dtugiej historii dwdch firm: Cheniere i PGNiG". Dodat, ze "przemyst gazowy w Stanach Zjednoczonych
jest bardzo wydajny i bardzo stabilny, i ze rozwija sie bardzo szybko". Pogratulowat PGNIG przyjecia strategii,
ktéra "zaowocuje réznego rodzaju umowami z dostawcami — nie tylko z Cheniere".

tadunki LNG od Cheniere wyptywaé bedg do Polski z terminali skraplajacych Sabine Pass w Luizjanie i Corpus
Christi w Teksasie.

Zrédto:pap.pl

NYK zamierza uruchomic elektronicznq platforme ptatnosci MarCoPay.

Japonski armator NYK zatozyt spdtke joint venture z filipinskim Transnational Diversified Group (TDG), by
stworzy¢ elektroniczng platforme ptatno$ci MarCoPay.

MarCoPay jest platforma pienigdza elektronicznego przeznaczong gtéwnie dla marynarzy zatrudnionych poza
Japonia. Za jej pomocy bedg mogli dokonywaé rozliczen cyfrowych za pomocg kodéw QR, przelewéw
miedzynarodowych i wyptaty gotdwki w aplikacji na smartfony.

Wspdtpracujgc z Accenture i firmg Swiadczacq ustugi finansowe Citi, NYK planuje stworzy¢é bezpieczng
platforme, ktéra utatwi zycie marynarzom i ich rodzinom. MarCoPay umozliwi marynarzom otrzymywanie pensji i
kupowanie codziennych zapaséw na statkach. Cztonkowie zatogi mogq dodatkowo bezgotéwkowo wsiadac na
poktad i wysytaé pienigdze do swoich krajéw oraz wyptacaé gotdwke z bankomatow na catym $wiecie.

NYK wyjasnit, ze MarCoPay umozliwi stworzenia $rodowiska, w ktorym zagraniczni marynarze mogq uzyskaé
dalsze korzystne warunki dla kredytow bankowych i ochrony ubezpieczeniowej. W przysztosci armator planuje
rozszerzy¢ sie¢, kontynuowa¢ dodawanie nowych funkcji i wspotpracowaé z réznymi sprzedawcami detalicznymi i
ustugodawcami.

Zrédto: gospodarkamorksapl

Marcin Nowak: Zeglarstwo jest niesamowicie pieknym sportem.

Zmagania zawodnikow w Miodziezowych Mistrzostwach Swiata oraz jubileuszowej 20. edycji regat Volvo Gdynia
Sailing Days ogladaty nie tylko wladze $wiatowego i europejskiego zeglarstwa na czele z prezydentem
Miedzynarodowej Federacji Zeglarskiej World Sailing Kimem Andersenem i prezydentem Europejskiej Federacii
Zeglarskiej EUROSAF Josepem M. Pla. Do Gdyni zawitat takze Dyrektor Departamentu Sportu Wyczynowego w
Ministerstwie Sportu i Turystyki Marcin Nowak. — W trakcie tych imprez mozna sie przekona¢ jak niesamowicie
pieknym sportem jest zeglarstwo — zauwazyt dyrektor.

Marcin Nowak ze szczegoéinym zainteresowaniem przygladat sie rywalizacji najmtodszych zawodnikow w
,Kinder+Sport-Puchar Treneréw” w klasie Optimist oraz przygotowanej na brzegu zeglarskiej strefie.

- Dzieci w jak najmtodszym wieku trzeba stara¢ sie zarazi¢ sportem, bo mozna przegapi¢ najbardziej sprzyjajacy
moment i w pewnej chwili okaze sig, ze jest juz za p6zno. Podczas wielu imprez organizowanych przez Polski
Zwiazek Zeglarski wida¢ dwie charakterystyczne rzeczy. Po pierwsze, wspiera je spora rzesza partneréw, a w
tym gronie jest takze Ministerstwo Sportu i Turystyki. Poza tym dla mnie szczegdInie budujace jest réwniez to, ze
u wszystkich rywalizujgcych dzieci wida¢ zarowno usmiech jak i pasje. Jestem pewien, ze niebawem kilkoro z
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nich bedziemy podziwiaC i kibicowaC im podczas najwazniejszych zeglarskich imprezach. Z igrzyskami
olimpijskimi na czele — stwierdzit.

Minister Nowak to byly lekkoatleta specjalizujacy sie w sprincie. Wielokrotny medalista mistrzostw Polski,
uczestnik igrzysk olimpijskich w Sydney w 2000 roku oraz osiem lat p6zniej w Pekinie zapewnia Zartobliwie, ze
nie patrzy z zazdroscig na te imprezy, podczas ktérych mtodziez wybiera zeglarstwo, a nie chociazby ,Krolowg
Sportu”.

- Takiego uczucia jak zazdros¢ w sporcie nie powinno byé, bo sport jest jeden. Ma tylko rozne barwy.
Najistotniejsze, ze dzieci garng sie do sportu i chcg byé aktywne, bo dzieki temu przyszte pokolenia powinny byé
zdrowsze, a to najwazniejsza idea i cel sportu. Poza tym miejsce w duzej mierze determinuje mozliwosci
uprawiania konkretnych dyscyplin, bo tatwiej trenowaé zeglarstwo nad morzem niz w gorach. A kazdy, zwtaszcza
mtody zawodnik, nie powinien zapomina¢ o sportach uzupetniajacych. Nie wiadomo, czy za kilka lat z tych dzieci,
ktdre teraz probujg swoich sit w zeglarstwie, nie wyrosnie klasowy zapasnik badz koszykarz. Cieszy mnie takze
to, ze podczas gdynskich imprez organizatorzy spory nacisk potozyli na sfere edukacyjng i promocyjna, dzigki
czemu starajg sie zarazi¢ najmtodszych niesamowicie pieknym sportem jakim jest zeglarstwo. A rzeczy, ktére
szczegdlnie wazne sg w tej dyscyplinie, czyli pasja, systematyczno$¢ i pokora, bo zeglarstwo uczy pokory, z
pewnoscig przydadza sie nie tylko w sportowej rywalizaciji, ale takze w codziennym zyciu — przyznat.

Z racji petnionej funkcji minister szczegding uwage musi przywigzywaé do sportu wyczynowego. Do tej pory
zeglarstwo zapewnito sobie trzy olimpijskie paszporty — w klasie RS:X kobiet i mezczyzn oraz w klasie Laser
Radial.

- Na razie jesteSmy na etapie kwalifikacji dla panstw. W tej dyscyplinie sg oczywiscie nazwiska, na ktdre
najbardziej liczymy, ale w tym momencie nie chcemy wywiera¢ dodatkowej presji. Za chwile w Enoshimie odbedq
sie w regaty Olympic Test Event i bedziemy wiedzieli troche wiecej jak wygladamy na tle $wiatowej czotdwki —
dodat.

Z polskimi zeglarzami, ktorzy zapewnig sobie olimpijska kwalifikacje, dyrektor Nowak bedzie miat okazje spotkaé
sie za rok w Tokio. Jest on bowiem takze Szefem Misji Olimpijskie;.

- Nadzoruje przygotowania do igrzysk, ktore rozpoczety sie rok temu. Wszystko z naszej strony przebiega
zgodnie z harmonogramem i jestem przekonany, ze gospodarze takze stang na wysokosci zadania. Natura
Japonczykéw nie pozwoli im na jakiekolwiek niedociggniecia i pod wzgledem organizacyjnym powinna to by¢
perfekcyjna impreza. Licze réwniez, ze z naszej strony okaze sie to rekordowe pod wzgledem sportowym
wydarzenie, w czym swoj udziat bedzie miato oczywiscie zeglarstwo, ktdre pozytywnie zapisato sie w historii
polskiego olimpizmu — podkre$lit Marcin Nowak.

Zrédto: gospodarkamorska.pl

Amerykanie i Chiniczycy oglgdajq polskie jachty.

W dniach 18-20 lipca 2019 r. przedstawiciele branzy jachtowej z USA i Chin goscili w Gdyni. Celem wizyty
studyjnej byto zaprezentowanie polskiego sektora jachtéw i todzi. Organizatorem misji byta Polska Agencja
Inwestycji i Handlu SA.

Jachty i todzie produkowane w Polsce cieszg si¢ na Swiecie duzym uznaniem przede wszystkim ze wzgledu na
bardzo wysokq jakos¢ wykonania oraz innowacyjno$¢ w projektowaniu. Cechy te sg czesto doceniane na
najwazniejszych Swiatowych konkursach i targach, skad jachty z polskich stoczni regularnie przywoza nagrody i
wyroznienia.

Polska Agencja Inwestycji i Handlu SA - przy wsparciu Polskiej Izby Przemystu Jachtowego i Sportéw Wodnych
POLBAOT - zorganizowata wizyte studyjng dla dziennikarzy i przedsiebiorcow z USA i Chin. Te dwa kraje sq
szczegdlnie wazne dla polskiego przemystu jachtowego: USA sg jednym z najwiekszych odbiorcéw polskich
jachtow, w Polsce jest takze realizowana produkcja wielu znanych amerykanskich marek. Natomiast rynek
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chinski to wcigz mato odkryta przestrzen dla polskiego biznesu jachtowego dysponujgca ogromnym potencjatem
importowym. W roku 2018 analogiczna wizyta zostata zrealizowana dla gosci z ZEA i Rosj.

Wsrdd tegorocznych gosci wizyty studyjnej znaleZli sie przedstawiciele najwazniejszych azjatyckich i
amerykanskich tytutdw prasy jachtowej, Srodowiskowi liderzy opinii, a takze przedstawiciele biznesu. Wizyta
miata na celu zaprezentowanie zagranicznym gosciom potencjatu Polski zwigzanego z produkcjg matych statkow
oraz pomoc W hawigzaniu relacji handlowych. W trakcie trzech dni gosciom zostat zaprezentowany ekosystem
polskiego sektora jachtowego; wiedza, ktdra zdobyli byta zarowno teoretyczna jak i praktyczna.

Pierwszego dnia goscie wzieli udziat w testach fodzi. Do wyboru byto niemal 20 jednostek, zaréwno todzie
zaglowe jak i motorowe, wyczynowe, wyprawowe, rodzinne, wedkarskie a takze jednostki klasyczne - drewniane
i prototypy. Dtugo$¢ kadtubow jednostek siegata od 2,5 m do ponad 26 m. Tak duzy wybér jednostek miat na celu
zaprezentowanie catego spektrum mozliwo$ci polskiej produkcji. Goscie wzigli rowniez udziat w oficjalnym
otwarciu targow Wiatr i Woda. W czasie, kiedy uczestnicy misji testowali jednostki, dla polskich przedsiebiorcow
zostalo przeprowadzone przez ekspertéw PAIH szkolenie z réznic miedzykulturowych. Swiadomosé realiow
biznesowych, szczegbinie w kontaktach z kontrahentami w odlegtych kulturowo obszaréw, czesto ma decydujgce
znaczenie dla powodzenia transakcji. Wieczorem odbyly sie pierwsze rozmowy biznesowe z polskimi
przedsiebiorcami oraz kolacja branzowa w czasie ktrej zostaty ogtoszone nominacje konkursowe.

Drugiego dnia wizyty odbyty sie prezentacje stoczni — Galeon, Sunreef Yachts, Conrad Shipyard oraz zaglowni
Sail Service. Szczegdlnie mocne wrazenie wywart na gosciach rejs osiemdziesieciostopowym katamaranem
zaglowym Sunreef, poprzedzony prywatnym spotkaniem z Lechem Watesa. Byty prezydent m.in. odpowiedziat na
pytanie dlaczego Polska jest obecnie tak waznym na arenie migdzynarodowej producentem jachtow. Réwniez
tego dnia grupa z USA i Chin zostata przyjeta przez dziekana Wydziatu Oceanotechniki i Okretownictwa
Politechniki Gdarskiej, Profesora Janusza Kozaka, ktdry wraz ze wspdtpracownikami przeprowadzit prezentacje
oraz oprowadzit gosci po centrum badawczo-rozwojowym wydziatu. Tego dnia byt rowniez czas na zwiedzenia
gdanskiego Starego Miasta.

Trzeciego dnia ponownie odbyly sie testy jednostek, a takze spotkania z niezwyktymi postaciami $wiata
zeglarskiego, w tym z kpt. Joanng Pajkowska — pierwszg Polka, ktéra samotnie optyneta Swiat jachtem
zaglowym, bez zachodzenia do portéw. Nastepnie przeprowadzono konferencje dla polskich dziennikarzy, w
czasie ktorej zaprezentowano site polskiego sektora jachtowego, mechanizmy promocyjne dla biznesu
jachtowego oraz oferte wsparcia polskich przedsigbiorcéw przez Polskg Agencje Inwestycji i Handlu SA. Oficjalne
zamkniecie misji odbyto sie na statku-muzeum ,Dar Pomorza”.

Program tegorocznej wizyty studyjnej dla dziennikarzy i przedsiebiorcow z USA i Chin zostat opracowany tak, aby
w mozliwie szeroki sposéb zaprezentowaé potencjat polskiej branzy zwigzanej z produkcjg jachtéw i todzi, a
takze wyjasni¢ kontekst historyczny — dlaczego wtasnie Polska jest tak waznym producentem jachtow i todzi.
Nowoczesne stocznie, do$wiadczona kadra zarzadzajaca oraz pracownicy, zaplecze naukowe i wsparcie agencii
rzadowej to preznie i co najwazniejsze - spdjnie dziatajacy ekosystem, ktory na zagranicznych gosciach wywart
duze wrazenie. Wizyty studyjne poza promocjg branzy, dzieki jej sile, promujg rowniez Polske jako kraj
nowoczesny, innowacyjny oraz wspierajacy wiasnych przedsiebiorcow. To dziatania wizerunkowe absolutnie
niezbedne w dzisiejszym Swiecie, ktore bez watpienia w niedtugim okresie zwroca sie z nawigzka.

Autor relacji: Wojciech Nowicki

Skipper Branzowego Programu Promociji sektora jachtow i fodzi
Polska Agencja Inwestycji i Handlu SA

Syndrom ocalatego: Jak radzic sobie z utratq pracy.

Ofiary zwolnien sg dwie: pracownik, ktéry otrzymuje wypowiedzenie, i ten, ktory zostaje ,na poktadzie". Stres obu
bywa poréwnywalny.

Czuje sie jak ostatni pingwin na dryfujgcym kawatku kry lodowej. Zwolniono prawie wszystkich, z ktorymi
pracowatam przez ostatnie dziesie¢ lat, bytam z nimi zzyta, znatam ich rodziny” - skarzy sie Silvia, znajoma
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wioska dziennikarka. Po raz pierwszy wie$¢ o tym, ze bedg zwolnienia, rozeszta si¢ w jej redakcji pod koniec
lipca. W grudniu zajecie miato straci¢ 50 proc. pracownikéw. Tygodnie uptywaty w niepewno$ci, jedni niemal nie
wychodzili z biura, inni wychodzili grubo przed czasem, bo po co sie stara¢, skoro i tak ich zwolnig. W potowie
wrzesnia kolejna wiadomos¢ obiegta korytarze: nie bedg zwalniaC u nas, tylko w centrali, w stolicy sg wyzsze
koszty. Ale juz w pazdzierniku potowa redaktoréw zostata bez pracy.

Ofiary zwolnier sg dwie: pracownik, ktory otrzymuje wypowiedzenie, i ten, ktéry zostaje ,na poktadzie”. Uwaga
wszystkich skupia sie na zwolnionych, o ocalatych szczesliwcach nikt nie mysli. Tymczasem muszg oni stawi¢
czoto duzym obcigzeniom i znosza stres czasami nie mniejszy niz ci, ktdrych zwolniono.

Trauma po zwolnieniu

Atmosfera w firmie szybciej sie poprawia, kiedy istnieje racjonalny powdd do zwolnienia konkretnych osdb

Az dwie trzecie pracownikéw z firm, w ktérych przeprowadzono masowe zwolnienia, przyznaje, ze po odejsciu
kolegow ich efektywno$¢ spadta - wynika z badan przeprowadzonych dla amerykanskiego Society for Human
and Resource Management (SHRM). Obnizyta sie takze jako$¢ produktdw ich firmy Wyniki badania SHRM
przecza przekonaniu, ze ci, ktorzy stanowiska utrzymali, z poczucia wdzigczno$ci wobec firmy zmieniajg sie w
tytanow pracy Ankietowane osoby jako przyczyny spadku produktywno$ci podawaty poczucie winy, gniew i
niepokoj. Psycholodzy nazywajg ten stan syndromem ocalatego. Termin zapozyczono od naukowcéw badajacych
ludzi, ktorzy przezyli zamach terrorystyczny, wojne lub katastrofe naturalng. Po traumatycznych przezyciach u
niektdrych pojawia sie trudne do zniesienia poczucie winy za $mier¢ innych. To poczucie staje sie przyczyng
depresji, zaburzeh snu, koszmardw sennych, braku energii, wycofania z zycia, ale takze dolegliwosci natury
fizycznej. Zwolnienia w pracy mogg sie sta¢ powodem na tyle silnych emociji, ze ich psychiczne skutki poréwnuje
sie czasami z przezyciami 0sob, ktore przezyly traumatyczne wydarzenie.

Atmosfera w firmie i stan ,ocalatych” szybciej sie poprawia, kiedy istnieje racjonalny powdd zwolnief konkretnych
os6b (Rafat tracit klientow, Agnieszka nie byta najlepszym menedzerem). Gorzej, gdy dobry kolega zostaje
zwolniony wskutek subiektywnej, arbitralnej oceny zwierzchnika. Pierwsza reakcja to zto$¢ z powodu
niesprawiedliwego traktowania innych, ale i poczucie winy. Niektdrzy analizujg swojq kariere, starajac sie znalez¢
odpowiedz na pytanie - dlaczego to wta$nie ja mam prace?

W pracownikach narasta przekonanie, ze firma o nich nie dba i Ze w gruncie rzeczy sg dla niej bezuzyteczni.
Przestajg wierzyC, ze nalezyte wykonywanie obowigzkow chroni przed utratg pracy. Przewaza poglad, ze zarzad
redukuje personel, aby uratowa¢ wtasne dochody, nic wiec dziwnego, ze personel przestaje identyfikowac sie z
firma. Szczegodlnie jesli brakuje dobrej komunikacji, zatoga nie wie nic pewnego o stanie firmy i jej planach na
przyszitos¢. Zaczynaja sie szerzy¢ spekulacje na temat kondycji przedsiebiorstwa.

W takiej atmosferze trudno o efektywne wypetnianie codziennych zadan.

,Z108¢, frustracja zalezg od poziomu stresu. Pracownicy, ktérych koledzy zostali zwolnieni, sg takze bardziej
obcigzeni obowigzkami, wigc sitg rzeczy maleje ich poczucie, ze panujg nad swojg praca. Stres spowodowany
przemeczeniem powoduje, ze niepokdj i poczucie zagrozenia jeszcze bardziej sie nasilaja. Ludzie sg przekonani,
ze przy nastepnej fali zwolnien przyjdzie pora na nich” - méwi dr Anne Kouvonen, socjolog ze School of
Sociology, Social Policy & Social Work w Queen’s University Belfast.

Im mniejsze poczucie bezpieczehstwa i stabilnosci zatrudnienia, tym radykalniej zmieniajg sie zachowania.
Dzieje sie tak réwniez dlatego, ze cze$¢ dobrych relacji z kolegami zostata nagle zerwana. Kolega-opoka,
wczesniej bezinteresownie wspierajacy wspdtpracownikow w kazdej trudnej sytuacji, nagle zaczyna zabiegac o
ostatnie miejsce w szalupie ratunkowej, nie cofajac sie nawet przed wypchnieciem z niej kogo$ stabszego.
Kolega-dusza towarzystwa teraz niemal nie odstepuje biurka i z rzadka sie odzywa, gdy nie wymagajg tego
obowigzki stuzbowe.

Im wigcej informaciji ustysza pracownicy, tym mniej powstanie: przektaman

,oyndrom ocalatego to zlozony zespdt negatywnych reakcji psychologicznych i fizycznych. Z prowadzonych
badan wiemy, ze ten mechanizm radzenia sobie z trudng sytuacjg zalezy od wieku. Starsi pracownicy cierpig w
wiekszym stopniu niz mtodsi. Majac mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia - nawet jesli utrzymajq prace,
bardzo obawiajq sie jej utraty w przysztosci. Majac gorsze perspektywy, reagujg silniej. Na domiar ztego, ich stan
zdrowia jest gorszy z powodu wieku, zanim jeszcze zwolnienia sie zaczna. Organizm starszego pracownika
silniej wiec reaguje na stres niz organizm osoby miodszej” - wyjasnia dr Anne Kouvonen.

Chorzy ze strachu
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Skutki psychiczne zwolnier ujawniaja sie juz po kilku miesigcach, skutki fizyczne - po latach

Finnish Institute of Occupational Health badat wptyw reorganizacji firmy na zdrowie fizyczne personelu w
dziesieciu finskich miastach, wsrdd 19 tys. osdb (wiek od 21 do 54 lat). Zwolnienia przebiegaty tam z réznym
nasileniem, w sumie w latach 1991-1993 prace stracito od 8 proc. do 18 proc. pracownikdéw. Piec¢ lat po
przeprowadzeniu redukcji personelu ryzyko przejécia tych, ktdrzy pozostali, na rente, byto prawie dwukrotnie
wyzsze niz w firmach, w ktérych zwolnien nie byto.

Ponadto w instytucjach po reorganizacji zwigksza sie liczba nieobecno$ci pracownikdw. To ditugofalowy koszt
zwolnien, ktdre w krotkiej perspektywie przynoszg oszczednosci, ale w gruncie rzeczy mogg tworzy¢ dodatkowe
koszty dla samego pracodawcy i dla catego spoteczenstwa. Podobny obraz dajg wyniki badania prowadzonego
przez amerykanska firme ubezpieczeniowg CIGNA Health Solutions w ponad 1000 firmach. Po zwolnieniach
lawinowo roénie liczba réznych dolegliwosci - bolow Zotadka, gtowy, plecdw, przeziebien, zapalenia zatok,
bezsennosci.

Po dtuzszym okresie utrzymywania sie stresu narasta ryzyko probleméw kardiologicznych i cukrzycy. ,W Polsce
skutki uboczne zwolnien mogg by¢ jeszcze silniejsze, poniewaz gorzej dziata system opieki zdrowotnej i
socjalnej. W Szwecji czy w Norwegii po stracie pracy zawsze mozna liczy¢ na godziwy zasitek dla bezrobotnych.
W Polsce brak zatrudnienia wigze si¢ z wigkszym ryzykiem finansowym. Dlatego spodziewam sie silniejszych
konsekwenciji zdrowotnych, cho¢ nie mam na to potwierdzenia w wynikach badan” - méwi dr Anne Kouvonen.
Osoby, ktére z reorganizacji wyszly cato, nie mogg narzeka¢ na nadmiar obcigzen i zbyt wiele godzin
spedzanych w pracy, bo kierownictwo zwyczajnie nie chce tego stysze¢, a najblizsi pocieszajg;: ale przeciez masz
prace! Obniza sie poziom zaangazowania, ronie liczba opuszczonych dni, spada produktywno$¢. Niektdrzy
zaczynajg pali¢ wiecej papierosow, wiecej pi¢, stajq sie bierni, naduzywajg stymulantéw lub $rodkéw
przeciwdepresyjnych, cierpigc na zaburzenia nastroju. Skutki psychiczne zwolnien ujawniajg sie juz po kilku
miesigcach, skutki fizyczne - po latach.

Zdrowy mechanizm

Sukces przedsigbiorstwa zalezy od tych, ktorzy unikneli zwolnienia

Nie tylko pogorszenie ogdlnego stanu zdrowia jest efektem reorganizacji. Gdy firma zwalnia ludzi, czy to z
powodu jako$ci ich pracy, czy z powodu oszczednosci, inni pracownicy czesto takze zaczynajq skrycie pakowac
zawartos¢ biurka. W badaniach prowadzonych w 200 amerykanskich firmach nawet mata redukcja liczebnosci
zatogi powodowata ponadpiecio- krotnie wigkszy odptyw pracownikow, ktérzy na wiasng reke znajdowali nowe
miejsca pracy. Radzenie sobie ze stresem wynika w duzej cze$ci z osobowosci zatrudnionego, ale i kapitatu
spotecznego, czyli wsparcia kolegow. Niektorzy dobrze sobie radzg w nowej sytuacii, ale czes¢ pracownikow
bedzie wolata sie odcig¢ od zrédta stresu, zmieniajac pracodawce. Jesli wiec firma ma zamiar pozby¢ sie czesci
personelu, do pewnego stopnia ryzykuje utrate takze tych pracownikéw, ktorych bardzo ceni (jednak ten efekt
silnie zalezy od koniunktury na rynku pracy).

Ci, ktérzy unikneli zwolnienia, majg podotaé problemom reorganizacji firmy - to od nich zalezy sukces
przedsigbiorstwa. Zaniedbywanie ich, zte przeprowadzenie redukcji zatogi, negatywnie wptywa na wyniki firmy.
By zminimalizowa¢ skutki zwolnien, nalezy otwarcie komunikowaé sie z pracownikami, bo w takiej sytuacji plotki
wypetniajg kazdg zaniedbang ,nhisz¢”. Im wiecej informacji zatoga ustyszy, tym mniej powstanie wyolbrzymie,
przektaman, mitéw. Niektdrzy menedzerowie wprowadzajg regularne otwarte spotkania, na ktérych pracownik
moze zada¢ kadrze zarzadzajacej kazde niewygodne pytanie i opowiedzie¢ o swoich emocjach oraz obawach.
Kluczowa jest uczciwo$¢, dbatos¢ o przekazanie pracownikom informacji dotyczacych skali i kryteriéw zwolnien w
poszczegolnych dziatach. Dobre porozumienie ratuje motywacje do pracy w kryzysie, ale tylko pod warunkiem,
ze pracownicy bedg przekonani o sprawiedliwo$ci w firmie: zrozumiejg, dlaczego ich koledzy musieli odejs¢, a
sami nabiorg przekonania, ze ich stanowiska nie sg zagrozone.

Pracownicy wyznaczeni do zwolnien powinni o tej decyzji ustyszeé¢ jak najszybciej. Dobra, uczciwa odprawa,
szacunek i wsparcie dyrekcji dla zwalnianych takze zapobiegng niszczeniu dobrej atmosfery i zwigkszg poczucie
bezpieczenstwa u pozostatych. Po redukcji personelu obowigzki zwolnionych kto§ musi przejgé. Warto
przeprowadzié szkolenia dla tych osob, ktorych zakres zadar bardzo sie zmienit. Zycie w firmie z wolna wréci do
normalnosci - stanie sie to szybciej, jesli i pracodawca, i pozostali na poktadzie pracownicy $wiadomie bedq
przeciwdziata¢ negatywnym skutkom syndromu ocalatego. ,Trzeba zadbaé przede wszystkim o wystarczajacq
ilos¢ snu, odpowiednig diete i ruch. To zdecydowanie pomoze. Nie mniej wazne sg spoteczne relacje w domu i w
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biurze, czas spedzany z rodzing i przyjaciotmi. Juz sam fakt, ze rozmawiamy w pracy o swoich obawach,
pomaga. To sg wtasnie zdrowe mechanizmy radzenia sobie ze stresem” - méwi dr Anne Kouvonen.

Zrodto:Focus.pl

Ratowanie Zycia NIE jest przestepstwem!

Kapitan ,Sea- Watch 3"Carola Rackete zostata aresztowana po przywiezieniu 40 migrantdw uratowanych na
wodach Libii i przywiezionych — pomimo prob wioskiej strazy przybrzeznej aby zablokowac wejscie fodzi
ratunkowej - do wtoskiego portu Lampedusa.

Aresztowanie kapitan Rackete nastapito po tym jak Europejski Trybunat Praw Cztowieka odméwit prosbie ,Sea
Watch 3" wysadzenia uratowanych migrantéw we Wioszech. Po 127 dniach od uratowania migrantéw kapitan
zdecydowata, ze ze wzgledéw bezpieczenstwa i wyjatkowo trudnym warunkom na poktadzie ,Sea-Watch 3”
wprowadzi statek do portu.

,Wiadze wioskie szybko doszty do wniosku, ze ,Sea-Watch 3" wszedt do portu z powodu powaznych obaw o
bezpieczenistwo 0sob na poktadzie i ze kapitan Rackete wypetnita swoj obowigzek ochrony zycia , — powiedziat
przewodniczacy Sekcji Marynarzy ITF David Heindel.

,Mozemy tylko sie cieszyc, ze kapitan Rackete zostata zwolniona po tym, jak sedzia Alessandra Vella orzekta, ze
po prostu wypetnita swdj obowigzek ochrony Zycia i nie dopuscita sie¢ Zadnego aktu przemocy” — méwi Livia
Spera, petniaca obowiazki Sekretarza Generalnego ETF. ,Uratowata 40 oséb na Morzu Srédziemnym,
wypetniajac prawny i moralny obowigzek kazdego marynarza, ktory napotyka ludzi w niebezpieczenstwie na
morzu”.

,Chociaz uznajemy ztozonosé polityczng kwestii migracji na Morzu Srédziemnym, to odczuwamy ulge, Ze kapitan
Rackete zostata zwolniona , — powiedziat Heindel. ITF wiele razy wyrazat zaniepokojenie brakiem wskazowek ze
strony Unii Europejskiej co do znalezienia politycznego rozwigzania kwestii migrantéw na morzu i podkreslat, ze
Wiochy zmuszane sg do zajecia sie tg kwestig jako pojedyncze panstwo a nie jako czes¢ spotecznosci
europejskiej.

Przeciwko kapitanom, zatogom, rybakom czy organizacjom pozarzadowym zaangazowanym W operacje
ratunkowe podjeto wiele postepowan sadowych. Po latach procedur prawnych wszyscy oskarzeni zostali
uniewinnieni, co $wiadczy tylko o tym, ze procesy te majg na celu zastraszenie wszystkich, ktérzy udzielajg
migrantom pomocy. Kazdego dnia na morzu umierajg migranci a przeSladowanie i kryminalizacja organizacji
humanitarnych, ktére pomagaja tym, ktorzy probuja przekroczyé Morze Srédziemne, moze potencjalnie
kosztowac wiecej utraconych zyc¢.

ETF bardzo aktywnie dziatat w kwestii kryzysu humanitarnego na Morzu Srédziemnym. Ratownictwo morskie jest
podstawowym obowigzkiem a kapitanowi statkéw zobowigzani sg prze konwencje miedzynarodowe (takie jak
konwencja IMO SOLAS-25) do udzielania pomocy kazdemu znajdujacemu sie w niebezpieczenstwie na morzy,
bez wzgledu na narodowos¢, status lub okolicznosci. Ratownictwo morskie jest zatem cze$cig polityki migracyjne;
i nie moze na nig wptywac.

,1a niefortunna sytuacja pokazuje po raz kolejny, ze Unia Europejska i jej panstwa czionkowskie muszg dziata¢ w
sposob skoordynowany i wykazywa¢ wzajemna Solidarno$¢ w kwestii migrantéw na morzu. Europa musi okresli¢
jasny kierunek i rozwigzania polityczne a jednocze$nie skupiC sie nad podstawowymi przyczynami, ktére
powodujg te niekontrolowane migracje , — powiedziata Livia Spera, Sekretaez generalny ETF.

,Domagamy sie aby podjeto natychmiastowe kroki i aby panstwa cztoOnkowskie UE przeznaczyly wystarczajace
$rodki na ustugi publiczne w zakresie ratownictwa morskiego i aby personel stuzb ratowniczych byt odpowiednio
przeszkolony i wyposazony tak, aby mogt jak najlepiej wypetnia¢ swoje obowigzki. Jest to ewidentnie konieczne
w czasach, gdy coraz wigcej ludzi potrzebuje ratunku. Ponadto uwazamy, Ze panfstwa cztonkowskie UE powinny
zobowigza¢ sie do organizowania akcji poszukiwawczych i ratowniczych, takich jak dawny program Mare
Nostrum, zamiast skupia¢ si¢ wytacznie na $rodkach bezpieczenstwa, takich jak Frontex* i patrole NATO" —
powiedziata Spera.
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*Frontex to Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej — niezalezna agencja Unii Europejskiej utworzona na
podstawie rozporzadzenia UE z 26 pazdziernika 2004 r. Jego zadaniem jest koordynowanie wspétpracy operacyjnej migdzy
panistwami cztonkowskimi w dziedzinie zarzadzania granicami zewnetrznymi, opracowywanie ogélnych i szczegétowych
ocen ryzyka, prowadzenie wspélnych szkoleri dla funkcjonariuszy strazy granicznej a takze wprowadzenie zespotow szybkiej
interwencji na granicy do panstw cztonkowskich w sytuacji pilnych i wyjatkowych zagrozen wynikajacych, na przykfad, z
masowego naplywu nielegalnych imigrantow. )

Zrodto: www ETF, ITF. Tlumaczenie: Barbara Kubach - Checiriska

Jedenastka weekendu drugiej kolejki Ekstraklasy.

Za nami niemal wszystkie mecze 2. kolejki nowego sezonu PKO Ekstraklasy. W redakcji "Pitki Noznej" wzielismy
pod lupe gre poszczegoinych pitkarzy i wybraliSmy tych najlepszych, ktérzy trafili do naszej "jedenastki
weekendu".

ajwiekszym zwyciezcg drugiej rundy spotkan byt Lech Poznan, ktéry wprowadzit do nasza "jedenastki" az
czterech graczy. Na nominacje zapracowali sobie Robert Gumny, Pedro Tiba, Christian Gytkjaer, a takze - juz
po raz kolejny - Darko Jevti¢, ktory potwierdzit wysokq forme bedac jednym z najlepszych na boisku podczas
ligowego starcia z Wistg Ptock.

Z dobrej strony w trakcie tego weekendu zaprezentowali sie rowniez zawodnicy Rakowa Czestochowa, ktérym
udato sie ogra¢ w delegacji Jagiellonie Biatystok (wyrdznienia dla Michata Gliwyi Tomasa Petraska), a takze
Lodzkiego Klubu Sportowego, ktdrym takze na wyjezdzie udato sie pokona¢ Cracovie (tu na nominacja zastuzyli
sobie Barttomiej Kalinkowski oraz Dani Ramirez).

Jesli za$ chodzi o reszte, to "jedenastke weekendu" uzupetniajg Artur Jedrzejczyk z Legii Warszawa, Vullnet
Basha z Wisty Krakow i tukasz Wolsztynski z Gérnika Zabrze.

2 kolejka

ZRPZ/§E P

1 Slask Wroclaw 2 00 3:1 6
2 LE_;h Paznan T+ 10 51 4

3 Gomnik Zabrze + 4034 3

- EKS kodz T 4 821 4

5 Jagigllonia Biabystok B | e

6 Pogon Szczecin ¥ 0 o2l 3
7 Legia Warszawa 1 a1 33 3
B Korona Kielce £ 9 A02R3
9 Rakodw Czestochowa £ @ d- &5 3
10 Lechia Gdarsk 2 00em 2
11 Cracovia B i 23 1
- Piast Gliwice B i1 23t

13 Zaglebie Lubin L S A Eeov S ¢
14 Wista Krakow i et t
15 Wista Plock B 4 s eY L
16 Arka Gdynia 00 1-0:3 0

Prenumerata / Rezygnacja biuro@nms.org.pl
www.omk.org.pl Strona 12



O M K N EWS TWOJE ZRODLO WIADOMOSCI NA STATKU 30-2019

Zrédto: pitkanozna.pl

Info OMK.

PRZECZYTAJ, ZANIM ZAMUSTRUJESZ-PORADY OMK / ITF.

* Nie rozpoczynaj pracy na statku bez posiadania pisemnej umowy.

+ Nigdy nie podpisuj umowy in blanco lub umowy, ktdra wigze sie z dowolnymi warunkami, ktore nie zostaty
okreslone lub ktorych nie znasz.

* Sprawdz, czy umowa, ktérg podpisujesz odnosi sie do uktadu zbiorowego pracy (CBA). Jesli tak, upewnij sig, ze
jeste$ w petni Swiadomy warunkow tego CBA i zachowaj kopie tego dokumentu wraz z umowa.

* Upewnij sig, ze czas trwania umowy jest wyraznie okre$lony.

* Nie podpisuj umowy, ktéra umozliwia dokonanie zmiany okresu obowigzywania umowy wytacznie wedtug
witasnego uznania armatora. Kazda zmiana uzgodnionego okresu obowigzywania umowy powinna by¢ za
obopdling zgoda.

* Zawsze upewnij sig, ze umowa wyraznie okre$la wysokosS¢ ptacy podstawowej i upewnij sie, ze podstawowe
godziny pracy sg jasno okreslone (na przyktad 40, 44 lub 48 tygodniowo). Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(ILO) stwierdza, ze podstawowe godziny pracy powinny wynosi¢ maksymalnie 48 tygodniowo (208 miesiecznie).
* Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla, jak nadgodziny zostang wyptacone i w jakiej wysokosci. Moze by¢
wyptacana jednakowa stawka godzinowa za wszystkie przepracowane godziny powyzej kwoty podstawowej. Lub
moze by¢ miesieczna ustalona kwota za gwarantowana liczbe nadgodzin, w takim przypadku nalezy wyraznie
poda¢ stawke za kazdg przepracowang godzine, ponad gwarantowang nadgodzine. ILO stwierdza, ze wszystkie
godziny nadliczbowe nalezy pfaci¢ co najmniej w wysokosci 1,25 x normalnej stawki godzinowe;.

* Upewnij sie, ze umowa wyraznie okresla liczbe dni ptatnego urlopu miesiecznie. ILO stwierdza, ze urlop ptatny
nie powinien wynosi¢ mniej niz 30 dni w roku (2,5 dnia w miesigcu kalendarzowym).

* Upewnij sie, ze wyptaty ptacy zasadniczej, nadgodzin i urlopu sg jasno i oddzielnie wyszczegdlnione w umowie.
* Nie podpisuj umowy, ktéra pozwala armatorowi na wstrzymanie lub zatrzymanie jakiejkolwiek czesci
wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy. Powinienes mie¢ prawo do petnej zapfaty
zarobionegowynagrodzenia na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.

+ Nigdy nie podpisuj umowy, ktéra zawiera jakakolwiek klauzule stwierdzajaca, ze jestes odpowiedzialny za
zapfate jakiejkolwiek czesci kosztow zwigzanych z przybyciem na statek lub repatriacja.

+ Nie podpisuj umowy, ktéra zawiera klauzule, ktéra ogranicza Twoje prawo do wstapienia, kontaktu, konsultacji
lub bycia reprezentowanym przez zwigzek zawodowy wybrany przez Ciebie.

* Nalezy pamietac, ze indywidualna umowa o prace nie zawsze bedzie zawiera¢ szczegdty dodatkowych
$wiadczen. W zwigzku z tym nalezy starac sie, aby uzyska¢ potwierdzenie (najlepiej w formie pisemnego
porozumienia lub zobowigzania w kontrakcie) jaka rekompensata zostanie wyptacona w przypadku:

Choroby lub urazu w okresie obowigzywania umowy

Smierci (kwota nalezna upowaznionemu krewnemu)

Utraty statku

Utraty rzeczy osobistych w wyniku utraty statku

Przedterminowego wypowiedzenia umowy.

* Upewnij sig, ze otrzymate$ i zachowate$ kopie umowy, ktorg podpisate$ i zachowujesz.

PAMIETAJ ... niezaleznie od warunkdw, kazda umowa, kt6rg zawarte$ dobrowolnie, w wiekszos$ci jurysdykcji,
bedzie uznana za prawnie wigzaca.

Jestes marynarzem pracujacym na kontraktach u zagranicznych armatoréw ?
Zapraszamy do OMK / ITF
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W ramach przynalezno$ci do OMK zostaniesz natychmiast objety ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w PZU 24 h podczas pracy na statku i wypoczynku w domu, réwniez w strefie dziatan pirackich. Koszt
ubezpieczenia ponosi OMK.

Ponadto:

+ Oferujemy po 6-miesiecznej przynaleznosci pomoc w podniesieniu Twoich kwalifikacji, refundujemy kosztu
kurséw i szkoleri wynikajacych z Konwencji STCW ukoriczonych w os$rodkach szkoleniowych w Polsce i za
granica.

* Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzysowej na statku, w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z nami pod
awaryjnym numerem telefonu, czynnym 24 h / 24 h.

+ Odwiedz na naszej stronie internetowej strefe Marynarze majq taniej — sa miejsca gdzie dostaniesz znizki na
podstawie naszej legitymacji OMK/ITF - przejazdy na lotniska, kursy, szkolenia itp.

+ Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace zatrudnienia mozesz zwrdci¢ si¢ do nas z zapytaniem o sprawdzenie
kontraktu, warunkdw zatrudnienia, pro$bg o porade.

* Mozesz skorzysta¢ z bezptatnej porady podatkowej udzielanej przez prawnika z wyspecjalizowanej Kancelarii
Podatkowej z ktdra wspdtpracujemy ( bezptatna porada / opinia / sporzadzenie rozliczenia rocznego.

* MoZesz skorzysta¢ z bezptatnej porady wspdtpracujacej z nami Kancelarii Prawnej w zakresie prawa cywilnego,
rodzinnego, karnego.

* Mozesz liczy¢ na poprowadzenie roszczenia, w razie klopotéw z armatorem ( opdznienienie lub brak wypltaty
wynagrodzenia, wypadek na statku, inne)

Wypetnij deklaracje na naszej stronie internetowej: www.omk.org.pl Moze polubisz nas na FB ?

Wydarzyto sie 29 lipca - kalendarium

29 lipca jest 210 dniem w kalendarzu gregorianskim. Do korca roku pozostaty 155 dni. 29 lipca w Peru
obchodzony jest jako $wieto narodowe Olavsgka
Imieniny obchodza;
Antonin, Beatrycze, Cirzpibog, Cirzpistawa, Eugeniusz, Faustyn, Feliks, Flora, Konstantyn, Lucyla, Lucyliusz, Mar
ia, Marta, Olaf, Prosper, Prospera, Rufin, Serapia, Symplicjusz, Symplicy, Teodor i Wilhelm.
Wydarzyto sie sporo rzeczy na przetomie lat, miedzy innymi:
1423r. — W Przedborzu nad Pilicg krol Wiadystaw Il Jagietto nadat prawa miejskie Lodzi, w tym prawo
odbywania targéw w Srody i dwoch jarmarkdw rocznie..
1553r. —Krdl Zygmunt Il August ozenit sie z Katarzyng Habsburzanka.
1571r.— Atak floty dunskiej na Puck..
1683r.. — Krdl Jan Ill Sobieski wyruszyt na czele armii z Krakowa pod oblegany przez Turkéw Wieden..
1939r. — Transatlantyk MS Chrobry wyptynat z Gdyni w dziewiczy rejs do Ameryki Potudniowej. Wéréd
pasazerow byt Witold Gombrowicz, ktéry na zawsze opuszczat Polske.
1975r. — Gerald Ford jak pierwszy prezydent USA odwiedzit byty niemiecki ob6z koncentracyjny Auschwitz-
Birkenau.

Kursy walut (kursy srednie NBP)
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Kursy srednie USD w ostatnich 31 dniach Kursy $rednie EUR w ostatnich 31 dniach
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Baltic Exchange: Baltic Dry Index (.BADI:Exchange) p 2
*Data is delayed 1 USD
Last 1 07/26/2019 52 week range
1,937.00 -10 (-0.51%) 595.00- 2,191.00
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SUMMARY NEWS PROFILE

KEY STATS
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Mama miata dwoch synéw: optymiste i pesymiste.

Chciata im wyréwnaé troche szans w 2zyciu i postanowita, ze na gwiazdke da im nieco
odmienne prezenty - optymiscie cos dotujacego, a pesymiscie cos wystrzalowego.

Jak pomyslata tak zrobita.

Pesymiscie kupita kolejke elektryczna z rozjazdami, tunelami, semaforami...stowem odlot.

Dla optymisty miata cos gorszego; zapakowata do pudetka konskie géwno.

Przyszta gwiazdka, chtopcy dostali prezenty obejrzeli je, i mama pyta pesymisty co tez mu
Mikotaj przyniost.

A ten jak nie zacznie narzeka¢: ze kolejke elektryczna, ale na pewno nie dziala, pewnie sie
szybko zepsuje, ma zepsute tory itd. itp.

No wiec mama podeszia do optymisty; Co tam synku dostales od Mikotaja. - Konika, ale gdzie$
spierdzielif!
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