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Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc”

Od redakcji

W tym wydaniu Biuletynu Morskiego przekazujemy ciekawe informacje z roku 2020/2021,
miedzy innymi::

Co oznacza dla polskiego marynarza fakt, ze zostat uznany kluczowym pracownikiem
transportu?

Ratownicy Morscy potrzebujq ratunku. Za ratowanie ludzi, w podziekowaniu obnizono Im
wynagrodzenie. Czy skladane protesty odniosq skutek?

O prébie wykluczenia marynarzy z Dyrektywy UE w sprawie adekwatnych minimalnych
wynagrodzen pracownikéow w Unii Europejskiej i braku zainteresowania podjeciem dialo-
gu przez Przedstawicieli Rzqdu.

Czy w Polsce polscy marynarze sqa wykluczeni jako kluczowi pracownicy transportu, czy
sq poprzez zaniechanie podjeciem dialogu kluczowo wykluczen? Refleksje pozostawiamy
czytelnikom.

Kilka stow o istotnej inicjatywie , Deklaracja Neptuna” w sprawie terminowych podmian
zalég.
Publikujemy wytyczne Miedzynarodowej Federacji Transportowcéw ITF o niezbywalnym
prawie marynarza do podmiany zatogi w terminach wynikajacych z podpisanych kontrak-
tow, o repatriacji, procedurze sktadania skarg na morzu i na ladzie, opiece medycznej etc.
Apel szeféw pieciu organizacji ONZ o priorytetowe traktowanie przy szczepieniach CO-
VID- 19 pracownikow transportu morskiego i lotniczego, biorqc pod uwage ich kluczowaq
role we wspieraniu Swiatowego handlu i mobilnosci
Publikujemy informacje o praktycznym przewodniku dla marynarzy, ktéry w sposéb jasny
i czytelny opisuje: czym jest szczepionka i jak dziala, typy szczepionek, czy szczepionki sq
bezpieczne i kto moze je otrzymad, jak dtugo trwa odpornosé po szczepieniu, czy po Szcze-
pieniu mozna zarazié¢ sie wirusem
Przekazujemy tresc¢ ciekawego artykutu opisujqacego dzialania Inspektora ITF w sprawie
odzyskania naleznych wynagrodzen dla marynarzy.
Przekazujemy informacje o dziatalnosci organizacji znajdujacych sie w strukturze Krajowej
Sekcji Morskiej.

Redakcja Biuletynu Morskiego

WAZNE

Informujemy o mozliwosci otrzymywania Biuletynu Morskiego m&h
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ., Solidar- e L
nosé” w formie elektronicznej (PDF od 2 do 5MB) zamiast wysytki Polska Agencja Fotografow FORUM
pocztq tradycyjnaq. Lukasz Dejnarowicz

Mozna skorzystaé¢ z archiwalnych wydan zamieszczanych na
stronie internetowej Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Ryba-
kéw NSZZ ,,Solidarnosé¢” wwuw.solidarnosc.nms.org.pl

Prosbe o wysytke Biuletynu Morskiego drogg mailowq prosimy
wystaé na adres:biuro@nms.org.pl

Zdjecie na oktadce:

CYFROWE WYDANIA BIULETYNU MORSKEGO:

Wydawca Rekopisow nie zamowionych redakcja nie zwraca,
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ za tresc ogloszen redakcja nie odpowiada.
»Solidarnosc¢” Druk

Adres redakcji
71-604 Szczecin, ul. Szarotki 8, tel. (91) 422-33-11
fax (91) 422-29-00,

Drukarnia MISIURO Gdansk-Brzezno,
ul. Gdanska 29 tel./fax 58 342 89 37, 58 342 26 18
e-mail: biuro@misiuro.pl www.misiuro.pl

e-mail: biuro@nms.org.pl, www.solidarnosc.nms.org.pl Oddano do druku: 31 lipca 2021 r.
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WYKLUCZENI CZY KLUCZOWI PRACOWNICY TRANSPORTU ???

Polscy marynarze

na liscie kluczowych
pracownikow
transportu

Polska znalazta sie na liScie

Panstw Cztonkowskich i Cztonkow
Stowarzyszonych IMO, ktore przyznaty
marynarzom status pracownikow
kluczowych.

INTERMATIONAL E
MARITIME
ORGANIZATION

4 Al RFRT FMRANKMFENT
LOMNDON SE1 7SR
Telephone: +d44 (0)20 7735 Té11

Fax: +44 (0)20 7587 3210

Circular Letter No.4204/Add.35/Rev.2
12 January 2021

To: All IMO Member States
United Mations and specialized agencies
Intergovernmental organizations
Non-governmental organizations in consultative status with IMO

Subject: Coronavirus (COVID-19) — Designation of seafarers as key workers

Circular Letter No.4204/Add.35/Rev.2

Annex, page 1
ANNEX

LIST OF MEMBER STATES AND ASSOCIATE MEMBERS

THAT HAVE DESIGNATED SEAFARERS AS KEY WORKERS
AZERBMJAN MARSHALL ISLANDS
BAHAMAS MOLDOVA
BANGLADESH MONTENEGRO
BARBADOS MYANMAR
BELGIUM NETHERLANDS
RRAZII NFW 7FAlI AND
CANADA NIGFRIA
CHIl F NORWAY
CYPRUS PANAMA
DENMARK PHILIPPINES
DOMINICA POLAND
EGYPT REPUBLIC OF KOREA
FRANCE ROMANIA
GABON SAUDI ARABIA
GEORGIA SINGAPCORE
GERMANY SOUTH AFRICA
GHANA SPAIN
GREECE SWEDEN
INDIA THAILAND

INDONESIA

IRAN (ISLAMIC REPUBLIC OF)
JAMAICA

JAPAN

KENYA

KIRIBATI

TURKEY

UNITED ARAB EMIRATES
UNITED KINGDOM
UNITED STATES

YEMEN

LEBANON
LIBERIA

ASSOCIATE MEMBER:
HONG KONG (CHINA)

Polska uznala i oficjalnie poinformowala
IMO o przyznaniu marynarzom statusu pra-
cownikéw kluczowych.

Ponizej link do Okoélnika IMO z dnia 12
styczna 2021 r. w ktorym Polska zostala
wskazana jako panstwo uznajace marynarzy
za kluczowych pracownikow transportu.

https://solidarnosc.nms.org.pl/_Data-
Files/news/IMO%20Circular%20dated%20
12%20January%202021.pdf

Wspolne stanowisko
ETF-ECSA w sprawie
uznania marynarzy
za kluczowych
pracownikow z dnia
20-04-2021 r.

Zwiazki zawodowe i pracodawcy
transportu morskiego wzywaja rzady

aby w czasie pandemii Covid-19 uznaty
marynarzy za ,kluczowych pracownikow".

Podczas gdy wiele rzadow uznato maryna-
rzy za takich pracownikow, co pozwala im na
podrozowanie i tranzyt przez lotniska, por-
ty morskie i terminale wodne aby utrzymac
w ruchu globalny handel, to nie istnieje uni-
wersalna definicja terminu ,kluczowy pra-
cownik” i ma ona rozne znaczenie w réznych
krajach. W zwigzku z tym europejscy partne-
rzy spoteczni uwazaja, ze bardziej korzystne
jest skupienie uwagi na konkretnych pra-
wach i uprawnieniach, z ktéorych marynarze
powinni korzystac¢ wszedzie.

Dlatego tez ETF (Europejska Federacja
Transportowcow) i ECSA (Stowarzyszenie
Armatorow Wspolnoty Europejskiej) usta-
lity ponizsza liste takich praw i uprawnien
aby pomoéc panstwom czlonkowskim w za-
pewnieniu zdrowia i dobra morskich profe-
sjonalistow, ktorzy pelnia swoja kluczowa
role. Lista ta nie jest calkowita i ostateczna
oraz nie ma na celu oslabienia czy podwaze-
nia istniejacych standardow.

Dzieki temu globalny tancuch dostaw be-
dzie mogl pozosta¢ w ruchu, zaopatrujac
swiat w 90% wszystkiego co konsumujemy
— oprocz zwiekszonych wysylek sprzetu me-
dycznego, Srodkow ochrony osobistej, lekow
a w przysztosci szczepionek, ktore maja zwal-
czy¢ Covid-19.

1. Podrozowanie
Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic,
Ze marynarze:

* moga podrozowac do i ze swoich krajow
ojczystych i do swoich miejsc pracy bez
zadnych restrykcji

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 3
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* moga swobodnie przemieszczac sie mie-
dzy regionami i panstwami

e Panstwa czlonkowskie powinny wspol-
pracowaé¢ w celu zapewnienia, ze Pro-
tokoly IMO zapewniajace bezpieczne
zmiany zalogi statku i podrézowanie sa
realizowane.

e Panstwa czlonkowskie powinny ratyfi-
kowac i realizowac¢c Konwencje MOP 185
— Konwencje o Marynarskich Dokumen-
tach Tozsamosci

e Panstwa czlonkowskie, w przypadku
gdy ich ambasady, konsulaty lub agen-
dy zostana zamkniete w krajach za-
mieszkania marynarzy, ustanowia prze-
pisy dotyczace wszelkich wymaganych
wiz, ktore maja by¢ wydawane po przy-
jezdzie

2. Kwarantanna

Panstwa czlonkowskie powinny zwolnic
marynarzy z kwarantanny zgodnie z jurys-
dykcja, wedtug ktorej beda oni mogli mustro-
wac na swoje statki.

3. Opieka medyczna

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic
wprowadzenie procedur zgodnych z Przewod-
nikiem dla Operatorow Statkow wydanym
przez Miedzynarodowa Izba Zeglugi dotycza-
cym Ochrony Zdrowia Marynarzy.

4. Testowanie

e Panstwa cztonkowskie powinny nadac
priorytet marynarzom w testach na Co-
vid-19, w szczegolnosci w przypadku
gdy wyniki badan sa wymagane przed
dotaczeniem marynarza do statku

* Panstwa czlonkowskie powinny priory-
tetowo traktowac testowanie marynarzy
na Covid-19 tam gdzie wymaga tego ju-
rysdykcja oraz pomagac w zapewnieniu
dostepu do testowania na Covid -19 na
poktadzie

5. Dobro marynarzy

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic
marynarzom dostep do placowek spotecz-
nych na ladzie lub umozliwi¢ organizacjom
pomagajacym marynarzom bezpieczny do-
step do statkow i gdy podjete sa odpowied-

nie srodki zapewnic, ze podmioty swiadczace
ustugi dla marynarzy moga wejsS¢ na poktlad.

6. Szczepienia

* Panstwa czlonkowskie w planowaniu
szczepien w swoich jurysdykcjach po-
winny zapewnic¢ marynarzom, jako prio-
rytet, dostep do szczepien w celu dalsze-
go ulatwienia w lagodzeniu ograniczen,
z ktérymi obecnie sie borykaja.

* Panstwa czlonkowskie, wspolpracujac
ze zwigzkami zawodowymi i armatora-
mi powinny zaplanowac jak najszybszy
dostep do szczepien na Covid -19 dla
marynarzy przebywajacych obecnie na
morzu.

7. Wsparcie finansowe

Panstwa cztonkowskie powinny zapewnic
aby marynarze zamieszkujacy na ich teryto-
rium, ktorzy nie sg w stanie podjac¢ zatrud-
nienia z powodu zaprzestania lub ograni-
czenia dzialalnosci firm, braku dostepu do
transportu, zamknietych granic lub innych
trudnosci zwiazanych ze zmiana zalogi wy-
nikajacych z pandemii mogli uzyskac dostep
do systemow finansowych, ktére sa dostepne
dla ich mieszkancow wykonujacych inne za-
wody.

Ttumaczenie ze strony internetowej ETF
(Europejska Federacja Transportowcéw)
z dnia 20.04.2021 roku
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Pracownicy Morskiej
Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa bez
obiecanych podwyzek
wynagrodzen

Ratujmy ratownikow morskich

PROTEST
Zwiazkow zawodowych Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa

Panstwo Polskie oszcze-
dza na bezpieczenstwie
ludzi pracujacych na mo-
rzu i korzystajacych re-
kreacyjnie z Morza Balty-
ckiego

W dniu 27.05.2021 roku pracownicy Mor-
skiej Shuzby Poszukiwania i Ratownictwa zo-
stali poinformowani przez naszego Pana Dy-
rektora o obnizeniu ich wynagrodzen o 5%
od 01 maja 2021. Taka sytuacje uwazamy
za niedopuszczalng i skandaliczna. Prawdo-
podobnie jesteSmy jedyna w naszym kraju
budzetowa grupa zawodowa, ktora zamiast
podwyzek wynagrodzenia dostaje jej obnize-
nie.

Z nieznanych dla nas powodow od kilku
lat nasze wynagrodzenia sa na niezmienio-
nym poziomie, zas obiecane podwyzki w roku
2018 do dnia dzisiejszego pozostaja niezrea-
lizowane. Placa zasadnicza marynarzy, ofice-
row, ratownikow i pracownikow administracji
sa na bardzo niskim poziomie, a niektorych
marynarzy i pracownikow wrecz na poziomie
najnizszej ptacy krajowej. Taka sytuacja po-
woduje brak zainteresowania praca w ratow-
nictwie morskim, odchodzenie ,,za chlebem”
doswiadczonych wieloletnich pracownikow
i ciagly wzrost Sredniego wieku ludzi, ktorzy
udzielajag pomocy osobom, ktére na morzu
wlasnie jej potrzebuja. Na przyklad, w grupie
starszych mechanikow, srednia wieku wyno-
si ponad 60 lat, zas 36 % zatrudnionych w tej
grupie zawodowej jest w wieku emerytalnym
(sa wsrod nich osoby majace 70 lat).

Od dtuzszego czasu prowadzimy bezowoc-
ne rozmowy wczesniej z Ministerstwem Go-
spodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;j,

a obecnie z Ministerstwem Infrastruktury,
lecz poza mglistymi obietnicami ze za rok be-
dzie lepiej nic sie nie zmienia.

Nie mozemy naszego poirytowania wyrazic
strajkujac, poniewaz niesienie pomocy po-
trzebujacym jest dla nas najwazniejsze. Nie
umiemy osoby w niebezpieczenstwie pozo-
stawi¢ bez pomocy. Domagamy sie jednak,
by za niebezpieczna prace by¢ godnie wyna-
gradzanym, a dzis zamiast podwyzek dowia-
dujemy sie, ze nasze wynagrodzenie od maja
bedzie obniZone.

Jak dhugo rzad i osoby sprawujace wladze
beda ignorowaty problemy gléwnie ptacowe
pracownikow Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa?

Czy mozna oszczedzac na bezpieczenstwie
ludzkim?

Zadamy konkretnych dzialan na rzecz
podniesienia naszych wynagrodzen.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,So-
lidarnosé¢” Morskich Stuzb i Przedsie-
biorstw Ratowniczych - Przewodniczacy
Dariusz Stominski

Ogolnopolski Zwiqzek Zawodowy Ofice-
row i Marynarzy Przedstawicielstwo Mie-
dzyzaktadowe przy MSPiR ,,SAR” i PRO -
Przewodniczacy Andrzej Hirsch

Ogolnopolski Pracowniczy Zwiqzek Za-
wodowy Konfederacja Pracy w Morskiej
Stuzbie Poszukiwania i Ratownictwa -
Przewodniczacy Jerzy Kiszczak.

Zdjecie: Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢
MSiPR

Kto nas uratuje ... ?

Problemy w Morskiej Stuzbie Poszuki-
wanie i Ratownictwa staja sie coraz po-
wazniejsze. Od wielu lat nie mozemy sie

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢” 5
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doprosi¢ zwiekszenia nakladéow na nasze
pensje, co pozwoliloby choé¢ troche przy-
blizy¢c je do poziomu odpowiedniego dla
tak wymagajacej i niebezpiecznej pracy.

Zdjecie: strona internetowa www.sar.gov.pl

Wysokie wymagania kwalifikacyjne po-
Swiadczone calym plikiem swiadectw, certyfi-
katéw i dyplomoéw, pozostawanie w nieustan-
nej gotowosci do natychmiastowego wyjscia
w morze — nawet wtedy, gdy wszystkie inne
jednostki uciekaja do portow — i stres zwig-
zany z poczuciem odpowiedzialnosci za zycie
0s6b bedacych w potrzebie, w polaczeniu z wy-
nagrodzeniami na poziomie personelu pod-
stawowego w sieciach handlowych? To daje
coraz mniej nadziei na dalsze sprawne funk-
cjonowanie, a co dopiero mowic o rozwoju tej
shuzby. Obecnie nie ma wlasciwie zadnego za-
interesowania ludzi mtodych praca w ratowni-
ctwie morskim, przez co na jednostkach sred-
nia wieku sukcesywnie rosnie — najwyrazniej
to wida¢ na stanowiskach oficerskich, gdzie
w grupie starszych mechanikow i kapitanow
coraz czesciej stuzg pelnoprawni emeryeci.

Z obiecanych podwyzek plac srednio
o 1000 zt brutto na etat (w sumie byloby to
4,5 mln. zt w skali roku dla calego MSPiR -
okolo 300 pracownikow) otrzymaliSmy tylko
pierwsza (z trzech) transze po ~ 350 zlotych
w 2018 roku, czyli ~1,5 mln. zt .

Komisja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” Morskich Stuzb i Przedsiebiorstw Ra-
towniczych bezustannie wydeptuje Sciezki
wczesniej do Ministerstwa Gospodarki Mor-
skiej i Zeglugi Sroédladowej, a po jego likwi-
dacji do Ministerstwa Infrastruktury. Poja-
wiamy sie na Sejmowej Komisji Gospodarki
Morskiej (ktéra 17 marca br. poswiecila cale
posiedzenie naszej sprawie — do dzisiaj nie
doczekaliSmy sie odpowiedzi M. Grobarczyka
nazadane tam pytania), na Zespole Tréjstron-
nym ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego
(21 kwietnia br. na posiedzeniu Zespotu jed-
nym z punktow agendy byla sytuacja MSPiR
— nadal czekamy, na obiecane przez P. Kre-
zela osobne spotkanie tylko w sprawie sytu-
acji w MSPiR). ZwracaliSmy sie¢ o pomoc do

Prezydenta A. Dudy i do Premiera M. Mora-
wieckiego. Nasze zadania aktywnie wspiera
zarowno Krajowa Sekcja Morska Marynarzy
i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”, jak i Krajowy
Sekretariat Transportowcow NSZZ ,Solidar-
nos¢” — za co dziekuje Andrzejowi Kosciko-
wi — Przewodniczacemu Rady KSMMiR NSZZ
y»oolidarnosc” i Henrykowi Grymelowi — Prze-
wodniczacemu Rady KST NSZZ ,,Solidarnos¢”
— ale nadal nie mozemy sie¢ nawet o krok zbli-
zy¢ do celu, jakim jest godne wynagrodzenie
niebezpiecznej pracy ratownikéw morskich.
Dlaczego?

21 maja br. na portalach spolecznoscio-
wych zarowno sekretarz stanu w Minister-
stwie Infrastruktury Marek Groébarczyk, jak
i dyrektor Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa Sebastian Kluska skladali
nam zyczenia z okazji Dnia Ratownika, a jak
sie okazalo juz dzien wczesniej ten ostatni
wydal zarzadzenie odbierajace wszystkim
pracownikom MSPiR premie wysokosci 5% —
o czym zalogi dowiedzialy sie dopiero tydzien
pozniej. Jak sie poczuliSmy? Marynarze to
ludzie szczerzy, mowiacy wprost — poczuli-
Smy, jakby napluto nam w twarz.

Niewiele pozniej, bo 11 czerwca br., w ar-
tykule na temat naszej trudnej sytuacji, kto-
ry zostal opublikowany na portalu Tréjmia-
sto.pl mogliSmy przeczytac slowa dyrektora,
ktory na pytanie o odebrana premie 5% od-
powiadat:

»Rozumiem rozgoryczenie i zal przede
wszystkim marynarzy podnoszacych lament.
Szkoda tylko, ze brakuje odrobiny zrozumie-
nia i spojrzenia na sytuacje catosciowo: na
ludzi z hotelarstwa, gastronomii, czy branzy
fitness — niektérym zabrano 100 proc. wyna-
grodzenia.” [Trojmiasto.pl]

Jak tym razem poczuli sie¢ pracownicy,
ktorzy zobaczyli, z jaka pogarda dyrektor
podchodzi do ich wotania o pomoc? Nie przy-
tocze komentarzy, ktoére od wielu pracowni-
kow uslyszalem.

Kazik spiewal: ,Nie mam nogi, pozarli ja
moi wspoltowarzysze... Hej, hej, hej, inni
majq jeszcze gorzej”.

,Ale nie da ukry¢ sie, ze sa tacy, ktorym
jest lepiej” — tamze.

Ustka, 14.06.2021

Marek Witbrot - przedstawiciel MSPiR
w Radzie Krajowej Sekcji Morskiej Mary-
narzy i Rybakéw NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
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Stanowisko Rady Krajowego Sekretariatu
Transportowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie zlej sytuacji pracownikow

Morskiej Sluzby Poszukiwania
i Ratownictwa w Gdyni, ktore za
posrednictwem KSMMiR NSZZ
»Solidarnosé¢”

i na wniosek KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
MSPiR, zostalo przyjete na posiedzeniu
Rady KST NSZZ ,,Solidarnosé”

w dniu 26.05.2021 roku.

Stanowisko 1/2021
Rady Krajowego Sekretariatu
Transportowcow NSZZ ,,Solidarnosé¢”
w sprawie zlej sytuacji pracownikow
Morskiej Sluzby Poszukiwania
i Ratownictwa w Gdyni

Rada Krajowego Sekretariatu Transpor-
towcow NSZZ ,Solidarnosc”, zaniepokojona
bardzo zla sytuacja pracownikéw Morskiej
Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa w Gdy-
ni zwiazana glownie z niewywigzaniem sig
nieistniejacego juz Ministerstwa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej ze zlozonych
obietnic ptacowych, czego przedmiotem miato
byc¢ podniesienie ptac srednio o 1000 zt brut-
to na osobe w ciggu trzech lat (t.j. w 2018,
2019 i 2020), a do tej pory wyptacono jedy-
nie pierwsza transze w 2018 roku, wnosi do
Pana Ministra o pilna osobista interwencje.

W Morskiej Stuzbie Poszukiwania i Ra-
townictwa pracuje ok. 300 osbb, zatem su-
maryczna kwota wymagana do zaspokojenia
pilnych zadan pracownikéw w skali budzetu
ministerstwa jest niklym procentem — catosc
planu podwyzek w ciagu trzech lat miata sta-
nowic¢ kwote 4,5 miln zl.

Rada Krajowego Sekretariatu Transpor-
towcow NSZZ ,Solidarnosc¢” zwraca sie do
Pana Ministra z wnioskiem o zorganizowanie
spotkania z przedstawicielami pracownikow
Morskiej Shuzby Poszukiwania i Ratowni-
ctwa celem uzgodnienia sposobu zaspokoje-
nia najpilniejszych potrzeb placowych w tym
przedsigbiorstwie.

{ARIAT r,,%
#5 Henryk Grymel
et Przewodniczqcy Rady
Krajowego Sekretariatu
Transportowcow

NSZZ ,,Solidarnosé”

Z ostatniej chwili ...

»Sejmowa Komisja Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej jednomyslnie za
wprowadzeniem podwyzek wynagrodzen
dla pracownikéw Morskich Stuzb Poszuki-
wania i Ratownictwa”

W rezultacie kilkuletnich dziatan organiza-
cji zwiazkowych w Morskich Stuzbach Poszu-
kiwania i Ratownictwa: Organizacji Miedzy-
zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” MSiPR oraz
OZZOiM Przedstawicielstwo Miedzyzakla-
dowe przy MSPiR ,SAR i PRO, wspieranych
przez KSMMiR NSZZ ,Solidarnosc¢” i OZZO-
iM, w dniu wczorajszym Sejmowa Komisja
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
przyjeta dezyderat w sprawie sytuacji mary-
narzy i innych pracownikow Morskiej Stuzby
Poszukiwania i Ratownictwa do Prezesa Rady
Ministrow (tres¢ dezyderatu w zalaczniku).

Dezyderat Sejmowej Komisji dotycza-
cy miedzy innymi niezbednych podwyzek
wynagrodzei dla pracownikow SAR zostal
przyjety jednomyslnie przez posiow stro-
ny rzadowej i poslow opozycji.

Ponizej przekazujemy tres¢ wystapienia
Marka Witbrota — Z-cy Przewodniczacego KM
NSZZ ,SOLIDARNOSC” MSPiR do pracowni-
kow MSPiR oraz przyjetego Dezyderatu:

Szanowni Paristwo, Kolezanki i Koledzy,

Niezmiernie milo jest nam poinformowaé,
ze wlasnie zostal przyjety dezyderat Sejmo-
wej Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej w sprawie sytuacji marynarzy
i innych pracownikéw Morskiej Stuzby Poszu-
kiwania i Ratownictwa do Prezesa Rady Mini-
strow (tresé dezyderatu w zalqczniku).

Transmisja z calego posiedzenia dostepna
pod linkiem:

https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/
transmisje.xsp?unid=B86C5BAD031938DF
C1258704003F6C15#

Nie jest to koniec naszej walki o podniesie-
nie ptac pracownikéw MSPiR, ale jednak ja-
kies swiatetko w tunelu sie pojawia.

Prosimy o jeszcze troche cierpliwosci oraz
0 wspieranie naszych dziatlan w kierunku po-
prawienia sytuacji placowej zaldg statkow,
ratownikéw BSR, pracownikéw MRCK i PCK
oraz administracji. Pamietajcie, ze tylko zjed-
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noczeni mamy szanse na wywalczenie zwiek-
szenia naszego funduszu ptac.

Z powazaniem,

Marek Witbrot

Z-ca przewodniczqgcego

M.K. NSZZ , Solidarnos¢” Morskich Stuzb

i Przedsiebiorstw Ratowniczych

Dezyderat nr 2
Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowej
w sprawie sytuacji marynarzy
i innych pracownikow
Morskiej Sluzby Poszukiwania
i Ratownictwa
do Prezesa Rady Ministrow
uchwalony na posiedzeniu
w dniu 7 lipca 2021 r.

Komisja Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédlgdowej na posiedzeniu w dniu 17 marca
2021 r. rozpatrzyla informacje na temat funk-
cjonowania Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa (SAR) oraz w dniu 23 czerwca
2021 zapoznata sie z sytuacja ptacowaq pra-
cownikéw tej stuzby.

Zaniepokojenie Komisji budzi obnizka wy-
nagrodzen pracownikéw Morskiej Stuzby Po-
szukiwania i Ratownictwa o 5% od maja br.
Nalezy podkreslié, ze jeszcze przed tq obniz-
ka marynarze odpowiedzialni za dzialania
ratunkowe na Morzu Battyckim otrzymywa-
li wynagrodzenia nieodpowiadajace wiedzy
i umiejetnosciom potrzebnym do rzetelnego
wykonywania zadan. Z informacji przekaza-
nej przez sekretarza stanu w Ministerstwie

Infrastruktury Marka Grébarczyka podczas
47. posiedzenia Komisji wynika, ze spadek
wynagrodzeri marynarzy SAR jest efektem
likwidacji funduszu nagréd, zas miedzy Mi-
nistrem Infrastruktury a Ministrem Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej istnieje spor
co do wysokosci Srodkéw przeznaczanych
na wynagrodzenia marynarzy SAR. Zgodnie
z zapewnieniami sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Infrastruktury Marka Grébarczyka,
Minister Infrastruktury regularnie wystepuje
do Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki

Regionalnej z wnioskami o zapewnienie
wiekszych kwot na fundusz wynagrodzen
SAR, jednak wnioski te nie spotykaja sie z ak-
ceptacjq ze strony Ministra Finansow, Fundu-
szy i Polityki Regionalne;j.

W tej sytuacji, jedynym mozliwym roz-
wiqgzaniem jest interwencja Prezesa Rady
Ministrow majaca na celu rozstrzygniecie
trwajgcego sporu pomiedzy cztonkami Rady
Ministréow.

W zwiqzku z tym, Komisja zwraca uwage
Pana Premiera na szczegélng potrzebe za-
pewnienia marynarzom SAR adekwatnych
wynagrodzen. Nalezy podkreslié, ze na SAR
systematycznie nakladane sa nowe zada-
nia i kompetencje, natomiast kadra nie jest
zwiekszana o nowych pracownikéw. Obecnie
marynarze SAR to osoby w wieku dojrzalym
i bardzo dojrzatym.

Srednia wieku w grupie starszych mecha-
nikéw to ponad 60 lat, a 36% zatrudnionych
w tej grupie zawodowej jest w wieku emery-
talnym. Saq wsréd nich osoby w wieku siedem-
dziesieciu i wiecej lat. Taki stan rzeczy wkrét-
ce moze doprowadzié¢ do powaznych brakéw
wsréd zasobow ludzkich SAR, gdyz obecni
pracownicy moga w krotkim czasie zakoriczyc
aktywnosé zawodowaq i odej$é na emeryture.

Majac zatem na uwadze bezpieczeristwo
zeglugi na Morzu Balttyckim, Komisja apeluje
do Pana Premiera o:

* zapewnienie marynarzom i innym pra-
cownikom SAR naleznego wynagrodzenia,
a przede wszystkim cofniecie 5%-owej ob-
nizki wynagrodzen, do jakiej doszto w maju
2021 roku,

* podjecie konstruktywnego dialogu z przed-
stawicielami  zwigzkéw  zawodowych
zrzeszajacych marynarzy i innych pra-
cownikow SAR w celu wypracowania ade-
kwatnych rozwiqzan w zakresie wynagro-
dzen.

W szczegdlnosci warto uwzglednié postula-
ty zwigzkowcow takie jak: podniesienie fun-
duszu wynagrodzern SAR o 5 min zt w 2022
roku, a w 2021 roku proporcjonalnie, co po-
zwoli na natychmiastowe podniesienie wyna-
grodzen pracownikow Srednio o 1000 zt brut-
to.

W kolejnych latach, poczawszy od 2022
roku, niezbedne byloby podjecie skutecznych
dziatan, by wynagrodzenia poszczegdlnych
grup pracownikéw SAR byly poréwnywalne
do innych podobnych grup zawodowych.
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Projekt Dyrektywy
Parlamentu
Europejskiego

i Rady w sprawie
adekwatnych
minimalnych
wynagrodzen w Unii
Europejskiej

Nota informacyjna ETF
Propozycja dyrektywy ws. adekwatnego
wynagrodzenia minimalnego w UE

* X %
*
*

*

*
*
*

* 4 *

Uwagi ogolne

Szczegolne warunki Zycia i pracy maryna-
rzy, a takze globalny charakter branzy mor-
skiej, podobnie jak wielu innych sektoréow,
nie moga juz dalej stuzyc jako powod syste-
matycznego traktowania spraw morskich
poza zwyklymi prawami, a w szczegolnosci,
do wytaczenia z Dyrektyw ogolnych dotycza-
cych zatrudnienia.

W obecnych czasach wyraznie postano-
wione jest, ze banderom towarzysza systemy
prawne, ktore shuza skutecznemu sprawo-
waniu ich jurysdykcji i kontroli nad swymi
statkami oraz warunkami pracy. Dyrekty-
wy, redagowane w kontekscie ogolnym, po-
zostawiaja Panstwom Czlonkowskim stopien
swobody co do sposobow ich wdrazania,
a wszelkie rozwiazania specyficzne mogace
by¢ potrzebne do zastosowania w kazdym
konkretnym sektorze, moga by¢ uwzglednio-
ne w konsultacji z partnerami spotecznymi
na poziomie krajowym, takze w zgodzie z ar-
tykutem 152 TUE dotyczacego dialogu spo-
tecznego.

Cele inicjatywy UE

Dokument roboczy personelu Komisji wy-
jasnia, ze specyficznymi celami inicjatywy
UE beda polepszenie adekwatnosci i zwiek-
szenie zakresu objecia wynagrodzeniami mi-
nimalnymi.

Wyjasnia ponadto ,Ze inicjatywa nie zaklo-
ca swobody Panstw Czlonkowskich albo do
ustalania ustawowego wynagrodzenia mini-
malnego albo promowania dostepnosci do
porozumien zbiorowych, zgodnie z tradycjami
i specyfika kazdego kraju i w warunkach pet-
nego przestrzegania kompetencji krajowych
i swobody umow partnerow spolecznych.

Sektor transportu morskiego

Wspolny rynek pozostaje niekompletny
i dysfunkcyjny w pewnych sektorach i jest to
szczegoblnie prawdziwe dla zeglugi. Rozwiaza-
nia powinny zostac¢ przyjete dla wyelimino-
wanie wszelkich mechanizméw dyskrymina-
cyjnych i w koncu doprowadzi do stworzenia
Wspolnego Rynku w zegludze. Jesli spotki
zeglugowe korzystaja ze swobody dostarcza-
nia towaréw i Swiadczeniu ustug na obszarze
UE, powinny takze stosowac sie do acquis
(dorobku prawnego Unii- dop. ttum.-J.C))
w kontekscie socjalnym.

Kraje europejskie reagujac na tendencje
otwartych rejestrow lub tanich bander usta-
nowily miedzynarodowe drugie rejestry, ale
zwiekszony poziom deregulacji w ramach
drugich rejestrow, zwlaszcza w zakresie la-
godzenia wymagan w zakresie obsady zalo-
gowej 1 przyciagania coraz wiekszej liczby
zeglugi nie narodowej do tychze rejestrow,
otworzyl drzwi do substandardowej zeglugi
pod banderami UE. Niektére z tych drugich
rejestrow sa tak samo luzne jak tanie bande-
ry jesli chodzi o podatki, optaty i zatrudnia-
nie tanich pracownikow. Nawet niektore eu-
ropejskie pierwsze rejestry moga z tatwoscia
zakwalifikowane zosta¢ jako tanie bandery,
wytyczajac droge dla nieuczciwej konkuren-
cji pomiedzy rejestrami UE. Oznacza to ,ze
nawet gdy europejscy marynarze pracuja na
statkach pod banderami UE, i powinni miec
dostep do takich samych praw socjalnych jak
pracownicy ladowi, nada czesto sa dyskrymi-
nowani i podlegaja nieuczciwej konkurencji
(zrédto: Nota koncepcyjna ETF, Europejska
Przestrzen Morska, 2019).
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Jesli statkom eksploatowanym ponizej
oczekiwanych norm UE, w zakresie wyna-
grodzen i warunkow pracy, wolno bedzie ko-
rzystac¢ z prawa do swobody przemieszczania
sie i Swiadczenia ustug morskich na obszarze
UE, doprowadzi¢ to moze do wyscigu do dna
(rownania w dot).

Autentyczne wdrozenie rynku wewnetrz-
nego w europejskiej przestrzeni morskiej
stworzy rowny poziom gry dla ustug zeglugo-
wych na obszarze UE oraz zapobiegnie nie-
uczciwej konkurencji miedzy spotkami zeglu-
gowymi operujacymi zgodnie z normami UE
i tymi, ktore zaangazowane sa w substandar-
dowe praktyki.

Ostatecznie przyniesie to korzyS¢ rozwojo-
wi klastrow morskich wysokiej jakosci i za-
bezpieczy mozliwosci zatrudniania europej-
skich profesjonalistow morskich oraz baze
europejskich kwalifikacji morskich.

WartosS¢ dodana wlaczenia

marynarzy

Panstwa Czlonkowskie i armatorzy nie
sklaniaja sie do polepszania swych ustalen
w zakresie wynagrodzenia minimalnego za-
kladajac ,ze moze to mie¢ negatywny wplyw
na konkurowanie kosztami zewnetrznymi.

Argumenty przedkladane przez niektore
Panstwa Czlonkowskie i innych interesariu-
szy zeglugowych, ze marynarze sa juz nale-
zycie chronieni przez Konwencje o Pracy na
Morzu (MLC) m 2006, z kolejnymi popraw-
kami, a w szczegolnosci przez postanowienie
dotyczace minimalnego wynagrodzenia sg
zwodnicze. Nalezy wyraznie przypomniec, ze
MLC ustanawia minimalne normy miedzyna-
rodowe, ktéore w zaden sposob nie powinny
bawet rozpatrywane by¢ jako norma maksy-
malna.

Marynarze nie sa i nie powinni traktowani
by¢ jako pracownicy drugiej kategorii i dla-
tego, objeci powinien by¢ regulacja UE w za-
kresie wynagrodzenia minimalnego majaca
zastosowanie do wszystkich pracownikow.
W konsekwencji, marynarze nie powinni zo-
sta¢ wylaczeni z zakresu niniejszej Dyrekty-
wy.

Wilaczenie marynarzy do zakresu Dyrek-
tywy wesprze proces konwergencji spotecz-
nej ku gorze, na korzysc¢ branzy morskiej UE
jako catlosci.

Zagwarantuje to rowniez réwne pole gry
na Wspolnym Rynku poprzez wspieranie
i umozliwianie uczciwej konkurencji na wo-
dach UE/EOG, przy rownoczesnym prze-
strzeganiu adekwatnych norm socjalnych
zgodnie z Europejskim Filarem Praw Socjal-
nych, Art. 3 TUE dotyczacym spdjnej stra-
tegii Unii szanujacej i promujacej wartosci
unijne, oraz Art. 151 TUE dotyczacym praw
podstawowych.

ETF krytykuje
niektore panstwa za
zamiar wykluczenia
marynarzy

z Dyrektywy

UE w sprawie
adekwatnych
minimalnych
wynagrodzen w Unii
Europejskiej

Placa minimalna w panstwach UE i Wielkiej Brytanii
Wybierz: Placa minimalna w EUR

Luksemburg

placa minimaina w 1 pol. 2020 Inandia

Holandia

Wigbia Brytania

Belgia

Niemcy

Francja

Hiszpania

Polska Skowenta
Malta
Grecja
Portugalia KNS
Polska
Litwa
Estonia
Slowacjs
Czechy
Chorwacia
Wegry
Rumunia

Zdjecie:Forsal.pl

Niedawno pomyst wykluczenia marynarzy
pojawitl sie w dyskusjach na szczeblu UE
na temat proponowanej dyrektywy w spra-
wie odpowiednich minimalnych wynagro-
dzen. Wniosek ma na celu poprawe ade-
kwatnosci i zakresu ptac minimalnych dla
pracownikow, przyczyniajac sie do ich go-
dziwego poziomu zycia oraz poprawy wa-
runkow zycia i pracy.
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Niektore panstwa cztonkowskie argumen-
towaly, ze istniejaca ochrona przewidzia-
na w Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.
z pOzniejszymi zmianami jest wystarczajaca.
Argument ten jest bledny i wprowadzajacy
w blad i uniemozliwi ustanowienie rownych
szans i zasadnicza poprawe warunkoéw pracy
w europejskiej przestrzeni morskiej. Wyklu-
czenie marynarzy mogloby jeszcze bardziej
pogorszyC ich i tak juz niepewna sytuacje
i podwazy¢ rozne systemy placy minimalnej
obecnie stosowane wobec marynarzy w nie-
ktorych panstwach cztonkowskich - czy to
poprzez ustawowe przepisy ustawowe i wy-
konawcze, czy tez uklady zbiorowe pracy. Ta-
kie posuniecie dodatkowo legitymizuje dum-
ping socjalny.

Dnia 3 lutego 2021 Strona Pracownikow
Zespotu Trojstronnego do spraw Zeglugi i Ry-
botowstwa Morskiego w sktad, ktorego wcho-
dzi:

* Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Ryba-
kow NSZZ ,Solidarnos¢”,

* Federacja Zwiazkow Zawodowych Mary-
narzy i Rybakow,

* Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Oficerow
i Marynarzy, zwrocila si¢ ponownie !!!,
do Pana Ministra Andrzeja Adamczyka
Ministra Infrastruktury o przywrocenie
dialogu spolecznego w naszym sektorze.
Strona Pracownikow podkreslita, ze przy-

kladem braku dialogu jest zaniechanie kon-

sultowania opinii dotyczacej projektu dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

w sprawie adekwatnych minimalnych wyna-

grodzen w Unii Europejskie;j.

Projekt ten zdaniem Strony Pracownikow
winien stanowi¢ gléwny temat zwolanego,
w pilnym trybie posiedzenia Zespotu Troj-
stronnego ds. Zeglugi i Rybolowstwal

Tymczasem w opinii Strony Pracownikow:
»--- mieliSmy do czynienia z klasyczna proba
sogrania” pracownikow morskich, blisko 40
000 rzeszy marynarzy, przez lobby przedsta-
wicieli zagranicznych firm zeglugowych oraz,
niestety, przez nie dostrzegajacego zagroze-
nia dla polskich, nie tylko pracowniczych in-
teresow, Zwiazek Armatorow Polskich.

Przychylajac sie do ,stanowiska Grecji”
w kontekscie wylaczenia marynarzy z ww.
dyrektywy armatorzy polscy zrzeszeni w ZAP
/czemu sie dziwimy?!/ oraz przedstawiciele
zagranicznych, w tym takze greckich arma-

torow usituja przywrocic odlegle czasy tanich
bander dla marynarzy spoza Unii Europej-
skiej. Obnizajac bowiem ptace, bez zadne-
go gwarantowanego minimum likwiduje sie
miejsca pracy dla Obywateli UE, w tym Oby-
wateli Rzeczpospolitej Polskiej.

Konwencja MLC 2006, wraz z przyjmowa-
nymi sukcesywnie poprawkami, w zadnym
miejscu nie gwarantuje bowiem placy mi-
nimalnej. Nie zawiera tez ona, zadnych kar
w przypadku minimalizowania tejze ptacy.

Dlatego zwiazki zawodowe jako czesSc
Strony Spolecznej Zespolu Trojstronnego
ds. Zeglugi i Ryboléwstwa stoja na
stanowisku, ze Rzad Polski winien
zaakceptowaé projekt ww. dyrektywy
UE, odrzucajac calkowicie ,,biznesowe”
stanowisko Grecji.

Uwazamy ponadto, iz:

* Projekty dyrektywy - stanowisko Rzadu
RP - winien stanowiC priorytetowy temat
posiedzenia Zespolu Tréjstronnego ds. Ze-
glugi i Rybolowstwa.

* Posiedzenie ww. Zespolu winno by¢ zwota-
na w miesigcu lutym br.

* Opiniowanie istotnych dokumentow win-
no dotyczy¢ jedynie reprezentatywnych
stron dialogu spotecznego w Polsce.”

PoprosiliSmy o pilna odpowiedz i nie-
mniej pilne dzialanie Pana Ministra w rze-
czonej sprawie. Niestety stalo sie inaczej ...

Nie odbyto sie posiedzenie Zespolu Troj-
stronnego w planowanym terminie 10 marca
2021 roku.

Natomiast przedstawiciel RP na posiedze-
niu Grupy Roboczej ds. Spotecznych w dniu
19.03.2021 r. przedstawil stanowisko, ktore
zostalo przekazane przez Ministerstwo Infra-
struktury do Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii, odpowiedzialnego za negocjacje
projektu dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady w sprawie adekwatnych wynagro-
dzen minimalnych w Unii Europejskie;j.

s,Przedstawiciel RP wyrazil watpliwosc
w jaki sposob przepisy przedmiotowej dyrek-
tywy mialyby zastosowanie do grupy zawodo-
wej marynarzy, a mianowicie ustawodawstwo
ktorego panstwa Unii Europejskiej mialoby
zastosowanie do okreslenia minimalnego
wynagrodzenia marynarzy. Wskazatl, ze ma-
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Zdjecie: Marcin Bielecki Polska Agencja Fotograféw FORUM

rynarze stanowia bardzo mobilng grupe za-
wodowa i Swiadczg prace na statkach pod-
noszacych rozne bandery. W zwiazku z tym
na jednym statku prace moga Swiadczyc
marynarze roznych narodowosci. Ponadto
wskazal, ze armatorzy rejestruja statki pod
banderami roznych panstw, nie koniecznie
pod bandera panstwa, w ktérym posiadajg
siedzibe. W zwigzku z tym Przedstawiciel RP
zwrocit sie o dalsze informacje w tym zakre-
sie do Komisji Europejskiej i Prezydencji oraz
poprosil o wyktadnie zastosowania projek-
towanych przepisow przez Shuzby Prawnych
Rady UE w odniesieniu do marynarzy.”

POSIEDZENIE ZESPOLU TROJSTRON-
NEGO ODBYLO SIE DNIA 21 kwietnia 2021
roku JUZ PO WYSTAPIENIU PRZEDSTAWI-
CIELA RZADU RP W UE.

Brak dialogu
Z marynarzami

Marynarze, jako grupa pracownikow, nie
zamierza odbieraé rzadowi prawa do zaj-
mowania innego stanowiska niz to wyra-

zane przez pracownikow. Nie moze to jed-

L

-t

|

- AR

nak mie¢ miejsca bez poinformowania nas
o uzasadnieniu przyjecia innego, w tym
przypadku, sprzecznego z naszym stano-
wiska.

Dopiero w oparciu o takie uzasadnienie,
a zatem o wiedze o powodach przyjecia dane-
go stanowiska przez rzad bedziemy w stanie
prowadzi¢ konstruktywny, by¢é moze prowa-
dzacy do ostatecznego kompromisu, dialog.
Tymczasem dotychczasowa praktyka poka-
zuje cos dokltadnie innego. Nie inaczej jest w
biezacym przypadku.

Przyjecie przez Komisje rozwigzan praw-
nych w zakresie wynagrodzenia minimalnego
zapowiedziane zostalo w wystapieniu inaugu-
racyjnym Ursuli von der Layen Nie dotarly do
nas informacje, czy rzad jest za czy przeciw.
28.10.2020 ukazal sie projekt dyrektywy do-
tyczacej adekwatnego wynagrodzenia mini-
malnego w UE. Ani Armatorzy ani Rzad nie
musieli milcze¢. Pracownicy wypowiadali, to
prawda, ale czemu mieli zabiera¢ glos skoro
propozycja w pelni, a przynajmniej w zdecydo-
wanej mierze, odpowiada ich oczekiwaniom,
spelniajac ich wniesione wczesniej postulaty.

Tryby ustawodawstwa miedzynarodowego
pracuja w bardzo powolnym i dtugotrwatym
trybie, to nic zaskakujacego, tym bardziej
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wiec w ramach dialogu mozna informowac
sie o zajmowanych stanowiskach, czy to
w ramach Rady UE, MOP, czy wreszcie, co
tez interesuje Marynarzy, Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej. Tymczasem wieloletnie
zabiegi strony pracowniczej o usprawnienie
dialogu, chocby w zakresie wzajemnej wy-
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Nasze rozczarowanie nie dotyczy jedynie
zagadnien miedzynarodowych. Szczytne za-
lozenia programowe obecnej ekipy rzadowej
realizowane sa czesto bez nalezytej konsul-
tacji. Wymiana informacji kuleje. Podobnie
jak w biezacym przypadku, nie bardzo mamy
Swiadomosc¢ ktore z ministerstw odpowiada
za co, kto ma glos decydujacy, nie moéwiac
juz jaka stosuje argumentacje.

W tej sytuacji nie dziwi nas nierownosc
traktowania partnerow. Z niesmakiem ode-
braliSmy wiadomos¢ wzywajaca nas do udzie-
lenia odpowiedzi w waznej sprawie w ciagu
trzech godzin, kiedy w tym samym niemal
czasie Ministerstwo odwoluje posiedzenie
(on-line) Zespotu Trojstronnego z poczatkow
marca na niemal koniec kwietnia uzasadnia-
jac to sytuacja pandemiczna. Na szczesScie
nikt nie proponuje marynarzom, aby na czas
pandemii nie ryzykowali i zeszli na lad izolu-
jac sie od mozliwosci zarazenia wirusem.

Nie mozemy pozby¢ sie wrazenia, ze
polski rzad z duzym lekcewazeniem trak-
tuje grupe zawodowa marynarzy. Byé
moze powodem jest tu brak floty pod pol-
ska bandera, by¢ moze jest to grupa zbyt
malo liczna aby mie¢ wplyw na wyniki wy-
borcze, byé moze decydujacy jest element
niemozliwosci wyrazistego wyrazania pro-
testow, chocéby ze wzgledu na rozprosze-

nie ... nie mamy pewnosci. Majac pelna
Swiadomos¢é ,ze nie uda nam sie zajrzec do
wnetrza jazni decydentow, pewnie nigdy
nie uzyskamy odpowiedzi na to nurtujace
nas pytanie..

Nie od rzeczy bedzie doda¢ w tym miejscu,
ze czesto odnosimy wrazenie iz polski rzad
dawno juz zapomnial, ze reszta polskiej floty
nadal jest wlasnoscig panstwa. Nie mamy do
czynienia, inaczej niz ma to miejsce w wiek-
szosci panstw cztonkowskich ,starej” unii
z armatorami prywatnymi. Jest to sytuacja
wymagajaca zdecydowanie wiekszego zaan-
gazowania polskiego rzadu, inaczej rynek za-
tatwi (czytaj pozamiata) za nas.

Kto doradza
Polskiemu Rzadowi
w sprawie polskich
marynarzy?

Zaskoczyla nasizdumiala decyzja przed-
stawicieli polskiego rzadu, aby w trakcie
posiedzenia Grupy Roboczej Rady ds. So-
cjalnych UE, w dniu 19 marca 2021, wyra-
zaé nastepujaca watpliwosé:

»Przedstawiciel RP wyrazit watpliwosé
w jaki sposéb przepisy przedmiotowej dy-
rektywy mialyby zastosowanie do grupy za-
wodowej marynarzy, a mianowicie ustawo-
dawstwo ktérego parnistwa Unii Europejskiej
miatoby zastosowanie do okreslenia minimal-
nego wynagrodzenia marynarzy.

Wskazal, ze marynarze stanowiq bardzo
mobilnq grupe zawodowaq i Swiadcza prace
na statkach podnoszqcych rézne bandery.
W zwiqzku z tym na jednym statku prace
moga Swiadczy¢ marynarze réznych narodo-
wosci. Ponadto wskazatl, ze armatorzy reje-
strujq statki pod banderami réznych paristw,
nie koniecznie pod banderqg panstwa, w kté-
rym posiadajq siedzibe. W zwiqzku z tym
Przedstawiciel RP zwrdécil sie o dalsze infor-
macje w tym zakresie do Komisji Europejskiej
i Prezydencji oraz poprosit o wykladnie za-
stosowania projektowanych przepisow przez
Stuzby Prawnych Rady UE w odniesieniu do
marynarzy.”

— cytat stanowiska przedstawiciela Rzadu
RP email z dnia 22.04.2021 roku przekazany
dla Strony Pracownikéw Zespolu Trojstron-
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nego ds. Zeglugi i Rybolowstwa Morskiego.
W rzeczywistosci wyrazenie watpliwosci moze
by¢ uznane za opowiedzenie sie za wyklucze-
niem marynarzy z zakresu proponowanej
dyrektywy dotyczacej adekwatnych wynagro-
dzen minimalnych w Unii Europejskie;j.

Grafika: Gerd Altmann z Paixabay

Przyjecie takiego oburzajacego i watpiace-
go stanowiska pozostaje w wyraznej sprzecz-
nosci z obowiazujaca w polskim obszarze
prawnym od dnia 1 stycznia 2003 roku usta-
wa o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z dnia 10 pazdziernika 2003 r. W dniu 13
listopada 2020 r. ukazalo sie¢ obwieszczenie
Marszaltka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu usta-
wy o minimalnym wynagrodzeniu za prace *
Patrz Dz.U z 10 grudnia 2020 r ; poz. 2207).

Zacytowana wyzej polska ustawa nie prze-
widuje wykluczenia grupy zawodowej mary-
narzy. Wykluczenia obejmuja jedynie pewne
rodzaje umow o prace, jak o tym stanowi Ar-
tykul 8d, nie dotyczacymi w Zadnej mierze
marynarzy.

Wykluczenie marynarzy z zakresu propo-
nowanej dyrektywy stworzy zatem niezmier-
nie ciekawy uktad legislacyjny. Mianowicie,
prawo wtorne UE w postaci Dyrektywy prze-
widywac bedzie — ewentualnie- wyklucze-
nie marynarzy z zakresu jej stosowania, ale
rownoczesnie przewidywane przez Dyrekty-
we ramy stanowienia wynagrodzenia mini-
malnego beda mialy wplyw na ksztaltowanie
wynagrodzenia w Polsce w oparciu u wspo-
mniana ustawe, ktora marynarzy nie wyklu-
cza. Inaczej mowiac, wykluczenie marynarzy
z Dyrektywy nie spowoduje wylaczenia mary-
narzy z polskiej ustawy.

Wydaje sie zatem logiczne, aby Rzad RP
opowiedzial sie raczej za odrzuceniem pro-
ponowanej dyrektywy w calosci, podajac
rownoczesnie uzasadnienie. Istnieje jednak
istotna przeszkoda polegajaca na tym, ze
Rzad w swej polityce opowiada sie za duza

wrazliwoscia spoteczna i tego rodzaju poste-
powanie miatoby niekorzystny wptyw nie tyl-
ko na wizerunek rzadu, ale by¢ moze takze
na jego notowania.

Warto w tym miejscu zastanowic sie nad
udzieleniem odpowiedzi na nastepujace py-
tanie _ czy wykluczenie marynarzy oznacza,
ze na statku moze znajdowac sie pracownik
uzyskujacy wynagrodzenie ponizej przewi-
dzianego ustawowo wynagrodzenia minimal-
nego ?

Nalezy tu przytoczyc takze tres¢ Artykulu
2.1 polskiej ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace :

2.1Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, zwanego dalej ” minimalny wyna-
grodzeniem:, jest corocznie przedmiotem ne-
gocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Z tego postanowienia o negocjowaniu wy-
sokosci wynagrodzenia minimalnego wywiesSc
mozna prosty wniosek, ze ewentualne wyklu-
czenia okreslonych grup pracowniczych po-
winny by¢ w tych samych ramach przynaj-
mniej konsultowane gdyz o negocjowaniu nie
powinno by¢ w tym przypadku mowy.

Polska ustawa, per se, nie definiuje wyso-
kosci wynagrodzenia minimalnego na dany
rok, oglasza ja Rada Ministréow w drodze Roz-
porzadzenia. Zgodnie z ostatnim Rozporza-
dzeniem, minimalne wynagrodzenie za prace
wynosi w roku 2021 2,8 tys. PLN. Oznacza
to wzrost o 200 zt w stosunku do najnizszej
placy obowiazujacej w roku 2020. Minimalna
stawka godzinowa dla okreslonych umow cy-
wilnoprawnych wynosi obecnie (2021r) 18,30
zl, co oznacza wzrost o 1.30 w stosunku do
roku 2020.

Interesujaca obserwacja — polscy armato-
rzy wydali sie¢ nie zauwazyc¢ ani przyjecia pol-
skiej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace w roku 2002, ani nastepujacych od
tego czasu wzrostow z 780,- w roku 2002 do
2.800,- w roku 2021. Wydaje si¢ to miec uza-
sadnienie w tym, Ze polscy armatorzy eks-
ploatuja statki pod obcymi (z reguly tanimi)
banderami bez oparcia sie o polskie ustawo-
dawstwo pracy. O ile jednak 760,- wynagro-
dzenia minimalnego wydawalo sie byc¢ dale-
ka perspektywe do norm miedzynarodowych
wysokosci wynagrodzenia marynarzy, to juz
obecne 2.000 jako stawka minimalna, zaczy-
na byc¢ niepokojace w porownaniu z ofertami
rynku pracy. By¢ moze z tego wynika posta-
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wa sprzeciwi polskich armatorow. Nie wol-
no nam jednak zapominac ,ze taki sprzeciw
znowu oddala nas od perspektywy powrotu
polskiej floty handlowej, ktora jest flota pan-
stwowa, pod narodowa bandere.

Z perspektywy europejskiej sprzeciw Rza-
du RP jest o tyle malo zrozumiaty, ze od lat
we Wspolnocie realizowany jest plan kwali-
fikowanej zeglugi, ktory nigdy nie zostanie
zrealizowany bez godziwych wynagrodzen dla
wysoko wykwalifikowanych marynarzy.

Podkreslajac znaczenie wynagrodzen w ze-
gludze, wypada przypomniec, ze wzrost wy-
nagrodzen w sektorze ladowym, powoduje
brak zainteresowania zatrudnieniem we flo-
cie. Jest to powszechne zjawisko w bogatszej
czesci Europy. Powoli jednak zaczyna doty-
czy¢ tez polskich armatorow, np. w Polskiej
Zegludze Morskiej odnotowuje sie brak ku-
charzy okretowych i koniecznos¢ na tym sta-
nowisku zatrudniania obcokrajowcéw. Rea-
sumujac, wykluczenie marynarzy z szeroko
pojmowanego ustawodawstwa o wynagrodze-
niach minimalnych za prace, tylko poglebi
ten rozpoczynajacy sie kryzys.

Nie od rzeczy wydaje sie przypomnienie
w tym miejscu w jaki sposob tradycyjne kra-
je morskie probowaly, a nawet dalej usitu-
ja, radzi¢ sobie z problemem kosztow zalo-
gowych i niedoborow kadrowych. W swych
flotach narodowych. Z jednej strony zabiega-
no o zatrudnianie tylko krajowych oficerow,
wynagradzajac ich w odpowiedniej relacji
z wynagrodzeniami narodowymi, z drugiej
zatrudnianie marynarzy szeregowych na
mozliwie najnizszych stawkach. Niewiele po-
mocne w tym kontekscie okazalo sie takze
wprowadzenie tzw. drugich rejestrow. Nawet
jesli w sytuacji tych ostatnich zastrzegano so-
bie okreslona liczbe stanowisk dla obywateli
panstwa bandery. Z perspektywy ditugofalo-
wej, postepowanie takie okazalo sie niesku-
teczne, a nawet przeciwskuteczne. W efekcie
problemy kadrowe wzrosty, ale takze prze-
rwane zostaly takze naturalne dotad Sciezki
utrzymania w zawodzie - przekwalifikowanie
marynarzy szeregowych na stanowiska ofi-
cerskie.

Te ostatnie uwagi maja na celu zwrocenie
uwagi decydentom na kwestie wynagrodzen
marynarzy, jesli nadal maja w zamierzeniu
realizowac polityke powrotu tonazu wlasno-
Sci polskiej pod bandere narodowa.

Nie chcielibySmy doswiadczyé, aby
z perspektywy marynarzy, zapowiadany
przez Rzad ” Nowy lad” rozpoczal sie wyla-
czeniem z zakresu stosowania dyrektywy
dotyczacej adekwatnego wynagrodzenia
minimalnego w Unii Europejskiej.

Czy Zwiazek
Armatorow Polskich
(ZAP) dostatecznie
pochylil sie

nad projektem
Dyrektywy?

Wydaje sie, ze
Zwiazek Armato-
row Polskich ZAP
niedostatecznie
pochylil sie nad
projektem dyrek-
tywy, rozpatru-
jac aspekt praw-
ny, ekonomiczny,
ale takze socjal-
ny, stanowiacy
podstawe zamiaru wprowadzenia w zycie
wspomnianej dyrektywy.

Naszym zdaniem ZAP blednie zalozyl, ze
kwestie wynagrodzen marynarzy uregulowa-
ne sq wystarczajaco w przepisach miedzyna-
rodowych. Przypominamy, ze zachodzi istot-
na roznica miedzy mozliwoscia regulowania
(wytyczne w MLC) a gwarancja (Dyrektywa
UE) .

Ponadto, nie wolno zapominac, ze regula-
cja MOP (Konwencja MLC) stanowi minimum
globalne, ktore od lat jest daleko niewystar-
czajace w odniesieniu do marynarzy europej-
skich.

Dowody na istnienie tej niejednoznacz-
nosci znalez¢ mozna takze na obszarze pol-
skiego rynku zeglugowego. Istnieja bowiem
przypadki braku zastosowania regulacji mie-
dzynarodowych, w sytuacji odmowy zawarcia
ukladu zbiorowego pracy. Jest to szczegolnie
wazne, ze odnosi si¢ do przedsiebiorstw na-
lezacych do skarbu panstwa. Mamy zatem,
w obecnej sytuacji prawnej ktora to umozli-
wia, rozbieznos¢ miedzy teoria wskazywana
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przez Armatorow a praktyka do jakiej odno-
szg sie Marynarze.

Nie bardzo rozumiemy co Armatorzy maja
na mysli stwierdzajac w ostatnim akapicie
swego stanowiska, istnienie plytkiego rynku
pracy. Z punktu widzenia Marynarzy god-
nym pozalowania jest fakt istnienia wysokie-
go bezrobocia w wielu krajach UE, zwlaszcza
wsrod ludzi miodych, w sytuacji kiedy na
statkach europejskich armatorow zatrudnie-
nie znajduja marynarze z poza Europy.

Niedostateczny poziom wynagrodzenia juz
dzisiaj powoduje brak zainteresowania praca
na morzu, czego Swiadkami sa tez polscy ar-
matorzy co przedstawiciele Marynarzy wyraz-
nie sugerowali juz w polowie lat 90. (pocza-
tek intensywnego przechodzenia pod tanie
bandery), ze w miare wzrostu stopy zZyciowej
w Polsce (wzrost wynagrodzenia Sredniego)
spadac¢ bedzie zainteresowanie podejmowa-
niem pracy w zegludze, przy zachowaniu wy-
sokosci wynagrodzen w tej branze w oparciu
o minimum globalne. Zatem utrzymywanie
status quoprzez Armatoréw — nie tylko pol-
skich — wplynie destrukcyjne na zachowanie
unijnej/ wspolnotowej zeglugi i zatrudnianie
marynarzy z tego obszaru gospodarczego.

W swym wystapieniu ZAP stwierdza tak-
ze, ze wynagrodzenia marynarzy regulowane
sq w oparciu uktady zbiorowe podpisywane
przez armatoréw i zwiqzki zawodowe, zgod-
nie z wymaganiami ITF. Takze w tym przy-
padku praktyka jest inna. Czesto spotykamy
sie z zarzutem ,ze wymagania ITF, stanowia
wymuszenie, czesto odmawia sie, lub unika,
zawarcia ukladu zbiorowego pracy, czesto
armatorzy argumentuja ,ze nie stac¢ ich na
wyptacanie stawek ITF.

Polscy armatorzy zdaja sie takze nie zwra-
cac¢ uwagi ,ze ich wystapienie zawiera wyraz-
ny element opcji wystepowania z perspektywy
kraju rzeczywistej wlasnosci, niezaleznie od
tonazu, a tymczasem Rzad RP musi uwzgled-
niac¢ takze fakt ,ze od lat Polska jest, prze-
de wszystkim, krajem dostarczajacym sile
robocza do floty globalnej, czytaj: glownie
rejestrowanej pod tanimi banderami. Dowo-
dem przyjecia takiej optyki jest bezkrytyczne
(w pelni) stanowisko Grecji.

Wyrazajac powyzsze uwagi krytyczne do
stanowiska i argumentacji Armatoréw, jeste-
Smy rownoczesnie przekonani ,ze stanowisko
to byloby inne ,gdybySmy mieli mozliwosc

i szanse omowienia stosunku do propono-
wanej dyrektywy np. w ramach Zespohu Troj-
stronnego, albo w jakiejkolwiek innej formu-
le debaty trgjstronnej. Majac na mysli inne
stanowisko nie kwestionujemy autonomii
podejmowania decyzji przez rézne podmioty,
a jedynie wszechstronne rozpatrzenie i byc¢
moze takze uwzglednienie argumentacji po-
zostatych stron.

»SOLIDARNOSC”
przeciwko wylaczeniu
marynarzy

Z przepisow
Dyrektywy UE

Stanowisko Prezydium KK nr 4/21 z dnia
13 kwietnia 2021 rokuws. braku wspotpra-
cy rzadu z partnerami spolecznymi w od-
niesieniu do projektu Dyrektywy o ade-
kwatnych wynagrodzeniach minimalnych
w UE

KOMISJA KRAJOWA

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” uwaza, ze brak wspolpracy rzadu
z partnerami spotecznymi w procesie wypra-
cowywania stanowiska naszego kraju wobec
projektu Dyrektywy o adekwatnych wynagro-
dzeniach minimalnych w UE narusza pod-
stawowe zasady dialogu spotecznego i godzi
w interesy polskich pracownikow.

NSZZ ,Solidarnos¢” wypowiedzial sie jed-
noznacznie za przyjeciem dyrektywy (Decyzja
Prezydium KK Nr 178/20 z dnia 3 listopa-
da 2020) r., uznajac to za jeden z najbardziej
istotnych elementéw budowania spoteczne-
go wymiaru Unii Europejskiej. Jednoczes$nie
znajac chtodny stosunek rzadu do tej inicja-
tywy, zwrociliSmy sie z propozycja wspolpracy
nad wypracowaniem polskiego stanowiska.
Okazalo sie jednak, ze wybrano kierunek zu-
pelnie odwrotny i zaniechano jakichkolwiek
roboczych konsultacji z partnerami spolecz-
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nymi w tej kwestii. W rezultacie, o pogladach
i propozycjach polskiego rzadu w odniesieniu
do ksztaltu dyrektywy dowiadujemy sie jedy-
nie za posrednictwem naszych europejskich
organizacji.

Obawiamy sie, ze ta blokada informa-
cyjna wynika z faktu, ze w trakcie rozmow
na forum Rady UE przedstawiciele polskie-
go rzadu przyjmuja przewaznie stanowiska
niekorzystne dla pracownikéw. Razacym
tego przykladem jest propozycja wytaczenia
spod przepisow dyrektywy, marynarzy zto-
zona przez Polske w sojuszu z panstwami
taniej bandery takimi jak Cypr czy Malta.
Przyjecie takiego stanowiska przez rzad RP
przy pominieciu omoéwienia jego zasadnosci
w ramach Zespohlu Tréjstronnego ds. Zeglu-
gi i Rybolowstwa Morskiego podwaza istote
prowadzenia dialogu tréjstronnego w naszym
kraju. Dodatkowo przywolywanie przez auto-
row tej propozycji faktu istnienia Konwencji
o Pracy na Morzu MLC 2006 nie moze shuzy¢
jako pretekst do wylaczenia marynarzy spod
zakresu Dyrektywy o adekwatnych wynagro-
dzeniach minimalnych w UE, gdyz konwen-
cja w zadnym miejscu nie gwarantuje placy
minimalnej. Oczekujemy, ze rzad odstapi
od wspierania dzialan mogacych pogorszyc
standardy zatrudnienia polskich marynarzy
pracujacych na statkach plywajacych pod
banderami panstw UE.

Prezydium KK podkresla stanowczo, ze dla
osiagniecia celu jakim jest budowanie spo-
lecznej spojnosci w Europie, planowana dy-
rektywa powinna miec jak najszerszy zasieg,
dlatego bedziemy sprzeciwiaé¢ sie jakimkol-
wiek podmiotowym wylaczeniom w jej tek-
Scie.

Deklaracja NEPTUNA
w sprawie dobra
marynarzy i zmian
zalogi

Deklaracja Neptuna zobowiazuje przemyst
morski do dzialania majacego na celu za-
konczenie kryzysu zwiazanego ze zmiana-
mi zalogi.

NEPTUNE
DECLARATION

ITF PRESS RELEASE

Nowe globalne zobowiazanie podpisane
przez ponad 300 liderow branzy morskiej
i praw czlowieka ma zmieni¢ oczekiwania
i naltozy¢ odpowiedzialno§¢ na przemyst
morski za wykorzystanie swoich wplywow
aby zakonczyC poglebiajacy sie kryzys
zwiazany ze zmianami zaltogi. Sygnatariu-
szami tego dokumentu sa duze miedzyna-
rodowe koncerny, takie jak BP, Cargill, Rio
Tinto i Shell.

Ci, ktorzy przyjeli dzisiaj Deklaracje
Neptuna w sprawie dobra marynarzy
i zmian zalogi, zobowiazali si¢ do wspol-
nego podjecia odpowiedzialnosci za rozwia-
zanie kryzysu, ktory spowodowal, ze setki
tysiecy marynarzy na calym swiecie zostalo
zmuszonych do pracy przymusowe;.

Sekretarz generalny Miedzynarodo-
wej Federacji Transportowcow (ITF)
Stephen Cotton z zadowoleniem przyjat
dzisiejsze zobowiazanie 327 firm i organi-
zacji, ktore podpisaty Deklaracje Neptuna
inicjatywe, ktorej przewodniczy Swiatowe
Forum Morskie.

ITF z zadowoleniem przyjmuje zaanga-
Zowanie armatorow, czarterujqcych, inwe-
storéw, organizacji pozarzadowych i grup
branzowych w podpisanie Deklaracji Nep-
tuna i teraz oczekuje, ze stowa zostana za-
mienione w czynu” — powiedzial Cotton.

»Wraz z pojawieniem sie nowych wa-
riantéw Covid widzimy, niestety, ze rzqdy
cofaja sie i wprowadzajq wiecej ograniczen.
Teraz nadszedl czas aby kazdy dyrektor
generalny, kazdy cztonek zarzqdu, kazda
firma, ktéra opiera sie na globalnej zeglu-
dze zazadala od rzqdéw aby nie zapomi-
naty o kluczowych pracownikach, ktorzy
napedzajq ich gospodarki i odblokowaty,
zanim Kryzys sie pogorszy, swoje granice
dla marynarzy.”

»leraz firmy muszq zostaé pociqggniete
do odpowiedzialnosci. Oznacza to koniec
umow czarterowych z klauzulami ,zakaz [>
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E> zmiany zalogi”: czarterujacy musza wspot-
pracowaé z wtascicielami statkéw aby uta-
twi¢ zmiany zatogi. Oznacza to, ze inwesto-
rzy pytaja firmy, ktérych sq wtascicielami,
co robiq aby zaradzié kryzysowi. A to z ko-
lei oznacza pytanie, dlaczego jakas firma

z branzy nie podpisata tej deklaracji” — po-

wiedziat Cotton.

Sygnatariusze Deklaracji Neptuna zo-
bowigzali sie do dziatania, w tym do wezwa-
nia przedstawicieli branzy i rzadéw aby:

e Uznali marynarzy za kluczowych pra-
cownikéw i przyznali im priorytetowy
dostep do szczepionek na Covid-19

* Ustanowili i wdrozyli, w oparciu o istnie-
jace najlepsze praktyki, protokoty zdro-
wotne o zlotym standardzie

* Zintensyfikowali wspolprace miedzy
operatorami statkow i czarterujacymi
aby utatwic¢ zmiany zaltogi

e Zapewnili marynarzom lacznos¢ po-
wietrzna miedzy kluczowymi wezlami
morskimi

Ttumaczenie artykutu ze strony interne-
towej ITF z dnia 26.01.2021 roku.

Wspolne oswiadczenie
Swiatowych zwiazkow
zawodowych

OECD na rozdrozu. Zblizajacy sie wy-
bor nastepnego Sekretarza generalnego
OECD* (Organizacja Wspolpracy Gospo-
darczej i Rozwoju) bedzie wyznacznikiem
badz powszechnej, dostepnej dla kazdego,
przyszlosci gospodarczej, badz wiekszej
nierownosci, gniewu i rozpaczy ludzi na
Swiecie.

Swiatowe zwiazki docenily dziesieciolecie
przywodztwa, ktore OECD zapewnito kra-
jom cztonkowskim - uznanie nierownosci
jako ryzyka globalnego, wyniesienie kryzysu
klimatycznego na centralne miejsce, dzieki
wsparciu Just Transition**, odpowiedzialne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pro-
mowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
nalezytej starannosci oraz wprowadzajacymi
mechanizmy skarg na lamanie praw czlo-
wieka i praw pracowniczych a takze uczci-
we zasady opodatkowania z eliminacjg rajow
podatkowych i podstawowa stawka od osob
prawnych, kluczowa dla bardziej sprawiedli-
wej przysztosci.

Przemyslanego przywodztwa wymagato
rowniez wiele innych kluczowych obszarow
polityki obejmujacej inwestycje w miejsca
pracy, cyfryzacje i prywatyzacje, edukacje
i rozw6j umiejetnosci, rownosc plci, wspot-
prace na rzecz rozwoju, place i powszechna
ochrone socjalna.

Wybor lidera musi skutkowac pilnym
przyspieszeniem tych i innych niezbednych
reform gospodarczych, spolecznych i Srodo-
wiskowych, ktore sa niezbedne do budowa-
nia lepszej przyszloSci opartej na wzroscie
sprzyjajacym spolecznej aktywnosci. Powrot
do swiatowego wzrostu za wszelka cene bylby
niezwykle szkodliwy.

Najlepszymi wskazowkami dla tej istotne;j
decyzji sa osiggniecia kandydatow.

Sposrod czterech kandydatow trzech zaj-
mowalo wysokie stanowiska ministerialne
— Mathias Cormann, Anna Diamantopoulou
i Cecilia Malmstrom. Przez ostatnie 25 lat
urzedujacy sekretarze generalni OECD zaj-
mowali juz takie stanowiska. Czwarty kan-
dydat, Philipp Hildebrand, ma doswiadczenie
jako bankier centralny oraz w firmie zarza-
dzajacej aktywami w firmie Blackrock.

Z trzech bylych ministrow jeden, Mathias
Cormann, ma doswiadczenie w rzadzie, ktory
sprzeciwial sie dzialaniom na rzecz klimatu,
umacnial ataki na place, prawa pracowni-
cze i ochrone socjalna, wdrazal regresywne
srodki podatkowe z korzyscia dla bogatych
i sektora przedsiebiorstw oraz doprowadzit
inwestycje w badania i rozw6j do rekordowo
niskiego poziomu.

To nie moze by¢ przysztosé, ktorej be-
dzie przewodzi¢ nowy lider OECD - inaczej
bowiem rozpadnie sie zaufanie do tej wie-
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lostronnej instytucji, podobnie jak stalo sie
z WTO (Swiatowa Organizacja Handlu) i IFI
(Miedzynarodowa Instytucja Finansowa).

Wybor szefa OECD ma kluczowe znacze-
nie i prosimy aby wiladze OECD wybraly
kandydata, ktory zapewni, ze ludzie, planeta
i wspoélny dobrobyt beda ksztaltowac polityke
gospodarcza.

Stephen Cotton
Przewodniczacy, Sekretarz Rady Swiato-
wych Zwiazkow, ITF

Christy Hoffman

Wiceprzewodniczqca, Sekretarz General-
ny Rady Globalnych Zwiazkow, UNI Glo-
bal Union

David Edwards
Sekretarz Generalny EL

Sharan Burrow
Sekretarz, Sekretarz Generalny Rady
Swiatowych Zwigzkéw, ITUC

Valter Sanches
Sekretarz Generalny UndustriAll

Ambert Yuson
Sekretarz Generalny, BWI

*OECD - Organizacja Wspdlpracy Gospodar-
czej i Rozwoju, organizacja miedzyrzadowa,
rozpoczetla dziatalnosé 30 listopada 1961 roku
na podstawie Konwencji Paryskiej z 1960 roku.
Obecnie grupuje ona 36 panstw. Polska stata sie
czlonkiem OECD w listopadzie 1996 roku. Pod-
stawowym celem tej organizacji jest promowa-
nie polityki nastawionej m.in. na réwnomierny
rozwdj handlu sSwiatowego opartego na niedys-
kryminacyjnych zasadach, osiqggniecie mozliwie
naqjwyzszego, trwalego wzrostu gospodarcze-
go i wysokich standardéw zycia i zatrudnienia
w panistwach cztonkowskich.

**Just Transition Fund (Fundusz Sprawiedli-
wej Transformacji) dziata w ramach polityki spoj-
nosci UE i stuzy zapewnieniu wsparcia obsza-
rom zmagajacym Sie z powaznymi wyzwaniami
spoteczno-gospodarczymi wynikajacymi z trans-
formacji w dazeniu do osiqggniecia neutralnosci
klimatycznej. Just Transition Fund utatwi wdra-
zanie Europejskiego Zielonego Ladu, ktorego ce-
lem jest osiqgniecie neutralnosci klimatycznej UE
do 2050 roku.

Ttumaczeniu artykulu ze strony interneto-
wej ITF z dnia 24.02.2021 roku.

Wspolny komunikat
prasowy ICS
(Miedzynarodowa
Izba Zeglugowa) i ITF
(Miedzynarodowa
Federacja
Transportowcow)

@ &

Obawy zwigzane ze wzrostem liczby ma-
rynarzy dotknietych kryzysem, zwiazanym
ze zmianami zalogi, spowodowanym nowymi
wariantami COVID.

Przemyst zeglugowy obawia sie, ze znacz-
nie wzrosnie liczba marynarzy dotknietych
kryzysem zwigzanym ze zmianami zalogi
z powodu ograniczen w podréZzowaniu na-
lozonych przez rzady w odpowiedzi na nowe
warianty wirusa.

Najnowsza zbiorowa analiza branzowa po-
kazuje, ze obecnie kryzys zwiazany za zmia-
na zalogi dotyka 200 000 marynarzy, co
oznacza wyrazne zmniejszenie w porownaniu
z kumulacjg kryzysu, kiedy to musialo by¢
repatriowanych 400 000 marynarzy.

Jednakze ze wzgledu na nowe warianty
COVID-19 rzady przywracaja surowsze kon-
trole graniczne i ograniczenia w podrézowa-
niu, co utrudnia zalogom przemieszczanie
sie na statki i ze statkow.

Do tej pory tylko 55 krajéw i dwoch czlon-
kow stowarzyszonych w Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej (IMO) uznalo maryna-
rzy za kluczowych pracownikow i nalezy do-
lozy¢ wszelkich staran aby ponownie zatogi
nie staly sie ubocznymi ofiarami pandemii.

W swym przelomowym orzeczeniu w grud-
niu 2020 roku Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) stwierdzila, ze rzady nie zapew-
nily ochrony praw marynarzy zgodnie z pra-
wem miedzynarodowym na mocy Konwencji
o Pracy na Morzu z 2006 roku. Agencja ONZ
wezwala do ,bezzwlocznego” uznania mary-
narzy za pracownikow kluezowych.

International
Chamber of Shipping
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Obawy takze budzi ustalenie priorytetow
szczepien dla marynarzy. Niektore panstwa
uwazaja, ze paszporty szczepien stanowia
potencjalng przeszkode dla zmian zaltogi po-
niewaz marynarze z krajow rozwijajacych sie
prawdopodobnie nie beda mieli mozliwosci
otrzymania szczepionek do lipca.

»Kryzys zwiqzany ze zmianami zalogi nie
zostat rozwiqzany ale osiagnagl poziom, na
ktorym byto tatwiej nim zarzadzaé. Pojawia
sie jednak duze zaniepokojenie zwiekszony-
mi ograniczeniami w podrézowaniu nakta-
danymi przez rzqdy w odpowiedzi na nowe
warianty wirusa. Marynarze muszq zostacé
wyznaczeni jako pracownicy kluczowi. Kry-
zZys wciqz trwa i nie zaprzestaniemy naszych
staran. Rzqdy nie bedaq w stanie zaszczepic
swoich obywateli bez przemystu zeglugowe-
go lub, co najwazniejsze, bez naszych mary-
narzy”

— powiedziat Guy Platten, Sekretarz Ge-
neralny Miedzynarodowej Izby Zeglugi
(ICS)

»Brutalna rzeczywistosé jest taka, ze tyl-
ko garstka panstw potraktowata marynarzy
z szacunkiem na jaki zastuguja, przyznajac
im status prawdziwego pracownika kluczo-
wego. Dopdki rzqdy nie odejda od protekcjo-
nistycznych stanowisk, ktére zajmujq od po-
nad 12 miesiecy i nie pozwola marynarzom
na prawdziwy swobodny przeplyw oraz nie
ustalqg priorytetéw szczepien to, niestety, sy-
tuacja moze tatwo wymknaqé sie spod kontro-
li”

— powiedzial Stephen Cotton, Sekretarz
Generalny Miedzynarodowej Federacji
Pracownikow transportu (ITF).

Ttumaczenie artykutu ze strony interneto-

wej ITF (Miedzynarodowa Federacja Trans-

portowcoéw) z dnia 19.03.2021 roku.

»Status specjalny”
marynarzy nadal
jest przeciwko nim
wykorzystywany -
czas to zatrzymac

Od czasow starozytnych zegluga pod-
legala specjalnym regulacjom. W konse-

kwencji marynarze byli postrzegani jako

»Szczegdlny przypadek", a ta etykieta
byla od dawna uzywana do uzasadnienia
ich wylaczenia z nowoczesnego prawo-
dawstwa chroniacego prawa pracownikow
w sektorach ladowych.

Chociaz rzekomo zrobiono to w imie ochro-
ny marynarzy, w rzeczywistosci podwazyto to
ich prawa i ochrone.

Marynarze nie sa pracownikami drugiej
kategorii i powinni by¢ objeci minimalny-
mi standardami obowigzujacymi wszystkich
pracownikow w prawodawstwie UE.

Fakt, ze firmy zeglugowe czesto dzialaja
na poziomie globalnym, utorowal droge do
przyjecia okreslonych miedzynarodowych
ram regulacyjnych. Konwencja o Pracy na
Morzu przyjeta przez Miedzynarodowa Or-
ganizacje Pracy (MOP) oraz inne konwencje
miedzynarodowe przyjete przez Miedzyna-
rodowa Organizacje Morska (IMO) okreslaja
minimalne normy miedzynarodowe dotycza-
ce warunkow zatrudnienia i pracy, szkolenia,
ochrony i bezpieczenstwa. Pomyst, zgodnie
z ktorym wystarczaja miedzynarodowe stan-
dardy minimalne w zegludze, doprowadzit do
wykluczenia marynarzy z wielu dyrektyw UE.
Ostatnio marynarze zostali objeci niektorymi
dyrektywami socjalnymi UE, ale nadal od-
mawia sie im takich samych praw, jak maja
pracownicy przemyshu ladowego.

Na przyklad marynarze europejscy sa wy-
laczeni z dyrektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow pracy, beda-
cej czescia Europejskiego filaru praw socjal-
nych. Ich wlaczenie miatoby istotny pozytyw-
ny wplyw, poniewaz miedzy innymi daloby
im prawo do informacji o ich ubezpieczeniu
spotecznym. Bezprecedensowy kryzys zdro-
wia publicznego spowodowany COVID-19
spowodowal ostrg ulge w trudnej sytuacji
marynarzy. Jednak niektére panstwa czlon-
kowskie UE nie zapewniaja marynarzom
kompleksowej ochrony socjalnej, ktora by-
laby co najmniej rownowazna tej oferowanej
pracownikom na ladzie.

Niedawno pomyst wykluczenia marynarzy
pojawit sie w dyskusjach na szczeblu UE na
temat proponowanej dyrektywy w sprawie
odpowiednich minimalnych wynagrodzen.
Wniosek ma na celu poprawe adekwatnosci
i zakresu plac minimalnych dla pracowni-
kow, przyczyniajac sie do ich godziwego po-
ziomu zycia oraz poprawy warunkoéw zycia
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ipracy. Niektore panstwa cztonkowskie argu-
mentowaly, ze istniejaca ochrona przewidzia-
na w Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.
Z pozniejszymi zmianami jest wystarczajaca.
Argument ten jest bledny i wprowadzajacy
w blad i uniemozliwi ustanowienie rownych
szans i zasadnicza poprawe warunkoéw pracy
w europejskiej przestrzeni morskiej. Wyklu-
czenie marynarzy mogloby jeszcze bardziej
pogorszyC ich i tak juz niepewna sytuacje
i podwazy¢ rozne systemy placy minimalnej
obecnie stosowane wobec marynarzy w nie-
ktorych panstwach cztonkowskich - czy to
poprzez ustawowe przepisy ustawowe i wy-
konawcze, czy tez uklady zbiorowe pracy. Ta-
kie posuniecie dodatkowo legitymizuje dum-
ping socjalny.

Jesli chodzi o czas pracy marynarzy euro-
pejskich, istnieje rowniez oddzielne rozporza-
dzenie, ktore zezwala, aby prawnie dopusz-
czalny byt znacznie dtuzszy czas pracy na
morzu niz na ladzie. Wystepowanie zgonow,
urazow i chorob zawodowych jest znacznie
czestsze wsrod marynarzy niz w zawodach
ladowych. Marynarze sa obecnie ewidentnie
niewystarczajaco chronieni, co ma powaz-
ne konsekwencje dla ich zdrowia fizycznego
i psychicznego. Kwestie zdrowia psychiczne-
go, stres i zmeczenie to problemy, z ktory-
mi marynarze maja do czynienia regularnie
i ktore zostaly zaostrzone przez pandemie.
Zawieszenie zmiany zalogi i zakaz wyokre-
towania zalog w terminalach portowych sta-
ly sie i sq nadal powaznymi problemami ze
wzgledow humanitarnych, bezpieczenstwa
i zatrudnienia.

Badanie przeprowadzone na Uniwersyte-
cie w Oslo pokazuje, w jaki sposob zegluga
UE jest traktowana inaczej niz inne sektory
gospodarki w Europie, bez zadnego prawne-
go lub moralnego uzasadnienia. Z badania
wynika, ze jedynym powodem odmiennego
traktowania jest wybor polityczny: ,,Nie ma
(...) Zadnych przeszkoéd prawnych dla wpro-
wadzenia systemu zapewniajgcego Spra-
wiedliwe warunki pracy w europejskiej prze-
strzeni morskiej. (...) Nie ma tez praktycznych
przeszkod dla wlqgczenia Swiadczenia ustug
morskich do Europejskiego filaru praw socjal-
nych. Réznica, ktéra istnieje, wydaje sie ra-
czej wynikiem (braku) woli politycznej ,,.

Kryzys Covid-19 pokazal, ze pracownicy
transportu morskiego wymagaja szczegol-

nej uwagi i uwypuklil zloZonosc¢ globalnego
przemyshu z nieograniczong mobilnoscig sily
roboczej i kapitatu. WidzieliSmy wiele przy-
padkow, w ktorych panstwa bandery nie
przejmowaty odpowiednio jurysdykcji w kwe-
stiach spotecznych dotyczacych ich statkow.

Zasadniczo mobilny charakter pracy ma-
rynarzy oznacza, ze potrzebna jest nie mniej-
sza ochrona, ale wieksza ochrona.

Stron internetowa; www.solidarnosc.org.pl

MIEDZYNARODOWA
FEDERACJA
TRANSPORTOWCOW

WYTYCZNE
DOTYCZACE
WASZEGO PRAWA
DO PODMIANY
ZALOGI

W ciagu trwania pandemii ITF i jej orga-
nizacje czlonkowskie pracowaly bez wy-
tchnienia nad znalezieniem rozwigzania
aby udzieli¢ Tobie, marynarzowi, pomocy
w albo dotarciu do domu po zakonczeniu
kontraktu, albo w celu dotarcia na sta-
tek celem rozpoczecia pracy. Niestety, ze
wzgledu na pandemie COVID-19, okazato
sie to nie by¢ latwe przy zamknieciu wielu
granic i powstrzymaniu operacji miedzyna-
rodowych lotow pasazerskich.

Na poczatku pandemii panstwa bandery
zwrocily sie o wydluzenie umow o prace [kon-
traktow] oraz certyfikatow celem zagwaran-
towania kontynuowania swiatowych przewo-
zow, a w tym konteksScie jesteSmy zarowno
wdzieczni jak i dumni z postawy naszych
marynarzy w sytuacji tego wyzwania i pro-
fesjonalnego kontynuowania swego zajecia.
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ITF postanowila nie wezwac¢ ponownie do wy-
dtuzenia, a zamiast tego przestapita do pra-
cy na znalezienia rozwigzania we wspotpracy
z branza.

Poczawszy od 16 czerwca 2020 roku, ITF
przekonana jest ,ze przedtuzanie umow nie
bedzie juz miato miejsca jako mozliwa do za-
akceptowania opcja, jako ze wielu z was pra-
cuje obecnie znacznie dtuzej niz przewidywa-
ta umowa i zamierza powroci¢ do domu.

W rzeczywistosci, co to oznacza dla ciebie?
Jakie sa twoje prawa?

MARYNARSKA UMOWA O PRACE
[KONTRAKT]

Maksymalny okres, w ktorym mozesz
przebywac na statku, zanim uzyskasz prawo
do repatriacji na koszt armatora wynosi 12
miesiecy

Po wygasnieciu umowy, nawet przed upty-
wem 12 miesiecy, mozesz wystapiC o repa-
triacje

Jezeli panstwo bandery zgodzilo sie na
przedhuzenie dla statku, na ktorym sie znaj-
dujesz, spotka

MUSI wystawi¢ nowg umowe O prace,
a nowa umowa jest akceptowalna tylko wte-
dy, gdy firma ORAZ TY WYRAZACIE ZGODE,
MOZESZ ODMOWAC KAZDEGO PRZEDLU-
ZENIA UMOWY.

Jesli nie chcesz podpisywac¢ nowej umowy
0 prace, masz prawo tego nie robic, a firma

NIE MOZE cie do tego zmusi¢. Jesli umo-
wa zostala na tobie wymuszona, MUSISZ to
natychmiast zglosic.

REPATRIACJA
Przystuguje ci prawo do repatriacji, bez
ponoszenia jakichkolwiek kosztow, w naste-
pujacych okolicznosciach:
* Twoja umowa o prace wygasa podczas
pobytu za granica
* Armator rozwigzuje umowe
* Rozwiazujesz umowe z przyczyn uza-
sadnionych tj. WYCZERPANIE, ZME-
CZENIE
* Nie jeste§ w stanie wykonywac¢ swoich
obowiazkow wynikajacych z umowy
z powodow takich jak choroba, kontu-
zja, wraku statku, przewozow w strefie
dzialan wojennych lub w przypadku,
gdy armator nie wypelnia swoich zobo-
wigzan prawnych

* Uznany zostales za porzuconego przez
armatora

POZIOMY OBSADY ZALOGOWEJ

Masz prawo nie wykonywac zadnej pracy,
jesli wypelnites warunki swej umowy o pra-
ce, ale powinienes by¢ dyspozycyjni w sytua-
cjach awaryjnych i bezpieczenstwa oraz NIE
odmawiaé¢ pracy w trakcie przebywania na
morzu. Poczekaj, az do chwili zakotwiczenia
statku lub zacumowania w porcie.

Jesli zdecydujesz sie zaprzestac pracy na
statku moze to obnizy¢ poziom zatogi ponizej
poziomu

okreslone przez panstwo bandery. W ta-
kim przypadku statek POWINIEN miec¢ zakaz
zeglugi i meldunek nalezy skierowac do kon-
troli panstwa portu i panstwa bandery

SCHODZENIE NA LAD

Uprawniony jestes do mozliwosci zejScia
na lad z korzyscia dla twego zdrowia i dobro-
stanu i zgodnie z wymaganiami operacyjny-
mi zwiazanymi z twoim stanowiskiem.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA

PRACY

Masz prawo do zycia i pracy w BEZPIECZ-
NYM i HIGIENICZNYM srodowisku, w ktorym
panuyje kultura bezpieczenstwa a zdrowie jest
aktywnie promowane. Bezpieczenstwo i zdro-
wie na pokladzie musi by¢ regulowane prze-
pisami prawa panstwo bandery, z uwzgled-
nieniem norm miedzynarodowych

W przypadku statkow z wiecej niz 5-oso-
bowa zaloga powinien zosta¢ wyznaczony ko-
mitet ds. bezpieczenstwa lub przedstawiciel,
ktory powinien zglasza¢ armatorowi wszelkie
zagrozenia dla zdrowia lub naruszenia bez-
pieczenstwa, moze to rowniez obejmowac
zmeczenie marynarzy, niedobor w stanie ob-
sady zatogi etc. Spotka powinna odpowiednio
na to reagowac.

OPIEKA MEDYCZNA

Przebywajac na statku musisz by¢ w stanie
CHRONIC swoje zdrowie i mie¢ szybki dostep
do opieki medycznej, w tym dentystycznej,
jesli zajdzie taka potrzeba. Za normy ochrony
zdrowia na statku odpowiedzialne jest pan-
stwo bandery, podobnie jak za promowanie
programow edukacji zdrowotnej na statku.
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Nie powinienes by¢ w gorszej sytuacji niz
pracownicy ladowi.. Oznacza to, ze powi-
nienes mie¢ BEZZWLOCZNY DOSTEP do
niezbednych lekow, sprzetu medycznego
i obiektow shuzacych do diagnostyki i lecze-
nia, a takze informacji i ekspertyz medycz-
nych

Wszystkie panstwa, ktore podpisaty Kon-
wencje, musza zapewni¢c ci DOSTEP DO
OPIEKI MEDYCZNEJ, jesli jestes w jej pilnej
potrzebie podczas pobytu na ich terytorium.
Bedac w porcie, powinienes udac sie do le-
karza lub dentysta niezwlocznie. Powinienes
mie¢ mozliwosSc¢ bezplatnej opieki medycznej
i ochrony zdrowia, chociaz poziom Swiadcze-
nia moze sie rozni¢ w zaleznosci od prawa
krajowego

Powinienes miec dostep do:

* Leczenia ambulatoryjnego choréb i ura-
ZOW.

* W razie potrzeby hospitalizacji.

* Udogodnien do leczenia stomatologicz-
nego, zwlaszcza w naglych przypad-
kach.

* Szpitali i klinik w celu leczenia choroéb.

* Powiniene$ zostac¢ przyjety niezwlocz-
nie, bez wzgledu na narodowosc¢ lub wy-
znanie i tam, gdzie to mozliwe i koniecz-
ne, powiniene$s kontynuowac leczenie.

* Kapitanowie statkow i personel medycz-
ny na na statku i na ladzie musza uzy-
wac standardowego formularza raportu
medycznego, ktory musi byc¢ traktowa-
ny jako poufny.

KODEKS ISM

Miedzynarodowy Kodeks Zarzadzania Bez-
pieczenstwem (ISM) takze stwierdza,ze spot-
ka powinna zapewnic,ze System Zarzadzania
Bezpieczenstwem (SMS) funkcjonujacy na
statku zawiera wyrazne stwierdzenie podkre-
Slajace wtadze kapitana.

Spotka powinna ustanowic w SMS, ze
kapitan ma nadrzedna wtadze i odpowie-
dzialnos¢ w zakresie podejmowania decyzji
w zakresie bezpieczenstwa i zapobiegania
zanieczyszczeniom oraz za zwrocenie sie do
spotki o udzielenie pomocy w zajeciu sie za-
gadnieniami mogacymi mie¢ wplyw na zdro-
wie marynarzy i bezpieczenstwo statku.

Przed przystapieniem do dziatania, albo je-
sli chcialbys uzyskac dalsze informacje lub

wskazowki, skontaktuj sie ze swoim zwiaz-

kiem zawodowym, najblizszym Inspektorem

ITF lub sama ITF, korzystajac z ponizszych
szczegolow kontaktowych :

Strona internetowa :www.seafarers.org

Email: seafsuuport@itf.org.uk

Facebook: itfseafarerssupport

STATKOWA PROCEDURA
ZAJMOWANIE SIE SKARGAMI

Na twoim statku musza istnie¢ procedury
zajmowania sie skargami, ktore umozliwiaja
wnoszenie skarg z tytulu naruszania Kon-
wencji i przystugujacych tobie praw, wilacz-
nie z prawem do zycia i pracy w godziwych
warunkach. Skargami nalezy zajmowac sig
w sposob sprawiedliwy, skuteczny i szybki.
Upewnij sie ,ze dobrze rozumiesz limity cza-
sowe zajmowania sie twoja skarga, szczegol-
nie jesli sprawa jest powazna.

Jesli zmuszony zostales do podpisania
umowy wbrew swojej woli, powinienes zaczac
od statkowej procedury wnoszenia skarg.
Masz prawo do osoby towarzyszacej w trak-
cie procedury zazaleniowej albo zwrocic sie
by reprezentowatla cie ITF, aby unikna¢ wik-
tymizacji.

Panstwo bandery powinno zajac sie twoja
skarga, nie wolno mu jej zignorowac.

Wnoszacy skarge
v

Szefdziahu'oficer zwierzchni ( albo wg uznania kapitanlub w fasza zewnetrzna) ‘

| Skarga zostaje zarejestrowana a kopia przekazana zainteresowansnmmarynarzowi ‘
b

| Proba rozwiazania sprawy ku zadowoleniu marynarza |

v Y
v v

Sprawa zamknieta, decyzja
odnotowana a kopia
przekazana marynarzowi

Decyzja odnotowana akopia
przekazanamarynarzowi

v

Jesli skarga wniesiona zostatdo szefa dziatu/oficera
zwierzchniego marynarz przekazuje ja kapitanowi albo wiadzy
zZewneatrznej

v v
Brakrozwiazania |

v v

Rozwiazanie

Sprawa przekazana do
ammatora na ladzie albo
rozpatrzenie czy procedura
ladowa moze pomaoc

Sprawa zambkmnieta ,
decyzja odnotowana a
kopia przekazana
marynarzowi
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Powinienes otrzymac na piSmie wynik postepowania w twojej skardze, bedzie zatem dyspo-
nowat odpowiednim dowodem ,ze sprawa zostala omoéwiona i rozpatrzona odpowiednio.
LADOWA PROCEDURA ZAJMOWANIA SIE SKARGAMI

Jesli statkowa procedura zazaleniowa nie przyniosta rozwigzania twojej skargi, dysponu-
jesz prawem zloZenia zazalenia przy zastosowaniu ladowej procedury zajmowania sie skar-
gami. Musi on byc¢ rozpatrzona sprawiedliwie, skutecznie i szybko. Upewnij si¢ ,ze wyraznie

rozumiesz limity czasowe zajmowania sie twoja skarga, zwlaszcza jesli sprawa ma powazny

charakter.

Sktadajacy skarge
b
Inspektor PSC

hd

Podejrmuje dochodzemnie jesh zastosowano procedure stathowa

¥

Usthije rozwiazac nisdociagniecia na poziomie statkowym

¥

v

Problem z powodzeniem
rozZwlazany

¥

v

Marynarz poinfonmowany d
podjetvm driatamu &kopia

przekazanamarynarzowi.
Sprawa zambknieta

Problemy nie rozwiazane | alenie
uznano ich za na tyle powazne aly
wymagaky zatrzymaria stathu

v

Inspektor powiadamia panstwo
bandery i domaga sie
naprawezego planu dziatania i
ustala date ostatecznego
rozwiazania problemow

Problemy nie rozwiazane,
niebezpieczne warunki na statku,
powaine namszenie konwencji, w
i naniszenie praw marynarzy

v

Inspektormoze zatrzymac statek
do czasuusuniecia medocia gnied
albo kiedy zadawala go
zaproponowany planusurniecia
niedociagniec

¥

¥

Tesli problenty nadalniesa
rozwiazane , przesviany jestraport
do Dyrektora Generalnego MOP |

[Noty fikowane zostaje panstwo
bandery a poinfonmowane
nIganizacje anmatorowi

3 orgamnizacye annatorowi marynarze
I1arynarzy zostaja pomfonmovwans
A v
- - - -
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Szczepienia marynarzy

Gdynia, 11.12.2020

Stanowisko Rady KSMMiR NSZZ ,,Solidarno$é” nr 3/X1/12/2020
W Sprawie
dostepnosci szezepien na COVID-19 dla polskich marynarzy

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ _Solidarmosé” uznaje priorytetows potrzebe
ochrony pracownikéw stuzb medycznych oraz obywateli narazonych na rvzvko powiklah
zdrowoinych ze wegledu na choroby wspélistniejace lub wick.

Rzadowy projekt "Narodowego Programu Szczepien przeciw COVID -19" w etapie 11 kolejnodci

szczepien wyrdznia tylko pracownikéw transportu publicznepo. Okreslenie "pracownicy transportu
publicznego” pomija migdzy innymi marynarzy, kierowedw, kurierdw itd.

Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakdw NSZZ "Solidarnos¢” zwraca uwage, #e obecnie blisko
400 000 marynarzy na calym $wiecie ma problem z powrotem do domu lub wyjazdem do pracy z
powodu globalnych obostrzen zwiazanych z COVID-19,

Zdaniem Krajowej Sekeji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ "Solidarnosé™

= polscy marynarze jako kluczowi pracownicy transportu powinni, w nastepnej kolejnosci,
takze posiada¢ uprzywilejowany dostep do szczepien na COVID-19,

— marynarze 53 mocno narazeni na zachorowania podezas podrizy i pracy na statku,

— W przypadku wystapienia choroby, marynarze majg mocno ograniczony dostep do pomoey
szpitalnej ze wzglgdu na potencjalny, kilkudniowy dystans statku do najblizszego portu,

= ulatwiony dostep do szczepien dla marynarzy znacznie usprawni transport morski, ktéry w
95% jest czgdcig lancucha logistycznege wszelkiego rodzaju towardw, w tym takze
wyposazenia medycznego,

Rada Krajowej Sekeji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnoéé” biorae pod uwage
wysokie ryzyko na zakakenie oraz ryzyke powainego zachorowania i Smicrci z powadu
utrudnionego dostgpu do opieki medycznej podezas pracy na morzu wnioskuje o zaliczenie
grupy zawodowej marynarzy do ,FEtapu II1* kelejnodci szczepien w wProjekeie Narodowego
Programu Szczepien przeciw COVID -197,

Zdaniem Krajowej Sekeji Morskicj Marynarzy i Rybakow NSZZ .Solidarnos¢™ nalezy rozwazy¢
sposob dokumentowania szczepienia co jest szczegélnie istotne dla pracownikéw transportu -
zwlaszeza dotyczy to migdzy innymi marynarzy, Zdajace sobie sprawe, ze rozwigzania dotyczace lej
grupy zawodowej moga byé skomplikowane wyrazamy wole wspolpracy w tworzeniu tych
przepisow.

Andrzej Koscik, Przewodniczacy Rady KSMMiR NSZZ  Solidarnoéé*

g = L
V{;,LW/.WJ—:;,

Magdalena Karp, Sekretarz Rady KSMMiR NSZZ . Solidarnoéé”
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PRACOWNICY TRANSPORTU ???

Gdynia, 30 grudnia 2020

Pan Mateusz MORAWIECKI
PREMIER
RZECZPOSPOLITE) POLSKIEJ

L‘? & Ao wriy :/Daw{: Pre moac

Dotyczy: Narodowego Programu Szczepien COVID 19.

Marynarskie zwigzki zawodowe - strona pracownicza Zespolu
Trojstronnego ds. Zeglugi i Rybotdwstwa:

- Federacjao Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw
- Krajowa Sekcja Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”
- Ogolnopolski Zwigzek Oficerow | Marynarzy

majac na uwadze, ze Strona Rzgdowa uznala marynarzy jako pracownikéw
kluczowych /key workers/ w dobie pandemii - pismo Ministerstwa Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej skierowane do Strony Pracownikéw z dnia
6 lipca 2020: ... Na wstepie, pragne zaznaczyc, e Ministerstwo Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej, uznaje marynarzy za kluczowych pracownikéw
transportu, co niejednokrotnie bylo rowniez wskazywane na forum Unii

Europejskiej ...” - kopia pisma w zatgczeniu.

zwracajq sie do Pana Premiera z prosbq o wpisanie marynarzy na

priorytetowgq liste zawodow objetych programem szczepieri COVID 19.
str. 1
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Ostatnie wydarzenia na granicy Wielkiej Brytanii z Francjq, kiedy to tylko
bezprecedensowa okcja Rzgdu Polskiego zapobiegta trogedii innej grupy
pracownikow transportu — kierowcow TIR — udowodnity, Ze jedynie objecie
transportowcow — w tym MARYNARZY — priorytetem w Narodowym Programie

Szczepient moze utrzymac taki istotny w obecnych czasach faricuch dostaw.

W przypadku naszej grupy zawodowej pozytywna decyzja Pana Premiera
oznacza bezkolizyjng moiliwos¢ dokonywania podmian zatogowych polskich
marynarzy w kazdym rejonie naszego globu. Czesto tam, gdzie szybkie dotarcie

z pomocqg Rzqdowgq byfoby mocno utrudnione, a niekiedy wrecz niemozliwe.

‘::j L‘]{ !@2-&54{ §2.2 cex 0 lee © hg Eﬁfﬁ?cmm
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47
Jacgk Dubinski
Wspolprzewodniczacy Strony Pracownikow
Zespolu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Ryboléwstwa Morskiego

str. 2
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EANCELARTA PREFESA RATYY I'-ﬂNISTRIIf}W
MINISTER — CZLONEE PADY MINISTROW

Michal Dworczyk

Warszawa, ‘elekiromiczny macemik czasu’
BPEM 5122 432021 (2) JGo JP

Pan Jacek DUBINSKI
Wspolprzewodniczacy Strony Pracownikow

Zespolu Tréjstronnego ds. Zeglugi
i Rybolowstwa Morskiego

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w odpowiedzi na pismo 30 grudnia 2020 r. do Prezesa Rady Ministrow informuje,
Ze w celu zaplanowamia skutecznego i bezpiecznego procesu szczepien W zwiazku
z frwajaca epidenmua Rada Mimstrow przyjela Narodowy Program Szczepien przeciw
COVID-19. Kolejnos¢ szczepien zostala okreslona w rozporzadzeniv Rady Ministrow
zdnia 21 grudmia 2020 1. w sprawie usfanowienia okreslonych ogramiczen, nakazow
i zakazow w zwiqzhu z wysigpieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 2316, ze zm.). Decyzje
odnoszace sie do poszczegolnych etapow szczepien oraz zakwalifikowanvch do nich grup
zosfaly wypracowane w wyniku szerokich konsultacyi.
Pragne podkreslic, ze zglaszane wwagi 1 postulaty odnoszace sie¢ do ww. regulacji s3
szczegolowo analizowane we wspolpracy z Ministrem Zdrowia 1 mnnyou wlasciwymi
organami. Nalezy jednoczesmie mie¢ na uwadze, Ze liczba aktualnie dostepnych
szczepionek jest —z przyczyn niezaleznych od Rzadu — ograniczona, a sytuacje dodatkowo
utrudnia przejsciowe ograniczenie dostaw, bedace wynikiem decyzji producentow. Z tego
powodu, doceniajac wage wielu sposrod zglaszanych propozycyi, nie jest mozliwe
umieszczenie W grupach prniorytetowych przedstawicieli wszystkich srodowisk, ktore
wystepuja w tej sprawie do Kancelani Prezesa Rady Mimnistrow czy Ministerstwa Zdrowia.
Nie mozna natomiast wykluczyc, Ze analiza wnioskow 1 postulatow zglaszanych w toku
realizacji szczepien, w przypadku uznania ich za zasadne, w miare dostepnych mozliwosci
bedzie skutkowac wprowadzeniem zmian w kolejnosci szczepien.
Rozumiejac znaczenie poruszonej sprawy. chcialbym zapewnié, ze Rzad podejmuje
starania na rzecz zaszczepienia mozliwie najliczniejszej grupy os6b w jak najkrotszym
terminie.

Z wyrazami szacunku

wz. Rafal Siemianowski

Podsekyetarz Stanu
Zastepca Szefa KPRM
Do wiadomosci:
Pan Adam Niedzielski, Minister Zdrowia

. 8 euians
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Marynarze i zalogi
lotnicze potrzebuja
priorytetowego
traktowania
szczepieniami
przeciwko COVID-19

Szefowie pieciu organizacji ONZ zaapelowa-
li o priorytetowe traktowanie przy szczepie-
niach COVID-19 pracownikow transportu
morskiego i lotniczego, biorac pod uwage
ich kluczowa role we wspieraniu Swiatowe-
go handlu i mobilnosci, co ma zasadnicze
znaczenie dla trwalego ozywienia spotecz-
no-gospodarczego.

Zdjecie: Gerd Altmann Pixabay

Transport morski i lotniczy zalezy od ma-
rynarzy i zalog lotniczych. Sa to kluczowi pra-
cownicy, od ktérych wymaga sie podrézowa-
nia przez granice, co moze — chociaz wbrew
zaleceniom WHO - skutkowac koniecznoscia
przedstawienia przez nich dowodu szczepie-
nia przeciwko COVID-19 jako warunku wjaz-
du do niektoérych krajow.

Zespot Zarzadzania Kryzysowego ONZ ds.
COVID-19 pod kierownictwem Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia (WHO) uznal, ze wszystkie
kraje powinny traktowaé¢ marynarzy i zalogi
lotnicze, ktorzy musza podrézowac i przekra-
czaC granice podczas pandemii, jako grupe
priorytetowa w przypadku szczepien przeciw-
ko COVID-19.

»Aby nadal transport morski i lotniczy
dziatal bezpiecznie musi zostaé¢ ulatwiony
bezpieczny ruch transgraniczny dla maryna-
rzy i zatég samolotéw. Ponawiamy apel do

krajow, ktére tego dotad nie uczynity, aby
uznaty marynarzy i zatogi samolotéw za pra-
cownikow kluczowych” — czytamy we wspol-
nym oswiadczeniu podpisanym przez szefow
Miedzynarodowej Organizacji Lotnictwa Cy-
wilnego (ICAO), Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy (ILO), Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej (IMO), Miedzynarodowej Organiza-
cji ds. Migracji (IOM) i Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO).

We wspolnym oswiadczeniu wzywa sie
rzady do priorytetowego traktowania ma-
rynarzy i zalég lotniczych w ich krajowych
programach szczepien przeciwko COVID-19
wraz z innymi niezbednymi pracownikami,
zgodnie z opracowana przez WHO SAGE
mapa dotyczaca priorytetowego stosowania
szczepionek COVID-19 w kontekscie ograni-
czonych dostaw.

»Marynarze i zalogi lotnicze, aby ulatwié im
bezpieczne przemieszczanie sie przez grani-
ce, muszq byé chronieni poprzez szczepienia
tak szybko jak to tylko mozliwe. Wzywamy
réwniez rzady do zidentyfikowania i przygo-
towania sie na wyzwania zwiqzane ze Szcze-
pieniami przeciwko COVID-19 dla marynarzy
i zatég samolotéw, szczegdlnie w przypadku
marynarzy, ktérzy spedzaja diugie okresy
czasu poza swoimi krajami ojczystymi” — czy-
tamy w oswiadczeniu.

W /w organizacje wyrazaja pelne poparcie
dla terminowego opracowania miedzynarodo-
wych zharmonizowanych ram dla swiadectw
szczepien, aby ulatwi¢ marynarzom i zalo-
gom lotniczym miedzynarodowe podroze.

Ttumaczenie ze strony internetowej
Miedzynarodowej Organizacji Pracy - ILO

Grupa zadaniowa
ONZ powinna zbadac
dlaczego rzady

nie wypelnialy
zobowiazan wobec
marynarzy podczas
pandemii

Armatorzy i przedstawiciele marynarzy
zwrocili sie do Organizacji Narodow Zjed-
noczonych o powolanie miedzy-agencyjnej

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”
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grupy zadaniowej, ktora zbada wdrozenie
i praktyczne stosowanie Konwencji MLC
2006 podczas pandemii, w tym jej wplyw
na podstawowe prawa marynarzy i branze
zeglugowa,.

Kryzys zmian zalogi osiagnat szczyt gdy po-
nad 400 000 marynarzy, z powodu lokalnych
ograniczen covidowych oraz braku wspoltpra-
cy i koordynacji rzadoéw w odpowiedzi na kry-
zys, zostalo uwiezionych na statkach i pra-
cowalo przekraczajac znacznie okresy swoich
kontraktow.

Obecnie liczba ta wynosi okoto 200 000
i ponownie rosnie poniewaz wladze reagu-
ja na nowe warianty i wybuch drugiej nisz-
czycielskiej fali, ktora obecnie przetacza si¢
przez Indie. Podczas gdy niektore rzady do-
brze zareagowaly, uznajac marynarzy za pra-
cownikéw kluczowych i ulatwiajac im pod-
rozowanie, to zbyt wiele z nich nadal siedzi
bezczynnie w czasie, gdy zatogi statkéw nie
moga wroci¢ do domow co powoduje sytuacje
bedaca rownoznaczng z praca przymusowa.
Potrzebne sa pilne dziatania.

Wezwanie do wszczecia Sledztwa przez
ONZ pojawilo sie w rezolucji przyjetej na 4
Sesji Specjalnego Trojstronnego Komitetu
MOP ds. Konwencji o Pracy na Morzu, ktora
odbyla sie wirtualnie w dniach 19-23 kwiet-
nia 2021 roku, na ktorej spotkali sie przed-
stawiciele ITF, armatorow i rzadow aby pod-
da¢ Konwencje przegladowi. [1, 2]

»Konwencja o Pracy na Morzu jest trakta-
tem miedzynarodowym, ktérego celem jest
ochrona marynarzy i wspieranie przepiséw
dotyczacych godnej pracy” — powiedziat Mark
Dickinson, rzecznik marynarzy w Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy i wiceprzewodni-
czacy Sekcji Marynarzy w ITF.

»Podczas pandemii sposoéb zarzqdzania
i struktura branzy zostaly brutalnie zdema-
skowane. Branza, pomimo wymogoéw Prawa
Morza ONZ, jest rozdrobniona, co w znacznym
stopniu przyczynito sie do chaosu”.*

»,Glowne panstwa bandery to papierowe
tygrysy — zero przejrzystosci, zero zdolnosci
i zero zainteresowania dobrem ich zalég”.

»Ponadto 97 rzqdoéw, ktoére ratyfikowaly
MLC, majag obowiqzek zapewnienia, ze zaloga
po zakoriczeniu kontraktu pojedzie do domu.
Zapisano to wyraznie, czarno na biatym. Nie
ma tam zadnych klauzul czy specjalnych wa-
runkéw obchodzacych te zapisy. Rzady, kto-

re nie zapewnily marynarzom repatriacji lub
uniemozliwily zalodze powrét do domu, od-
moéwily opieki medycznej na ladzie i ktére nie
wspéblpracowaly na szczeblu miedzynarodo-
wym w celu zagwarantowania marynarzom
ich praw, w sposéb oczywisty tamia zapisy
MLC a tym samym naruszajq zobowiqzania
miedzynarodowe.”

Zle przemyslane zakazy
podrézowania

Na posiedzeniu Specjalnego Trojstronnego
Komitetu (STC) stwierdzono, Ze pomimo pan-
demii marynarze nadal utrzymuja otwarte
linie zaopatrzenia, zapewniajac, ze niezbed-
na zywnosc, paliwa, leki i sprzet medyczny
moga docierac tam, gdzie sa niezbedne. Cho-
ciaz rzady mialy 13 miesiecy na to aby wspol-
nie dziata¢ to wciaz zbyt wiele z nich naktada
nieprzemyslane zakazy podrozy, ktore unie-
mozliwiaja marynarzom wejscie i zejScie ze
statkow.

sJesli na calym Swiecie marynarze zo-
stanq uznani za kluczowych pracownikéw
i beda mogli swobodnie sie przemieszczad, to
bedzie to droga w kierunku rozwigzania tego
ogromnego problemu zwiqzanego z prawami
cztowieka” — powiedzial Fabrizio Barcellona,
koordynator Sekcji Marynarzy ITF. ,Istnieje
wiele srodkoéw, ktére wladze muszq wpro-
wadzi¢ aby powstrzymacd rozpowszechnianie
sie choroby, aby chronié¢ marynarzy i spotecz-
nosci portowe, w tym testowanie i ustalenie
priorytetow szczepienia dla marynarzy i pra-
cownikow portowych”.

Podczas spotkania zalecono takze lepsza
wspolprace miedzy narodami, wprowadze-
nie tymczasowych zwolnien umozliwiaja-
cych podrézowanie oraz uznawanie miedzy-
narodowych dokumentow zalogi. Wszystkie
te Srodki pomoglyby w kryzysie zalogi bez
znacznego wplywu na zdolnos¢ rzadéw do
kontrolowania Covid-19.

» W wyniku pandemii wielu marynarzy
stracito prace a konsekwencja sposobu,
w jaki rzady radza sobie z kryzysem jest to,
Ze znacznie wiecej rozwaza inny wybor zawo-
du” — powiedzial Dickinson. , Miato to wplyw
na branze zeglugowaq poniewaz niektore fir-
my nie byly w stanie kontynuowadé dziatal-
nosci z powodu braku zalogi. Ma to wplyw
na catlq swiatowq gospodarke. Rzady musza
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pilnie podjac¢ dzialania aby ta sytuacja sie nie
pogorszyta.”

Priorytety w szczepieniach

Na spotkaniu uzgodniono réwniez w osob-
nej rezolucji, ze pracownicy transportu po-
winni by¢ priorytetowo traktowani w przypad-
ku szczepien przeciwko Covid-19, popierajac
tym samy ubieglotygodniowe publiczne we-
zwanie ITF do rzadow aby przestaty ignorowac
rady WHO i nadaly priorytet szczepieniom ze
wzgledow humanitarnych i ekonomicznych.

Rezolucja okresla w jaki sposob rzady po-
winny udostepnia¢ szczepienia marynarzom
oraz uznawac szczepienia w innych krajach.
Sugeruje utworzenie w kluczowych portach
centrow szczepien dla zalog statkow.

Uwagi:

*Artykut 94 zawarty jest w Konwencji
o Pracy na Morzu (MLC). Wynika to z Kon-
wencji ONZ o Prawie Morza z 1982 roku, kto-
ra reguluje sposob prowadzenia wszelkich
dziatann na morzach i oceanach a artykut 94
Prawa Morza ustanawia obowiqzki i zobo-
wigzania panstw bandery do poszanowania
warunkéw pracy, zatogi i spraw socjalnych
na statkach podnoszacych ich bandere.

W 2020 roku trzy wiodqce panstwa ,wy-
godnej bandery” to Panama, Liberia i Wyspy
Marshalla, ktére razem reprezentuja 1/3 war-
tosci Swiatowej floty i 42% jej zdolnoSci prze-
wozowej.

[1] Miedzynarodowa Organizacja Pracy
(MOP) to wyspecjalizowana agenda ONZ od-
powiedzialna, m.in. za nadzorowanie norm
pracy. Kluczowym traktatem miedzynarodo-
wym dotyczacym zeglugi i marynarzy jest
Konwencja o Pracy na Morzu (MLC), czesto
okreslana jako Karta Praw Marynarzy i ma-
jaca na celu ochrone minimalnych praw ma-
rynarzy.

[2] Czwarte spotkanie Specjalnego Komitetu
Trojstronnego MLC dotyczyto wplywu Covid-19
na sektor zeglugowy i marynarzy. Spotkanie
zakoriczylto sie stwierdzeniem, ze Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy powinna zwrdécié sie
do Sekretarza Generalnego ONZ o zwotanie
miedzy-agencyjnej grupy zadaniowej, ktora
zajmie sie zbadaniem nie wypetnienia przez
rzqdy zobowiqzan wobec marynarzy.

Ttumaczenie artykutu ze strony interneto-
wej ITF z dnia 06.05.2021 roku.

Aby powstrzymac

kryzys zalogi

w trzeciej fali

konieczne
jest globalne

wprowadzenie

szczepionek

W dniu 21 maja br. zwiaz-

ki zawodowe marynarzy,

aby zapobiec po raz trzeci

wymknieciu si¢ spod kon-

troli kryzysu zwiazanego ze

zmianami zalogi, wezwaly

rzady, szczegoblnie te zwiazane z gospodar-

ka morska, do poparcia powszechnego do-

stepu do szczepionek przeciwko Covid-19.

»Jesli bogate kraje 8 czerwca, na posiedze-
niu Rady TRIPS* nie poprq zwolnien z pa-
tentow to nie tylko stracimy zycie wiekszej
liczby marynarzy — ale takze stracimy okazje
do pozbycia sie kryzysu zwigzanego ze zmia-
naq zalogi i codziennego ryzyka jakie stwa-
rza on dla niezbednych taricuchéw dostaw”
— powiedziat David Heindel, przewodniczacy
Sekcji Marynarzy Miedzynarodowej Federacji
Transportowcow (ITF).

ITF szacuje, ze nadal okoto 200 000 mie-
dzynarodowych marynarzy, z powodu trwaja-
cych rzadowych restrykcji granicznych i ogra-
niczen w podrozowaniu, jest zmuszonych do
pracy na statkach poza swoimi kontraktami.
Tysiace sa na poktadzie od ponad roku. Wo-
bec bezprecedensowego wybuchu epidemii
Covid-19, ktora ogarneta Indie i inne dostar-
czajace marynarzy kraje, przemyst morski
obawia sie, ze w ciggu kilku tygodni liczba
marynarzy uwiezionych na statkach moze sie
podwoic.

sJestesmy na rozdrozu. Jednag ze Sciezek
jest umozliwienie powszechnego dostepu do
szczepienn dla wszystkich marynarzy przez
wszystkich, ktérzy wykonujq swoje obowiqz-
ki: rzady, zwiqgzki zawodowe, biznes: jedno-
czesnie i globalnie. Druga ze Sciezek jest rze-
czywiscie przerazajaca: Covid na statkach,
marynarze umierajacy w domu a ci na pokta-
dach nie mogacy zejs$é ze statku” — powiedziat
Heindel.
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Panstwa bandery musza wzmocni¢ dwo-
je dzialania

sJesteSmy u progu trzeciej fali kryzy-
su zwiqzanego ze zmianqg zalogi” — ostrzegl
Heindel. , Teraz nadszedt czas na hojnosc
i dzialania ze strony kazdego rzqdu”.

»Musimy dopilnowaé aby marynarze po-
chodzqcy z réznych krajow byli traktowani
priorytetowo przy szczepieniach, jako pra-
cownicy kluczowi. Trzeba aby parnistwa portu
oferowaly szczepionki marynarzom odwie-
dzajacym ich wybrzeza. Trzeba aby panstwa
bandery zaszczepily wszystkich marynarzy
na statkach noszqcych ich bandere.”

Heindel powiedzial, ze ITF z zadowoleniem
przyjeta wiadomos¢, ze rzad holenderski na-
wiazal wspolprace z armatorami i lokalnymi
zwiazkami aby do polowy czerwca br. zaszcze-
pi¢ 49 000 marynarzy w holenderskich por-
tach i na miedzynarodowym lotnisku Schi-
pol. Jednodawkowa szczepionka Janssen
firmy Johnson & Johnson bedzie bezplatna
dla marynarzy pracujacych na statkach pod
bandera holenderska lub pod holenderskim
zarzadem.

»Gratulacje dla holenderskiego rzadu za
przyjecie odpowiedzialnosci za szczepienie
marynarzy ptywajacych na statkach pod ich
banderq. Prowadzenie rejestru statkow to
nie okazja do zarobienia tatwych pieniedzy,
to powazne zobowigzanie. Paristwa bandery
muszq dbac o zdrowie, bezpieczeristwo i do-
bro marynarzy na swoich statkach. Holandia
to rozumie i jest liderem w wypetnianiu swo-
ich zobowiqzan” — powiedzial Heindel.

»Podobnie Straz Przybrzezna Standw Zjed-
noczonych pomaga doraznie przedstawicie-
lom przemystu w szczepieniach marynarzy
a w planach jest wprowadzenie programu
pomocy zatogom w portach, w ktérych USA
udostepnia szczepionki.”

Panstwa portu musza ponownie otwo-
rzy¢ granice dla miedzynarodowych ma-
rynarzy i zaszczepic ich

Heindel powiedzial, ze niektore rzady, po
wczesniejszym zezwoleniu na zmiany zatogi,
ponownie wprowadzaja restrykcje graniczne.

sJesteSmy gleboko zaniepokojeni tym, ze
rzad norweski ogtosil, Zze ponownie wprowa-
dza kwarantanne dla marynarzy niezaleznie
od ich statusu Covid lub szczepienn. Nadszed?
czas aby rzaqdy panstw portu, zamiast cofac
sie i wprowadzaé kolejne restrykcje, wprowa-

dzily nowe i rozbudowane zielone pasy dla
miedzynarodowych marynarzy. Nadszedt
czas aby powitali marynarzy i wykorzystali
swoje porty jako osSrodki szczepien.”

»Zabezpieczenie Swiatowego przemystu
zeglugowego wymaga Swiatowej wspolpra-
cy. Bogate kraje, ktére majq szeroki program
szczepienn powinny teraz skierowaé swoje
wysitki i zasoby na pomoc w szczepieniu tych
kluczowych pracownikéow” - powiedzial Hein-
del.

Zwiazki zawodowe marynarzy pomagaja
w zwiekszeniu wysilkow na rzecz szcze-
pieii

Zwiazki zawodowe na Swiecie juz zrobily
swoje aby pomoc w szczepieniu miedzyna-
rodowych marynarzy. Inspektorzy i koor-
dynatorzy ITF wspolpracowali z lokalnymi
zwiazkami i marynarskimi organizacjami
charytatywnymi aby pomoc w dostarczeniu
szczepionek w Stanach Zjednoczonych a afi-
liowane w ITF zwiazki marynarzy naciskaja
na panstwa portu aby rozszerzycC szczepienia
na przyplywajace zalogi:

W kwietniu Nautilius wezwal Wielka Bry-
tanie aby stata sie miedzynarodowym osrod-
kiem szczepien dla marynarzy a Miedzyna-
rodowy Zwiazek Marynarzy Kanady ostrzegt
przed catkowitym zamknieciem przemystu
morskiego w kraju jesli nie zostanie opraco-
wany plan szybkiego szczepienia marynarzy.

W dniu 6 maja br. Inspektor ITF Barbara
Shipley (International Seafarers’ Union — SIU)
zabralta 9 czlonkow zalogi statku BW Canola
na szczepienie w Newport News w Wirginii.

15 maja br. Inspektor Sam Levens (In-
ternational Longshore and Warehouse
Union- ILWU) pomoégt zaszczepi¢ 58 maryna-
rzy w porcie Oakland w osrodku tymczaso-
wym. Obiekt ten powstat dzieki wspolpracy
Miedzynarodowego Centrum Morskiego, De-
partamentu Zdrowia Publicznego Alameda
i wolontariuszy ze Zwiazku Marynarzy Srod-
ladowych na Pacyfiku. Co tydzien szczepienia
sa rowniez oferowane marynarzom w porcie
Oakland w Seafarer’s Centre i na poktadach
przyptywajacych statkow.

15 maja Inspektor Stefan Mueller (ILWU)
zawiozt 21 czlonkow zatogi statku MT Cabo
DeHornas przebywajacych sie w Miedzyna-
rodowym Centrum Marynarzy do zaszczepie-
nia w departamencie zdrowia w Long Beach
w Kaliforni.
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12 maja Inspektor Shwe Aung (SIU) po-
mogt indyjskiej zalodze MT Bow Precision
w terminalu Exxon aby otrzymala dawki
szczepionek w Marynarskim Centrum w Ho-
uston.

13 maja Miedzynarodowy Zwiazek Austra-
lii (MUA) z zadowoleniem przyjal pierwsze
szczepienia dla miedzynarodowych maryna-
rzy w porcie Botany w Nowej Poludniowe;j
Walii i wezwal do rozszerzenia szczepien na
caty kraj.

20 maja port Chaleston zatwierdzil pilo-
tazowy program dla marynarzy, ktérzy maja
by¢ zaszczepieni gdy przybywaja via port
Charleston i Centrum Marynarzy do termi-
nalu Wando Welch. Uniwersytet Medyczny
z Poludniowej Karoliny przekazat 500 szcze-
pionek Johnson & Johnson dla programu,
ktory rozpoczyna sie 24 maja. Dzieki pomocy
Inspektora ITF Corey Connora (SIU) centrum
zaszczepito juz 18 marynarzy.

W tym miesiacu kolejnych 84 marynarzy
zostalo zaszczepionych na wschodnim wy-
brzezu USA w Miedzynarodowych Centrach
Marynarzy w Savannah i Brunswick’u w Geo-
rgii. 5 maja Inspektor ITF Eric White (Mari-
ne Engineers’ Beneficial Association - MEBA)
zabral 5 marynarzy na szczepienia podczas
wizyty w porcie na Florydzie.

*TRIPS (Agreement on Trade-Related
Aspects of Intellectual Property Rights ) — Po-
rozumienie w Sprawie Handlowych Aspek-
tow Praw Wlasnosci Intelektualnej — zawarte
w 1994 roku przewiduje stosowanie zasady
réwnego traktowania podmiotow wszyst-
kich krajow cztonkowskich TRIPS w zakre-
sie ochrony wlasnosci intelektualnej. Jaka-
kolwiek korzysdé, udogodnienie, przywilej lub
zwolnienie przyznane przez kraj cztonkowski
TRIPS podmiotom innego kraju, bedzie nie-
zwlocznie i bezwarunkowo przyznane pod-
miotom wszystkich krajéw-cztonkéw Porozu-
mienia.

Porozumienie TRIPS reguluje wszystkie
obszary wlasnosci intelektualnej, tj. ochrone
praw autorskich i pokrewnych, w tym ochro-
ne programéw komputerowych i zbioréow
danych oraz ochrone wykonawcow, produ-
centéw fonograficznych i organizacji nadaw-
czych, patentéw, praw do wzoréw przemysto-
wych, znakéw towarowych, geograficznych
oznaczeri pochodzenia towardéw, topografii
uktadéw scalonych a takze ochrone poufnego
know-how. Polska przystapita do porozumie-
nia TRIPS w 1994 roku.

Ttumaczenie artykutu ze strony interneto-
wej ITF zdnia 21.05.2021 roku
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Szczepienia przeciwko
koronawirusowi
(COVID-19):
praktyczny
przewodnik dla
marynarzy

Informujemy, Ze na stronie internetowej
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Ryba-
kow NSZZ ,Solidarnos¢” dostepny jest prze-
wodnik dla marynarzy dotyczacy szczepien
przeciwko COVID-19, ktéry w sposob jasny
i czytelny opisuje: czym jest szczepionka i jak
dziata, typy szczepionek, czy szczepionki sa
bezpieczne i kto moze je otrzymac, jak dhugo
trwa odpornosc¢ po szczepieniu, czy po szcze-
pieniu mozna zaraziC si¢ wirusem, itp.

Przewodnik jest dostepny pod linkiem:
https://solidarnosc.nms.org.pl/_DataFiles/
Przewodnik_dla_marynarzy_ws_szczepien.
pdf

Swiatowa Organizacja
Zdrowia

Choroba koronawirusowa
(COVID-19):
Bezpieczestwo szczepionek

Stan na dzieri 19 lutego 2021
Pytania i odpowiedzi

Wersja angielska zostala uaktualniona
w dniu 13 czerwca 2021 roku. Informacje
dotyczace szczepionek przeciwko COVID-19
ewoluuja szybko, zas WHO bedzie miata na
celu uaktualnianie niniejszych pytan i odpo-
wiedzi na biezaco, w miare nabywania wiedzy
na ten temat.

Skad wiadomo, ze szczepionka przeciw
COVID-19 jest bezpieczna?

Istnieja Scisle zabezpieczenia, ktore po-
magaja zapewnic bezpieczenstwo wszystkich
szczepionek przeciwko COVID-19. Przed
otrzymaniem walidacji od WHO i krajowych
agencji regulacyjnych, szczepionki CO-
VID-19 musza przejSC¢ rygorystyczne testy
w badaniach klinicznych, aby udowodnié, ze
spelniajg uzgodnione na szczeblu miedzyna-
rodowym standardy bezpieczenstwa i sku-
tecznosci.

Bezprecedensowa wspolpraca naukowa
pozwolila na ukonczenie badan, rozwoju
i autoryzacji szczepionek COVID-19 w rekor-
dowym czasie — aby zaspokoi¢ pilng potrzebe
tych szczepionek przy jednoczesnym zacho-
waniu wysokich standardéw bezpieczenstwa.
Podobnie jak w przypadku wszystkich szcze-
pionek, WHO i organy regulacyjne beda stale
fnogli‘torowaé,_ stosowanie szczepionek prze-
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ciw COVID-19, aby identyfikowac i reagowac
na wszelkie problemy zwigzane z bezpieczen-
stwem, ktore moga si¢ pojawic, a dzieki temu
procesowi zapewnic¢ ich bezpieczenstwo na
calym sSwiecie.

Jakie sa skutki uboczne szczepienia
przeciw COVID-19?

Jak kazda inna szczepionka, szczepionka
przeciw COVID-19 moze powodowac tagod-
ne, krotkotrwale skutki uboczne, takie jak
stany podgoraczkowe lub boél albo zaczerwie-
nienie w miejscu wstrzykniecia. Wiekszosc¢
reakcji na szczepionki jest lagodna i samoist-
nie ustepuje w ciagu kilku dni. Powazniejsze
lub dhugotrwate skutki uboczne szczepionek
sa mozliwe, ale niezwykle rzadkie. Szczepion-
ki sa stale monitorowane tak ditugo, jak sa
w uzyciu, w celu wykrycia rzadkich zdarzen
niepozadanych i wdrozenia metod ogranicza-
nia ich wystepowania.

Zglaszane dzialania niepozadane szczepio-
nek przeciw COVID-19 byly w wiekszosci la-
godne do umiarkowanych i krotkotrwate. Na-
leza do nich: goraczka, zmeczenie, bol glowy,
bol miesni, dreszcze, biegunka i bol w miej-
scu wstrzykniecia. Szanse wystapienia kto-
regokolwiek z tych dziatan niepozadanych po
szczepieniu réznia sie w zaleznosci od kon-
kretnej szczepionki przeciw COVID-19.

W wiekszosci przypadkow mozna opa-
nowaC niepozadane objawy odpoczynkiem,
duza iloscig pltynow bezalkoholowych i pa-
racetamolem/acetaminofenem w przypadku
typowych skutkow ubocznych. Skontaktuj
sie z lekarzem, jesli tkliwos¢ (bol) w miej-
scu wstrzykniecia nasili sie¢ po 24 godzinach
lub jesli dzialania niepozadane nie znikna
w ciagu kilku dni. Jesli odczuwasz trudnosci
w oddychaniu, bol w klatce piersiowej, dez-
orientacje, utrate mowy lub poruszania sie,
natychmiast skontaktuj sie z lekarzem.

Jakie jest powiazanie miedzy szcze-
pionkami przeciw COVID-19 a reakcjami
alergicznymi ?

Ciezkie reakcje alergiczne wystepowaly
rzadko w przypadku niektorych szczepionek
przeciw COVID-19. Ciezka reakcja alergiczna
— taka jak anafilaksja — jest potencjalnym, ale
rzadkim skutkiem ubocznym jakiejkolwiek
szczepionki. U 0sob o znanym ryzyku, takim
jak wczesniejsza reakcja alergiczna na po-

przednia dawke szczepionki lub ktorykolwiek
ze znanych skladnikow szczepionki, koniecz-
ne moze byc¢ podjecie Srodkow ostroznosci.

WHO zaleca, aby pracownicy stuzby zdro-
wia ocenili ryzyko ciezkich reakcji alergicz-
nych przed podaniem szczepionki przeciw
COVID-19, uzyskujac informacje o wczes-
niejszych reakcjach lub znanych alergiach
na jakiekolwiek sktadniki szczepionki. Wszy-
scy wykonawcy szczepien powinni by¢ prze-
szkoleni w rozpoznawaniu ciezkich reakcji
alergicznych i podejmowaniu krokow w celu
leczenia takich reakcji, jesli wystapia.

Stosowanie szczepionki przeciw COVID-19
jest Scisle monitorowane przez wtadze krajo-
we 1 organy miedzynarodowe, w tym WHO,
w celu wykrycia powaznych skutkéow ubocz-
nych, w tym wszelkich nieoczekiwanych re-
akcji. Pomaga to lepiej zrozumiec i zarzadzac
konkretnym ryzykiem reakcji alergicznych
lub innych powaznych skutkow ubocznych
szczepionek przeciw COVID-19, ktore mogly
nie zosta¢ wykryte podczas badan klinicz-
nych, zapewniajac wszystkim bezpieczne
szczepienie.

Czy powinienem przed szczepieniem przy-
jac¢ lek rozrzedzajacy krew, zwazywszy na
informacje o krzepliwosci krwi wywolanej
szczepieniem ?

Nie, nie powinienes brac leku rozrzedzaja-
cego krew, chyba ze Twoj lekarz przepisal ten
lek w celu leczenia istniejacego schorzenia.
Szczepionki przeciw Covid-19 sg bezpieczne
dla oséb przyjmujacych leki rozrzedzajace
krew, ale nalezy poinformowac¢ osobe poda-
jaca szczepionke o wszelkich przyjmowanych
lekach PRZED podaniem szczepionki.

Jak nalezy postepowaé w przypadku
zgloszenia niekorzystnego skutku ?

Podobnie jak to ma miejsce w przypadku
kazdej szczepionki, konieczne jest Sciste mo-
nitorowanie bezpieczenstwa i skutecznosci
szczepionek przeciwko COVID-19 stosowa-
nych w programach szczepien. Jesli po szcze-
pieniu zostanie zgloszony problem zdrowotny,
program zdrowia publicznego w kraju powi-
nien przeprowadzi¢ dokladne dochodzenie.

Rzadko zdarza sie, aby problemy zdrowotne
wystepujace po otrzymaniu szczepionki bytly
spowodowane samag szczepionka. Problemy
zdrowotne po szczepieniu najczesciej okazu-
ja sie przypadkowe i catkowicie niezwigzane
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ze szczepieniem. Czasami sg one zwigzane ze
sposobem przechowywania, transportu lub
podawania szczepionki. Bledom zwigzanym
z dostarczaniem szczepionki mozna zapobiec
poprzez lepsze szkolenie pracownikow shuzby
zdrowia i wzmocnienie lancuchow dostaw.

W bardzo rzadkich przypadkach, gdy po-
dejrzewa sie, ze reakcja niepozadana jest
zwiazana z sama szczepionka, szczepionka
moze zostac zawieszona na czas oceny sytu-
acji. Przeprowadzone zostana dalsze docho-
dzenia w celu ustalenia, co doktadnie spo-
wodowalo zdarzenie i zostana podjete Srodki
naprawcze. WHO wspolpracuje z producen-
tami szczepionek, urzednikami stuzby zdro-
wia, naukowcami i innymi partnerami, aby
na biezaco monitorowac wszelkie obawy do-
tyczace bezpieczenstwa i potencjalnych skut-
kéw ubocznych.

Jakie sa warunki ewentualnego wycofa-
nia szczepionki przeciwko COVID-19?

Wycofanie szczepionek ze wzgledu na kwe-
stie bezpieczenstwa sa rzadkie. Wycofanie jest
zwykle inicjowane dobrowolnie przez produ-
centa szczepionki przed zgloszeniem jakich-
kolwiek dzialan niepozadanych. Na przyktad
ciagle monitorowanie produkcji szczepionek
moze wykazac, ze nieprawidlowos¢ spowodo-
wala utrate mocy partii szczepionek. W takim
przypadku osoby, ktére otrzymaty szczepion-
ke z tej partii, moga wymagac ponownego za-
szczepienia, aby zapewni¢ sobie ochrone.

W jaki sposob WHO bedzie informo-
wala publicznie o podejrzanych lub po-
twierdzonych niekorzystnych skutkach
odnoszacych sie do szczepionek przeciw
COVID-19?

Podejrzane zdarzenia zwigzane z bezpie-
czenstwem oficjalnie zglaszane do WHO prze-
chodza szereg szybkich etapow weryfikacji
z udzialem niezaleznego panelu ekspertow.
WHO udostepnia wyniki tych ocen na swojej
stronie internetowe;j.

WHO koordynuje réwniez wspélprace z lo-
kalnymi, regionalnymi i krajowymi urzedni-
kami ds. zdrowia, aby zbada¢ obawy doty-
czace bezpieczenstwa szczepionek i doradzic
dalsze kroki. Informacje sa rowniez udostep-
niane za posrednictwem Vaccine Safety Net
(Siec Bezpieczenstwa Szczepionek), publicz-
nie dostepnej sieci cyfrowych miedzynaro-

dowych zasobow dotyczacych bezpieczen-
stwa szczepionek, ktore zostaly zatwierdzone
przez WHO.

Czy zachodzi mozliwoS¢, ze osoba za-
szczepiona przeciwko COVID-19 nadal be-
dzie zakazona?

Oprocz specyficznych cech szczepionki, na
jej skutecznos¢ moze wptywac kilka czynni-
kéw, takich jak wiek osoby, jej podstawowe
schorzenia, poprzednia choroba COVID-19,
obecna ekspozycja na SARS-CoV-2 lub kra-
zenie wariantow wirusa. Nie wiemy jeszcze,
jak dhugo utrzyma sie odpornos¢ wywotana
roznymi szczepionkami przeciw COVID-19.
To jeden z powodow, dla ktorych, nawet gdy
szczepionki przeciw COVID-19 sa wprowa-
dzane na rynek, musimy nadal stosowac
wszystkie srodki zdrowia publicznego, ktore
maja na celu zmniejszenia ryzyka narazenia,
takie jak dystans fizyczny, maski i mycie rak.

Przez pierwsze 14 dni po zaszczepieniu nie
masz znaczacego poziomu ochrony, ponie-
waz ochrona wzrasta stopniowo. W przypad-
ku szczepionki jednodawkowej uwaza sie, ze
ochrona pojawia sie¢ w ciagu dwoch tygodni
po szczepieniu. W przypadku szczepionek
dwudawkowych, obie dawki sa potrzebne do
osiggniecia najwyzszego mozliwego poziomu
odpornosci.

Chociaz szczepionka przeciw COVID-19
jest najskuteczniejsza w przypadku powaz-
nych chorob i Smierci, wcigz dowiadujemy sie
o0 jej zdolnosci do ochrony przed zakazeniem
i przekazaniem wirusa innym. Aby zapewnic
bezpieczenstwo sobie i innym, a takze pod-
czas wprowadzania szczepien w Twojej spo-
tecznosci, nadal zachowuj odlegtos¢ co naj-
mniej jednego metra od innych, zakrywaj uta
podczas kaszlu lub kichaj w tokiec, czesto
myj rece i nos maske, szczegdlnie w zamknie-
tych pomieszczeniach, zatloczonych lub sta-
bo wentylowanych pomieszczeniach. Zawsze
postepuj zgodnie ze wskazéwkami wiadz
lokalnych w zaleznosci od sytuacji i ryzyka
W miejscu pobytu.

Kto powinien zosta¢ wykluczony z moz-
liwosSci uzyskania szczepienia przeciw CO-
VID-19 ?

Specjalisci medyczni moga najlepiej do-
radzi¢ osobom, czy powinni otrzymac szcze-
pionke przeciwCOVID-19. Niewiele jest
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warunkow, ktore wykluczylyby kogos z za-
szczepienia. W oparciu o dostepne dowody
osoby z historia ciezkich reakcji alergicznych
na jakiekolwiek skladniki szczepionki CO-
VID-19 powinny zasadniczo by¢ wykluczone
ze szczepienia COVID-19, aby unikna¢ moz-
liwych dziatan niepozadanych.

Jesli obecnie jestes chory lub doswiad-
czasz objawow COVID-19, mozesz zaszczepic
sie po ustapieniu podstawowych objawow.

Poza powyzszymi ogoélnymi zaleceniami,
kazda szczepionka moze uwzglednia¢ wyklu-
czenie okreslonych populacji i stanow zdrowia.

Czy uzyskanie szczepienia przeciw COVID
-19 jest bezpieczne dla kobiet w ciazy, pla-
nujacych zajscie w ciaze i dla matek karmig-
cych piersia?

W miedzyczasie WHO zaleca, aby w przy-
padku kobiet w cigzy stosowanie szczepionki
COVID-19 bylo rozwazane na podstawie oce-
ny stosunku korzysci do ryzyka. Aby pomoc
kobietom w ciazy w dokonaniu tej oceny, na-
lezy im przekazac informacje o ryzyku zwiaza-
nym z COVID-19 w ciazy, prawdopodobnych
korzysciach ze szczepienia w lokalnym kon-
tekscie epidemiologicznym oraz o aktualnych
ograniczeniach danych dotyczacych bezpie-
czenstwa u kobiet w ciazy. WHO nie zaleca
wykonywania testow ciazowych przed szcze-
pieniem. WHO nie zaleca opOzniania ciazy
lub przerywania ciazy z powodu szczepien.

Kobietom karmiacym piersia mozna za-
proponowac szczepienie dowolnym produk-
tem szczepionkowym, ktory zostal oceniony
przez Strategiczna Grupe Doradcza Eksper-
tow ds. Szczepien WHO. WHO nie zaleca za-
przestania karmienia piersia po szczepieniu.
Wiecej dowodow bedzie nadal poszukiwane
w celu dalszego informowania o zaleceniach
politycznych WHO w tym zakresie.

Czy kobieta majaca okres moze zostaé
zaszczepiona przeciw COVID-19 ?

Kobiety moga byc¢ szczepione w dowolnym
punkcie ich cyklu menstruacyjnego.

Czy szczepionki mRNA sa bezpieczne?
Jesli oparte sa na nowej technologii, skad
mozemy o tym wiedziec¢?

Technologia szczepionek przeciwko CO-
VID-19 mRNA zostala rygorystycznie oce-
niona pod katem bezpieczenstwa, a badania
kliniczne wykazaly, ze szczepionki mRNA wy-

woluja reakcje immunologiczna o wysokiej
skutecznosci przeciwko chorobie. Technolo-
gia szczepionek mRNA byla badana od kil-
kudziesieciu lat, w tym w konteksScie szcze-
pionek przeciwko wirusowi Zika, wsciekliznie
i grypie. Szczepionki mRNA nie sa zywymi
szczepionkami wirusowymi i nie ingeruja
w DNA cztowieka.

W jaki spos6b WHO zagwarantuje mo-
nitorowanie bezpieczefistwa szczepio-
nek i reakcje na szczepienia przy uzyciu
szczepionek przeciw COVID-19 ?

Monitorowanie bezpieczenstwa szczepio-
nek jest zapewnione na poziomie krajowym,
regionalnym i globalnym. Zgodnie ze stan-
dardowg praktyka we wszystkich krajowych
programach szczepien, WHO wspiera tworze-
nie systemow monitorowania bezpieczenstwa
szczepionek COVID-19 w kazdym kraju. Po
wprowadzeniu szczepionki przeciwko CO-
VID-19 w danym kraju WHO wspélpracuje
z producentami szczepionek, urzednikami
shuzby zdrowia i innymi partnerami, aby na
biezaco monitorowac wszelkie obawy dotycza-
ce bezpieczenstwa. Konkretne obawy dotycza-
ce bezpieczenstwa, ktore moga sie pojawic, sa
oceniane przez WHO i niezalezna grupe eks-
pertow (Globalny Komitet Doradczy ds. Bez-
pieczenstwa Szczepionek, GACVS) we wspot-
pracy z odpowiednimi wtadzami krajowymi.

Swiatowa Organizacja Zdrowia cd ...

Szczepionki i uodpornienie:
Czym jest szczepienie?

Stan na dzien 30 grudnia 2020 roku
Pytania i odpowiedzi
Uaktualniono 22 lutego 2021 roku

Czym jest szczepienie ?

Szczepienie jest prostym, bezpiecznym
i skutecznym sposobem ochrony ludzi przed
szkodliwymi chorobami, zanim si¢ z nimi ze-
tkna. Wykorzystuje naturalne mechanizmy
obronne organizmu do budowania odporno-
Sci na okreslone infekcje i wzmacnia uktad
odpornosciowy.

Szczepionki szkola uklad odpornosciowy
cztowieka do tworzenia przeciwcial, w sytua-
cji gdy jest on narazony na chorobe. Jednak
poniewaz szczepionki zawieraja tylko martwe
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lub ostabione formy zarazkow, takich jak wi-
rusy lub bakterie, nie powoduja choroby ani
nie narazaja na ryzyko jej powiklan.

Wiekszos¢ szczepionek podaje sie jako in-
jekcje, ale niektore podaje sie doustnie lub
rozpyla do nosa.

Dlaczego szczepienie jest wazne?

Szczepienia to bezpieczny i skuteczny spo-
sob zapobiegania chorobom i ratowania zycia
— w dzisiejszej sytuacji bardziej niz kiedykol-
wiek. Obecnie dostepne sa szczepionki chro-
nigce przed co najmniej 20 chorobami, taki-
mi jak blonica, tezec, krztusiec, grypa i odra.
Razem szczepionki te kazdego roku ratujg
zycie nawet 3 milionom ludzi .

Kiedy sie szczepimy, chronimy nie tyl-
ko siebie, ale takze osoby wokol nas. Nie-
ktéorym osobom, takim jak osoby powaznie
chore, odradza sie¢ przyjmowanie niektorych
szczepionek — wiec zaszczepienie sie i pomoc
W ograniczeniu rozprzestrzeniania sie¢ choro-
by zaleza od reszty z nas.

Podczas pandemii COVID-19 szczepienia
nadal maja kluczowe znaczenie. Pandemia
spowodowala spadek liczby dzieci otrzymu-
jacych rutynowe szczepienia, co moze prowa-
dzi¢ do wzrostu zachorowan i Smierci z po-
wodu choréb, ktéorym mozna zapobiec. WHO
wezwala kraje do zapewnienia kontynuacji
podstawowych szczepien i ustug zdrowot-
nych, pomimo wyzwan zwiazanych z CO-
VID-19.

Jak dziala szczepionka ?

Szczepionki zmniejszaja ryzyko zachoro-
wania, wspoldziatajac z naturalnymi me-
chanizmami obronnymi organizmu w celu
budowania ochrony. Kiedy dostaniesz szcze-
pionke, twoj ukltad odpornosciowy zareaguje.

* Rozpoznaje inwazyjne drobnoustroje,
takie jak wirusy lub bakterie.

» Wytworzy przeciwciatla. Przeciwciata
to bialka wytwarzane naturalnie przez
uklad odpornosciowy w celu zwalczania
choréb.

* Pamieta chorobe i jak z nig walczyc. Je-
sli w przysztosci zostaniesz wystawiony
na dzialanie tego zarazka, Twoj uklad
odpornosciowy moze go szybko znisz-
czyC, zanim poczujesz sie Zle.

Szczepionka jest zatem bezpiecznym
i sprytnym sposobem na wywolanie w orga-

nizmie odpowiedzi immunologicznej bez po-
wodowania choroby.

Nasz uklad odpornosciowy zostal zapro-
jektowany tak, aby pamietac. Po wystawie-
niu na jedna lub wiecej dawek szczepionki
zazwyczaj pozostajemy chronieni przed cho-
robg przez lata, dekady, a nawet cate zycie.
To wlasnie sprawia, ze szczepionki sa tak
skuteczne. Zamiast leczy¢ chorobe po jej wy-
stapieniu, szczepionki zapobiegaja przede
wszystkim zachorowaniu.

W jaki sposob szczepionki chronia po-
szczegollne osoby i spolecznosci ?

Szczepionki dzialaja poprzez szkolenie
i przygotowanie naturalnej obrony organi-
zmu — uktadu odpornosciowego — do rozpo-
znawania i zwalczania wirusow i bakterii.
Jesli organizm zostanie pozniej narazony na
te chorobotwoércze patogeny, bedzie gotowy
do ich szybkiego zniszczenia — co zapobiega
chorobom.

Kiedy dana osoba zostaje zaszczepiona
przeciwko chorobie, zmniejsza si¢ rowniez
jej ryzyko infekcji — dzieki czemu jest mniej
prawdopodobne, ze przeniesie wirusa lub
bakterie na inne osoby. Poniewaz coraz wiecej
0sOb w spotecznosci zostaje zaszczepionych,
mniej osOb pozostaje bezbronnych i istnieje
mniejsze prawdopodobienstwo, ze zarazo-
na osoba przeniesie patogen na inna osobe.
Zmniejszenie mozliwosci krazenia patogenu
w spotecznosci chroni osoby, ktore nie moga
by¢ zaszczepione (z powodu schorzen, takich
jak alergie lub ze wzgledu na ich wiek) przed
choroba, przeciwko ktorej jest skierowana
szczepionka.

,Odpornos¢ zbiorowa”, znana rowniez
jako ,odpornos¢ populacyjna”, to posrednia
ochrona przed choroba zakazna, ktora ma
miejsce, gdy odpornosc¢ rozwija sie¢ w popu-
lacji poprzez szczepienie lub wczesniejsza in-
fekcje. Odpornosc stada nie oznacza, ze oso-
by niezaszczepione lub osoby, ktore wczesniej
nie byly zakazone, sa odporne. Zamiast tego
odpornosc¢ stada wystepuje, gdy osoby, ktore
nie sg odporne, ale zyja w spolecznosci o wy-
sokim odsetku odpornosci, maja zmniejszo-
ne ryzyko choroby w poréwnaniu z osobami
nieodpornymi zyjacymi w spolecznosci o ma-
tym odsetku odpornosci.

W spotecznosciach o wysokiej odpornosci
osoby nieodporne maja mniejsze ryzyko za-
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chorowania niz w innym przypadku, ale ich
zmniejszone ryzyko wynika z odpornosci ludzi
w spotecznosci, w ktorej zyja (tj. odpornosci
stada), a nie dlatego, ze sa osobiscie odporne.
Nawet po uzyskaniu po raz pierwszy odpor-
nosci stada i zaobserwowaniu zmniejszonego
ryzyka zachorowan wsrod osob niezaszcze-
pionych, ryzyko to bedzie nadal spadac, jesli
liczba szczepien bedzie nadal wzrastac. Kiedy
objecie szczepionka jest bardzo wysokie, ry-
zyko choroby wsrod osob nieodpornych moze
by¢ podobne do tych, ktorzy sg naprawde od-
porni.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wspiera
osiagniecie ,odpornosci stada” poprzez szcze-
pienia, a nie poprzez dopuszczenie do roz-
przestrzeniania sie¢ choroby w populacji, po-
niewaz doprowadziloby to do niepotrzebnych
przypadkow wystapienia choroby i zgonéw.

W przypadku COVID-19, nowej choro-
by powodujacej globalng pandemie, wiele
szczepionek jest w trakcie opracowywania,
a niektore sa we wczesnej fazie wprowadza-
nia, wykazujac bezpieczenstwo i skutecznosc¢
przeciwko chorobie. Odsetek populacji, kto-
ry musi zostac¢ zaszczepiony przeciwko CO-
VID-19, aby rozpoczac wywolywanie odpor-
nosci stada, nie jest znany. Jest to wazny
obszar badan i prawdopodobnie bedzie sie
rozni¢ w zaleznosci od spolecznosci, szcze-
pionki, populacji priorytetowych do szcze-
pien i innych czynnikow.

Odpornos¢ zbiorowa jest wazna cecha
szczepionek przeciwko polio, rotawirusom,
pneumokokom, Haemophilus influenzae
typu B, zoltej febrze, meningokokom i wielu
innym chorobom, ktérym mozna zapobiegac.
Jednak jest to podejscie, ktore sprawdza sie
tylko w przypadku chorob, ktéorym mozna
zapobiegacC poprzez szczepienia, z elementem
rozprzestrzeniania sie z osoby na osobe. Na
przykltad tezec jest powodowany przez bak-
terie ze srodowiska, a nie od innych ludzi,
wiec osoby nieszczepione nie sa chronione
przed choroba, nawet jesli wiekszoS¢ reszty
spotecznosci jest zaszczepiona.

Dlaczego nalezy zaszczepic¢ sie?

Bez szczepionek grozi nam powazna cho-
roba i niepelnosprawnos¢ z powodu choréb
takich jak odra, zapalenie opon moézgowych,
zapalenie ptuc, tezec i polio. Wiele z tych cho-
rob moze zagrazac¢ zyciu. WHO szacuje; ze

szczepionki ratuja co roku od 2 do 3 milio-
now istnien ludzkich.

Chociaz pewne choroby mogly stac¢ sie
rzadkoscia, zarazki, ktore je wywotuja, nadal
kraza w niektérych lub we wszystkich czes-
ciach swiata. W dzisiejszym sSwiecie choroby
zakazne moga z latwoscia przekraczac grani-
ce i zarazac¢ kazdego, kto nie jest chroniony.

Dwa kluczowe powody, dla ktérych war-
to sie zaszczepié, to ochrona siebie samego
i osob wokol nas. Poniewaz nie kazdy moze
zosta¢ zaszczepiony — w tym bardzo mate
dzieci, osoby, ktore sg powaznie chore lub
maja pewne alergie — sg oni uzaleznieni od
zaszczepienia innych, aby upewnié sie, ze
rowniez zabezpieczeni przed chorobami, kto-
rym mozna zapobiegac za pomoca szczepie-
nia.

Jakim chorobom zapobiegaja szczepie-
nia ?

Szczepionki chronig przed wieloma rozny-
mi chorobami, w tym:

* Rak szyjki macicy

* Cholera

e COVID-19

* Blonica

» Zapalenie watroby typu B

* Grypa

* Japonskie zapalenie mozgu

* Odra

e Zapalenie opon mozgowych

+ Swinka

* Krztusiec

* Zapalenie ptuc

* Paraliz dzieciecy

* Wascieklizna

* Rotawirus

* Rozyczka

e Tezec

* Dur brzuszny

* Varicella

o Zolta febra

Niektore inne szczepionki sg obecnie opra-
cowywane lub pilotowane, w tym te, ktore
chronia przed wirusem Ebola lub malaria,
ale nie sa jeszcze powszechnie dostepne na
calym Swiecie.

Nie wszystkie z tych szczepien moga byc
potrzebne w Twoim kraju. Niektore mozna
podawac tylko przed podrdéza, w obszarach
ryzyka lub osobom wykonujacym zawody
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wysokiego ryzyka. Porozmawiaj ze swoim
pracownikiem stuzby zdrowia, aby dowie-
dziec sie, jakie szczepienia sg potrzebne To-
bie i Twojej rodzinie.

Czy moja corka powinna zostaé zaszcze-
piona przeciwko wirusowi brodawczaka
ludzkiego (HPV)?

Praktycznie wszystkie przypadki raka szyj-
ki macicy zaczynaja sie¢ od zakazenia HPV
przenoszonego droga plciowa. Szczepionka
podana przed kontaktem z wirusem zapew-
nia najlepsza ochrone przed ta choroba. Ba-
dania poszczepienne przeprowadzone w Au-
stralii, Belgii, Niemczech, Nowej Zelandii,
Szwecji, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjedno-
czonych wykazaly zmniejszenie nawet o 90%
zakazen HPV u nastoletnich dziewczat i mlo-
dych kobiet.

W badaniach wykazano, Ze szczepionka
HPV jest bezpieczna i skuteczna. WHO zale-
ca, aby wszystkie dziewczeta w wieku 9-14
lat otrzymaty 2 dawki szczepionki wraz z ba-
daniem przesiewowym w kierunku raka szyj-
ki macicy w pozniejszym zyciu.

Kiedy powinienem zaszczepi¢ sie (lub
zaszczepic¢ swoje dziecko) ?

Szczepionki chronig nas przez cale Zycie
i w roznym wieku, od narodzin do dziecin-
stwa, jako nastolatkow i do starosci. W wiek-
szosci krajow otrzymasz karte szczepien,
w ktorej znajdziesz informacje o tym, jakie
szczepionki otrzymates Ty lub Twoje dziecko
oraz kiedy nalezy podac kolejne szczepionki
lub dawki przypominajace. Wazne jest, aby
upewnic sie, ze wszystkie te szczepionki sg
aktualne.

Jesli op6znimy szczepienie, istnieje ryzyko
powaznego zachorowania. Jesli czekamy, az
uznamy, ze mozemy by¢ narazeni na powaz-
na chorobe — na przyktad podczas wybuchu
choroby — moze nie wystarczy¢ czasu, aby
szczepionka zadzialala i aby uzyskac wszyst-
kie zalecane dawki.

Dlaczego szczepienie zaczyna sie w tak
miodym wieku?

Mate dzieci moga byc¢ narazone na choro-
by w codziennym zyciu w wyniku kontaktu
z wieloma réznymi miejscami i ludzmi, co
moze naraziC je na powazne ryzyko. Zalecany
przez WHO harmenogram szczepien ma na

celu jak najszybsza ochrone niemowlat i ma-
tych dzieci. Niemowleta i mate dzieci sg cze-
sto najbardziej narazone na choroby, ponie-
waz ich uklad odpornosciowy nie jest jeszcze
w pelni rozwiniety, a ich organizmy sa mniej
zdolne do zwalczania infekcji. Dlatego bardzo
wazne jest, aby dzieci byly szczepione prze-
ciwko chorobom w zalecanym czasie.

Nie zaszczepilem dziecka w zalecanym
czasie. Czy jest za pozno, zeby nadrobic
zaleglosci?

W przypadku wiekszosci szczepionek ni-
gdy nie jest za p6zno, aby nadrobic zalegtosci.
Porozmawiaj z pracownikiem shuzby zdrowia
o tym, jak uzyskac¢ pominiete dawki szcze-
pionki dla siebie lub swojego dziecka.

Kto moze zosta¢ zaszczepiony ?

Prawie kazdy moze sie zaszczepic. Jednak
ze wzgledu na pewne schorzenia niektorzy
ludzie nie powinni otrzymywac niektorych
szczepionek lub powinni poczekac, zanim je
otrzymaja. Warunki te moga obejmowac:

* Przewlekle choroby lub leczenie (takie
jak chemioterapia), ktore wpltywaja na
uklad odpornosciowy;

* Ciezkie i zagrazajace zyciu alergie na
sktadniki szczepionki, ktére wystepuja
bardzo rzadko;

* Jesli masz ciezka chorobe i wysoka go-
raczke w dniu szczepienia.

Czynniki te czesto roznig sie dla kazdej
szczepionki. JesSli nie masz pewnosci, czy
Ty lub Twoje dziecko powinniScie otrzymac
konkretna szczepionke, porozmawiaj z pra-
cownikiem shuzby zdrowia. Moga pomoéc Ci
dokonac swiadomego wyboru szczepienia dla
Ciebie lub Twojego dziecka.

Jak szczepionki sa tworzone i testowa-
ne?

Najczesciej stosowane szczepionki istnieja
od dziesiecioleci, a kazdego roku bezpiecz-
nie je otrzymuja miliony ludzi. Podobnie jak
w przypadku wszystkich lekow, kazda szcze-
pionka musi przejS¢ szeroko zakrojone i ry-
gorystyczne testy, aby upewnic sie, ze jest
bezpieczna, zanim bedzie mogta zostac¢ wpro-
wadzona w danym kraju.

Eksperymentalna szczepionka jest naj-
pierw testowana na zwierzetach, aby ocenic
jej bezpieczenstwo i potencjat zapobiegania
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chorobom. Nastepnie jest testowana w bada-
niach klinicznych na ludziach, w trzech fa-
zach:

* W fazie I szczepionke podaje si¢ niewiel-
kiej liczbie ochotnikow, aby ocenic jej
bezpieczenstwo, potwierdzi¢, ze wywo-
luje reakcje immunologiczna i okreslié
odpowiednia dawke.

» W fazie II szczepionke podaje sie zwy-
kle setkom ochotnikow, ktorzy sa Scisle
monitorowani pod katem jakichkolwiek
skutkoéw ubocznych, aby dalej ocenié jej
zdolnosc¢ do generowania reakcji immu-
nologicznej. W tej fazie zbierane sa row-
niez, o ile to mozliwe, dane dotyczace
wynikow choroby, ale zwykle nie sg one
wystarczajaco obszerne, aby uzyskac
jasny obraz wplywu szczepionki na cho-
robe. Uczestnicy tej fazy maja te same
cechy (takie jak wiek i ptec) jak osoby,
dla ktoérych przeznaczona jest szcze-
pionka. W tej fazie niektorzy ochotnicy
otrzymuyja szczepionke, a inni nie, co po-
zwala na dokonanie porownan i wyciag-
niecie wnioskow na temat szczepionki.

* W fazie III szczepionke podaje sie tysia-
com ochotnikow — czeSc¢ z nich otrzy-
muje szczepionke eksperymentalna,
a czes¢ nie, tak jak w badaniach fazy II.
Dane z obu grup sa dokladnie porowny-
wane, aby sprawdzi¢, czy szczepionka
jest bezpieczna i skuteczna przeciwko
chorobie, przed ktoéra ma chronic.

Po udostepnieniu wynikow badan klinicz-
nych, przed wprowadzeniem szczepionki do
krajowego programu szczepien, konieczne
jest podjecie szeregu krokow, w tym przegla-
dow skutecznosci, bezpieczenstwa i produk-
cji w celu uzyskania aprobaty regulacyjnej
i polityki zdrowia publicznego.

Po wprowadzeniu szczepionki Sciste moni-
torowanie nadal wykrywa wszelkie nieocze-
kiwane niepozadane skutki uboczne i dalsza
ocene skutecznosci w rutynowym stosowa-
niu wsrod jeszcze wiekszej liczby oséb, aby
kontynuowac oceng, jak najlepiej zastosowac
szczepionke w celu uzyskania najwiekszego
efektu ochronnego.

Nadal mam watpliwosSci jesSli chodzi
o szczepienie. Co powinienem zrobi¢ ?

Jesli masz pytania dotyczace szczepionek,
porozmawiaj z pracownikiem stuzby zdrowia.

On lub ona moze udzielic naukowej porady
na temat szczepien dla Ciebie i Twojej rodzi-
ny, w tym na temat zalecanego harmonogra-
mu szczepien w Twoim kraju.

Szukajac w internecie informacji o szcze-
pionkach, korzystaj wylacznie z wiarygod-
nych zrédel. Aby pomoc Ci je znalez¢, WHO
dokonala przegladu i ,certyfikacji” wielu
stron internetowych na calym sSwiecie, kto-
re zawieraja wylacznie informacje oparte na
wiarygodnych dowodach naukowych i nieza-
leznych opiniach wiodacych ekspertéw tech-
nicznych. Wszystkie te strony internetowe sa
cztonkami Sieci Bezpieczenstwa (Vaccine Sa-
fety Net).

Co znajduje si¢ w szczepionce ?

Wszystkie skladniki szczepionki odgrywaja
wazna role w zapewnieniu, ze szczepionka jest
bezpieczna i skuteczna. Niektére z nich to:

* Antygen. Jest to zabita lub ostabiona
forma wirusa lub bakterii, ktora uczy
nasze ciala rozpoznawania i zwalczania
choroby, jesli napotkamy ja w przyszto-
Sci.

* Adiuwanty, ktore pomagaja wzmocnic
nasza reakcje immunologiczna. Ozna-
cza to, ze pomagaja szczepionkom lepiej
dziatac.

* Konserwanty, dzieki ktorym szczepion-
ka pozostaje skuteczna.

e Stabilizatory, ktére chronig szczepionke
podczas przechowywania i transportu.

Sktadniki szczepionki moga wygladacé

obco, gdy sa wymienione na etykiecie. Jed-
nak wiele skltadnikow stosowanych w szcze-
pionkach wystepuje naturalnie w organi-
zmie, w Srodowisku oraz w spozywanej przez
nas zywnosci. Wszystkie sktadniki szczepio-
nek — a takze same szczepionki — sa doktad-
nie testowane i monitorowane, aby zapewnic
ich bezpieczenstwo.

Czy szczepionki sa bezpieczne?

Szczepienie jest bezpieczne, a skutki
uboczne szczepionki sa zwykle niewielkie
i tymczasowe, takie jak bol ramienia lub ta-
godna goraczka. Mozliwe sa powazniejsze
skutki uboczne, ale niezwykle rzadkie.

Kazda licencjonowana szczepionka jest ry-
gorystycznie testowana 'w wielu fazach prob,
zanim zostanie zatwierdzona do uzycia, a po
wprowadzeniu jest regularnie poddawana

Krajowa SekcjasMorska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnos¢”

41

)



)

»

iy

i

WYKLUCZENI CZY KLUCZOWI PRACOWNICY TRANSPORTU ???

ponownej ocenie. Naukowcy stale monitoruja
rowniez informacje z kilku Zrodetl pod katem
jakichkolwiek oznak, ze szczepionka moze
powodowac zagrozenie dla zdrowia.
Pamietaj, ze zachodzi znacznie wieksze
prawdopodobienstwo, zZe ulegniesz powaz-
nym obrazeniom w wyniku choroby, ktorej
mozna zapobiec dzieki szczepieniu, niz uleg-
niecie powaznym obrazeniom przez szcze-
pionke. Na przyklad tezec moze powodowac
silny bél, skurcze miesni (szczeki) i skrzepy
krwi, odra moze powodowac¢ zapalenie moz-
gu (infekcje mozgu) i Slepote. Wiele chorob,
ktérym mozna zapobiegac poprzez szczepie-
nia, moze nawet doprowadzi¢ do sSmierci. Ko-
rzysSci ze szczepienia znacznie przewyzszaja
ryzyko, a bez szczepien doszloby do znacznie
wiekszej liczby zachorowan i zgonow.

Czy istnieja skutki uboczne szczepio-
nek?

Jak kazdy lek, szczepionki moga powodo-
wac lagodne skutki uboczne, takie jak sta-
ny podgoraczkowe, bél lub zaczerwienienie
w miejscu injekcji. Lagodne reakcje ustepuja
samoistnie w ciggu kilku dni.

Ciezkie lub dlugotrwale skutki uboczne sa
niezwykle rzadkie. Szczepionki sa stale mo-
nitorowane pod katem bezpieczenstwa w celu
wykrycia rzadkich zdarzen niepozadanych.

Czy dziecko moze otrzymaé wiecej niz
jedna szczepionke na raz?

Dowody naukowe pokazuja, ze podanie
kilku szczepionek jednoczesnie nie ma ne-
gatywnego wptywu. Dzieci sa codziennie na-
razone na kilkaset obcych substancji, ktore
wywotuja reakcje immunologiczna. Prosta
czynnos¢ jedzenia pokarmu wprowadza do
organizmu nowe zarazki, a w jamie ustnej
i nosie zyja liczne bakterie.

Gdy mozliwe jest szczepienie skojarzone
(np. na blonice, krztusiec i tezec), oznacza
to mniej zastrzykow i zmniejsza dyskomfort
dziecka. Oznacza to rowniez, ze Twoje dzie-
cko otrzymuje wtasciwa szczepionke we wlas-
ciwym czasie, aby uniknac ryzyka zarazenia
sie potencjalnie Smiertelng choroba.

Czy istnieje zwiazek miedzy szczepion-
kami a autyzmem?

Nie ma dowodow na jakikolwiek zwiazek
miedzy szczepionkami a autyzmem lub zabu-

rzeniami autystycznymi. Zostalo to wykaza-
ne w wielu badaniach przeprowadzonych na
bardzo duzych populacjach.

Badanie z 1998 roku, ktére wzbudzilo
obawy dotyczace mozliwego zwiazku miedzy
szczepionka przeciwko odrze, swince i ro-
zyczce (MMR) a autyzmem, okazalo sie poz-
niej powaznie wadliwe i oszukancze. Artykut
zostal nastepnie wycofany przez czasopismo,
ktore go opublikowalo, a lekarz, ktory go
opublikowal, stracil licencje medyczna. Nie-
stety, jego publikacja wywolata strach, ktory
doprowadzit do spadku wskaznikow szcze-
pien w niektorych krajach i kolejnych wybu-
chow epidemii tych chorob.

Wszyscy musimy upewnic sie, ze podej-
mujemy kroki, aby dzieli¢c sie tylko wiary-
godnymi, naukowymi informacjami na temat
szczepionek i chorob, ktorym zapobiegaja.

W jaki sposob WHO pomaga zagwaranto-
wacé bezpieczeinstwo szczepionek ?

WHO pracuje nad tym, aby wszyscy i wsze-
dzie byli chronieni bezpiecznymi i skutecz-
nymi szczepionkami. W tym celu pomagamy
krajom wustanowi¢ rygorystyczne systemy
bezpieczenstwa dla szczepionek i stosowac
surowe miedzynarodowe standardy regulu-
jace je.

Wspolnie z naukowcami z calego swiata
eksperci WHO prowadza staly monitoring,
aby upewnic¢ sie, ze szczepionki nadal sa bez-
pieczne. Wspolpracujemy rowniez z partne-
rami, aby pomoc krajom w badaniu i komu-
nikowaniu sie, jesli pojawia sie potencjalne
problemy.

Wszelkie nieoczekiwane niepozadane skut-
ki uboczne zgloszone do WHO sa oceniane
przez niezalezna grupe ekspertow zwana Glo-
bal Advisory Committee on Vaccine Safety.

COVID-19
VACCINE
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Wazna informacja dla marynarzy zatrudnionych
na statkach pod bandera zarejestrowana
w Norweskim Miedzynarodowym Rejestrze

Statkow (NIS)

Informujemy, ze w wyniku
wystapienia KSMMiR NSZZ
»Solidarnosé¢” oraz OZZOiM
do Dyrektora Departamentu
Rent Zagranicznych — Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) w dniu 15 czerwca
2021 roku otrzymaliSmy in-
formacje, ze pomiedzy Zakla-
dem Ubezpieczen Spolecz-
nych a instytucja norweska
NAV - Social Insurance and
Contributions zostato podpi-
sane Porozumienie dotycza-
ce ubezpieczenia polskich
marynarzy pracujacych na
statkach zarejestrowanych
w NIS (The Norwegian Inter-
national Ship Register).

Niniejsze = Porozumienie
stanowi przedtuzenie do-
tychczas obowiazujacego
Porozumienia, ktére po raz
pierwszy zostalo zawarte
w dniu 2 lipca 2004 roku.
Od tego czasu bylo ono juz
kilkakrotnie prolongowane
przez wlasciwe instytucje od-
powiednio Norwegii i Polski.
Obecne Porozumienie zosta-
lo zawarte na okres od 1 lip-
ca 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku.

Ponizej przedstawiamy
tres¢ wystapienia KSMMiR
NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz
OZZOiM z dnia 08.06.2021
roku, a takze tekst Porozu-
mienia zawartego pomiedzy
NAV i ZUS:

Gdynia, 08.06.2021

Szanowny Pan
Andrzej Szybkie

Dyrektor
Departament Rent Zagranicznych
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych

Warszawa

Dot: porozumienia pomigdzy wiasciwymi instytucjami Norwegii i Polski na
podstawie art. 16 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w
odniesieniu do oséb mieszkajacych w Polsce i zatrudnionych na statkach
zarejestrowanych w Norweskim Miedzynarodowym Rejestrze Statkow (NIS)

Nawigzujemy do naszego dotychczasowe] korespondericji w powyzszej
sprawie.

Na wstepie dziekujemy za pozytywne odniesienie sie do naszego
poprzedniego wniosku i podjecie decyzji o wystapieniu do wiadz norweskich o
przediuzenie Porozumienia na kolejny okres.

Opisywana przez nas poprzednio sytuacja polskich marynarzy na nomeskim
rynku pracy pozostaje aktualna. | kontynuacja Porozumienia ma kapitalne znaczenie
dla utrzymania miejsc pracy.

Diatego ponownie zwracamy sie do Panstwa z prosba o wystapienie do
odpowiednich wiadz Krolestwa Norwegii z przediuzenie Porozumienia na kolejny
okres.

Podtrzymujemy takze, jesli Pan Dyrektor uzna to za potrzebne, naszg .
gotowoséé na osobiste spotkanie z Panem, badz wskazanymi przez Pana osobami, w
celu dalszego oméwienia sprawy.

Z powazaniem,

Krajowa Sekcja Morska Ogolnopolski
Marynarzy | Rybakow
NSZZ "Solidarnosé”

Zwigzek Zawodowy

ndrzej Koscik
Przewodniczacy

Otrzymuja:

1. Pan Marek Grobarczyk, Sekretarz Stanu Mi
2, Pan Marek Sawicki, Poset na Sejm RP, F'rzewcdmczqcy Komisji GMIiZS
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Porozumienie
pomigdzy wlasciwg instytucja Norwegii i wlasciwa instytucja Polski na podstawie art. 16.1
Rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

powolujge sie na Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym, art. 29, Zalgcznik VI;

powolujge sig na Tytul 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 lowietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznega,
zwanego dalej Rozporzadzeniem Podstawowym, a w szezegdlnosei na art. 16.1;

powolujge sig na Tytul 11 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wizeénia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia spolecznego, a w szezegdlnosci na art. 19,

oraz

biorge pod uwage wyrazna wole Ogdlnopolskiege Zwigzku Zawodowego Oficerow | Marynarzy,
Krajowej Sckeji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ “Solidarnosé™ oraz Zwigzku Agentow
i Morskich Przedsigbiorstw Rekrutacyjnych,

wihasciwa instytucja Norwegii i wiasciwa instytucja Polski vzgodnily:

81

1. Osoby objete zakresem podmiotowym Rozporzadzenia Podstawowego, mieszkajace w Polsce,
a zatrudnione na statkach phywajgcych pod bandera zarejestrowang w NIS (the Norwegian
International Ship Register), niezaleznie od przepisu art. 11.4 Rozporzadzenia Podstawowego,
podlegaja wylacznie ustawodawstwu polskiemu,

2. Wiasciwa instytucja polska (Zaklad Ubezpicczen Spolecznych (7Z18)) na podstawie
dokumentu wydanego przez armatora badZ agencje posrednictwa pracy, potwierdzajacego
tozsamosé, miejsce zamieszkania osoby 1 okres zatrudnienia oraz na podstawie dokumentow
wymaganych przez polskie mrzepisy w zakresie onbezpieczen spolecznych, przediozonych
przez zainteresowang osobg, powinna wydaé tej osobie bez zbednej zwloki dokument
potwierdzajgey podleganie ustawodawstwu polskiemu w zakresie ubezpieczen spolecznych
oraz okres przer jaki ustawodawstwo polskie ma zastosowanie. Jedna kopia dokumentu
powinna by¢ przekazana osobie, a jedna kopia przestana do wiasciwej instytucji norweskiej
(NAV Social Insurance and Contributions).

3. Wzdr zadwiadezenin potwierdzajacego podleganie polskiemu ustawodawstwu  stanowi
zatacznik nr | do niniejszego Porozumienia.

§2
1. Porozumienie wehodzi w &ycic od daty zlozenia na nim ostamiego podpisu i obowiazuje od 1

lipea 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

2. Kazda ze Stron moze w Kazdym czasie dokonaé rozwigzania ninigjszego Porozumienia za
30 dniowym okresem wypowiedzenia.

Porozumienic sporzadzono w czterech cgzemplarzach, 2 cga:mplaﬂ.flch w jezyku polskim
i w 2 egzemplarzach w jgzyku angielskim, przy czym oba teksty sq Jedl'lﬂkiil‘wt? autentyczne.
Kazda ze Stron otrzymuije po jednym egzemplarzu Porozumienia w jezyku polskim i angiclskim,

Za strong polska Za strong norweska

Gertruda Uscinska Hans Christian Holte

Prezes ZUS Prezes, Norwegian Directorate ol
Labour and Welfare
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Inspektorat ITF
POMOC
DLA MARYNARZY

Pandemia covid-19, ktéra dotkneta caly
Swiat nie ominela réwniez marynarzy i ich
bliskich. Przy najczesciej spotykanych prob-
lemach marynarskich takich jak niewypta-
cone wynagrodzenia, dodatkowo nasilily sie
problemy zwiazane z nieuzasadnionym prze-
dtuzaniem Marynarskich Umow o Prace i od-
mowa repatriacji do domu.

CITIMISM,

W samym 2021 roku w wyniku skutecz-
nych dziatan Inspektoratu ITF w Polsce, ma-
rynarze odzyskali dziesiatki tysiecy dolarow
zalegltych, zanizonych lub niewyptaconych
wynagrodzen.

Na tamach Biuletynu Morskiego w przeszlo-
Sci pisaliSmy juz o pomocy i solidarnosci kole-
gow i kolezanek z zagranicznych zwigzkow za-
wodowych afiliowanych w ITF-ie. Tym razem to
Inspektor ITF z Belgii zwrocil sie do Inspekto-
ratu w Polsce o udzielenie pomocy hinduskie-
mu mechanikowi. Armator statku pod banderg
Singapuru utrudnial rozwigzanie Marynarskiej
Umowy o Prace marynarzowi, ktorego spotka-
la tragedia rodzinna. W wyniku opieszatosci
armatora marynarz nie wrocit do domu aby
uczestniczy¢ w pogrzebie swojego ojca, ktory
zmart na covid-19. Na domiar ztego marynarz
dowiedzial sie, ze na covid-19 zachorowaly jego
zona w ciazy i matka.

Hinduski marynarz zwrécit sie¢ do nas
z wstrzasajacym apelem o pomoc, cyt.:

sJestescie mojq ostatniq nadziejqa. Nie mam
juz sity, by zmierzydé sie z kolejnymi nieoczeki-
wanymi wiadomos$ciami od mojej rodziny i zna-
lez¢ sie w bezradnej sytuacji. Z kazdym dniem

sytuacja sie pogarsza i nie jestem w dobrej kon-
dycji psychicznej.”

Natychmiast podjeliSmy stanowcze dziata-
nia skoordynowane z panstwem bandery oraz
agencja zalogowg i armatorem. W wyniku na-
szych dziatan lokalny agent statku w Gdansku
przeprowadzil hinduskiego mechanika przez
wymagany przed repatriacja:

* test na covid

* formalnosci wizowe

* formalnosci przy zmustrowaniu

Bedac juz na lotnisku w Rebiechowie, hin-
duski marynarz pozegnat nas stowami, cyt.:

»Dotartem juz na lotnisko gdariskie, prosze
pana. Wejde wczesniej na poktad samolotu
i polece tam, gdzie nalezy moje serce.Moje ser-
ce czulo wdziecznos$é i uznanie dla wszyst-
kich, ktérzy pomogli mi przetrwad trudne cza-
sy, stajac na moim miejscu - nigdy tego nie
zapomne.”

Inspektor ITF Grzegorz Daleki

Przypominamy, ze kazdy marynarz ma
prawo do rozwiazania Marynarskiej Umo-
wy o Prace rowniez przed uplywem zakon-
traktowanego czasu pracy na statku. W celu
uzyskania informacji zachecamy marynarzy
do kontaktu telefonicznego lub osobiscie
w biurze Krajowej Sekcji Morskiej Maryna-
rzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarnos¢”w Szcze-
cinie lub w Gdyni. Szczegélowe dane kon-
taktowe dostepne sa w kazdym wydaniu
Biuletynu Morskiego Krajowej Sekcji Mor-
skiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidar-
nos§é¢” - na ostatniej stronie oraz na stronie
internetowej:

www.solidarnosc.nms.org.pl

ADAM MAZURKIEWICZ

ITF Koordynator

Szczecin/ Swinoujéci

ul. Szarotki 8, 70-604 SZCZECIN
tel./fax: + 48 (91) 4239330

tel.: +48 (91) 4239707

tel. komorkowy: 0501539329

e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

GRZEGORZ DALEKI

ITF Inspektor

Gdynia/Gdansk

ul. Waszyngtona 34/36, 81-342 GDYNIA
tel./fax: + 48 (58) 661-60-53

tel. + 48 (58) 661-60-96

tel. komorkowy: + 48 514 430 374
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
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Z dzialalnosci
Organizacji
Miedzyzakladowej
NSZZ ,,Solidarnosc”
Marynarzy i Rybakow

Q

ORGAMIZACIA
u:[l:n!ﬁ'ﬁ;hf_lnn-wl.

Dnia 16 marca br. odbyto sie kolejne spot-
kanie dla marynarzy w sprawie zmian po-
datkowych, ktore obowigzuja od 1 stycznia
2021 roku. Z uwagi na trwajaca pande-
mie spotkanie odbylo sie w trybie zdalnym
a prowadzacymi byli przedstawiciele Kan-
celarii Finansowo-Prawnej Easy Ocean
w Gdyni. Uczestnicy spotkania mogli ak-
tywnie uczestniczy¢ w dyskusji, zadawac
konkretne pytania prowadzacym. Sprawy,
ktore wymagaly glebszej analizy zostaly
przekazane przedstawicielom Kancelarii do
poOzniejszego rozpatrzenia.

Przypominamy, ze marynarze nalezacy do
Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” Marynarzy i Rybakow maja szereg
korzysci, m.in.:

1. Otrzymuja porade i/lub pomoc zwiazku
zawodowego w przypadku roszczen zwia-
zanych z zatrudnieniem na statku;

2. Korzystaja z dofinasowania za kursy
i szkolenia;

3. Uprawnienisa do swiadczen statutowych,
m.in. zasitkéw i zapomog;

4. Prawo do bezplatnej porady Kancelarii
Finansowo-Prawnej Easy Ocean w Gdyni
w sprawie rozliczenia podatku dochodo-
wego;

5. Objeci sa bezptatnym programem ochro-
ny prawnej CDO24 dzieki, ktoremu moga
skontaktowac sie z prawnikiem w celu wy-
jasnienia wszelkich problemoéow i watpli-

wosci zwiazanych z kwestiami prawnymi
dotyczacymi ich sytuacji zyciowej;

6. Ubezpieczeni sg od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkow (NNW) w PZU S.A. za-
rowno podczas pracy na statku jak i wy-
poczynku w domu. Koszt ubezpieczenia
ponosi OM NSZZ ,Solidarnos¢” MiR;

7. Moga przystapi¢ do dodatkowego ubezpie-
czenia grupowego w PZU S.A.

Zachecamy MARYNARZY do kontaktu

z nami emailowo, telefonicznie lub osobisScie:

marynarz@nms.org.pl lub tel. 501097751 /

586218541 lub Gdynia ul. J.Waszyngtona

34/36, pokoj 324

Z dzialalnosci
Organizacji Marynarzy
Kontraktowych

KILKA SLOW O NASZEJ ORGANIZACJI

DLA TYCH, KTORZY NAS JESZCZE NIE
ZNAJA..
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ORGANIZAC. Y

www.omk.org.pl

Przynalezno§¢ do OMK mozna trakto-
waé jako ubezpieczenie od nieszczesli-
wych wypadkow i zdarzefh podczas pracy
na morzu.

Zycie stwarza rézne niespodzianki i na-
wet najlepszych z nas, pracujacym dla naj-
lepszych armatorow moze zaskoczyc¢ nie-
przyjemnymi okolicznosciami.

Przedstawiamy kilka powodow i wy-
miernych korzysci, dla ktorych warto na-
leze¢ do Organizacji Marynarzy Kontrak-
towych.
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OMK jest Organizacja dzialajaca na rzecz
utrzymania zatrudnienia europejskich ma-
rynarzy u europejskich armatorow.

W jakich sytuacjach OMK naprawde
moze Ci poméc?

* Poprzez powiazania wewnatrzzwiazkowe
marynarze z OMK naleza do ITF oraz do Eu-
ropejskich Federacji Pracownikow Trans-
portu wspierajac tym samym dzialalnosc
na rzecz europejskich marynarzy w UE.

* PodejmowalisSmy skuteczne dziatania w
celu uznania polskich marynarzy jako
pracownikow kluczowych i uznania Nas
oficjalnie w IMO.

* W ramach przynaleznosci do OMK zosta-
niesz natychmiast objety ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w PZU 24 h podczas pracy na statku i wy-
poczynku w domu, réwniez w strefie dzia-
tan pirackich. Koszt ubezpieczenia ponosi
OMK.

* Oferujemy po 12-miesiecznej przynalezno-
Sci pomoc finansowg w zakresie kursow
i szkolen wynikajacych z Konwencji STCW.

* Mozesz w razie powaznej sytuacji kryzyso-
wej na statku, w kazdej chwili skontakto-
wac sie z nami pod awaryjnym numerem
telefonu, czynnym 24 h / 7.

* Odwiedz na naszej stronie internetowej
strefe Marynarze maja taniej — sa miej-
sca gdzie dostaniesz znizki na podstawie
naszej legitymacji OMK/ITF — przejazdy na
lotniska, kursy, szkolenia itp.

e Zawsze gdy masz watpliwosci dotyczace
zatrudnienia mozesz zwroci¢ sie do nas
z zapytaniem o sprawdzenie kontraktu,
statku, warunkow zatrudnienia, z prosba
o porade.

* Mozesz skorzystac z bezplatnej porady
podatkowej udzielanej przez Kancelarie
Doradztwa Podatkowego z ktora wspol-
pracujemy (bezptatna porada / opinia /
sporzadzenie rozliczenia rocznego ).

* Mozesz rowniez skorzystac z bezplatne;j
porady wspolpracujacej z nami Kancelarii
Prawnej w zakresie prawa cywilnego, ro-
dzinnego, karnego.

* Doradzamy, pomagamy, prowadzimy rosz-
czenia w przypadku klopotow wynikaja-
cych z pracy na statku.

Pomoc OMK NSZZ ,,Solidarnosé” w 2020
roku w liczbach

W 2020 roku biuro OMK w Szczecinie
udzielilo pomocy marynarzom nalezacym do
OMK w wielu sprawach.

Sprawy te dotyczyly przede wszystkim:

* bankructwa armatoréw przez ktérych byli
zatrudnieni i nie otrzymali wynagrodzen
za wykonana prace,

* nie wywiazania sie pracodawcow z okreslo-
nych w umowach zobowiazan a zwlaszcza
nie wyplaceniu naleznych wynagrodzen
i zwrotu kosztow podrozy,

* wydluzenia okresu zatrudnienia na burcie
ponad uzgodniony w kontrakcie,

* informacji o konkretnych armatorach
i statkach,

* braku opieki medycznej, zasitkow cho-
robowych i odszkodowan z tytulu utraty
zdrowia w wyniku wypadkow,

* proponowanych warunkoéw pracy, tresci
umow o prace (kontraktow),

* zapewnieniu informacji i opiniowania w
sprawach zwiazanych z pandemia CO-
VID-19 a zwlaszcza informacji o kwa-
rantannach i obowigzkowych regulacjach
dotyczacych mozliwosci zmustrowania/
zamustrowania w roznych portach na
Swiecie i repatriacji z nich do kraju.

Tylko w 2020 roku dla marynarzy z OMK
udato sie odzyskac naleznosci w wysokosci
blisko 1 mln PLN. Sprawy dotyczyly gtéwnie
zaleglosci w placach oraz odszkodowaniach
powypadkowych oraz wsparcia w wydluza-
jacych sie kontraktach oraz trudnosciach z
repatriacja.

Wstap do OMK

Oroanizacja Marynarzy Kontraktowych

N8iZ . Solidarnosc"”

s
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Wspierajgc nasze dziatania, wspierasz Marynarzy oraz ITF i ETF.
Wstqgp do jednej z nizej wymienionych Organizacji, wchodzqcych w sktad
Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ‘Solidarnosc¢” afiliowanej w ITF i ETF

wa Sekcjal rska Maryn

Zapraszamy na nowq strone iternetowq KMMiR NSZZ Solidarnos¢:
www.solidarnosc.nms.org.pl

NSZZ ,,S” Marynarzy i Rybakow
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia

Tel: + 48 58 621 85 41

Tel./fax: +48 58 661 20 35
e-mail: marynarz@nms.org.pl
www.marynarz.org.pl

Organizacja

Marynarzy Kontraktowych NSZZ”S”
ul. Szarotki 8

71-604 Szczecin

Tel: +48 91 422 02 02

e-mail: biuro@nms.org.pl
www.ombk.org.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej

NSZZ ,,S” Dalmor S.A.

ul. Hryniewickiego 10
81-340 Gdynia

Tel/fax: +48 58 620 18 45
Tel:512 021 380 DALMORS.A.

GHRUPA PHE

e-mail: solidarnosc.dalmor@gmail.com

NSZz ,,S” przy PRCIP Gdarisk Sp. z o.o.
ul. Przetoczna 66

80-702 Gdansk

Tel: +48 600 344 230

e-mail: solidarnoscprcip@gmail.com

NSZZ ,,S” Morskich Stuzb
I Przedsiebiorstw Ratowniczych

Zegludze Morskiej ul. Hryniewickiego 10
Plac Rodta 8 81-340 Gdynia
70-419 Szczecin Tel: +48 58 660 76 53

Tel: +48 91 359 40 84
e-mail: pzmsolidarnosc@wp.pl
e-mail: pzmsolidarnosc@neostrada.pl

NSZZ ,S” przy Polskiej Zegludze Baftyckiej
ul. Portowa 41

78-100 Kotobrzeg

Tel/fax:+48 94 355 22 04

e-mail: kolobrzeg@nms.org.pl

KOORDYNATOR ITF
Adam Mazurkiewicz
ul. Szarotki 8
71-604 Szczecin

e-mail: adam_mazurkiewicz@nms.org.pl

tel:+48 501 539 329

POLEKA ZRGLUGA BALTYCHA B8

e-mail: solidarnosc@sar.gov.pl

NSZZ ”S” Pilotéw Morskich

ul. Przemystowa 6

80-542 Gdansk

Tel: +48 725 706 721

e-mail: nszz.pilot@portgdansk.pl
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INSPEKTOR ITF
Grzegorz Daleki
ul. J. Waszyngtona 34/36
81-342 Gdynia
e-mail: daleki_grzegorz@itf.org.uk
tel:+48 514 430 374

PILOTOW
MORSKICH




