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W cigagu 2019 roku biuro OMK w Szczecinie prowadzito roszczenia
dotyczace kilkudziesieciu marynarzy z catej Polski nalezacych do
OMK 7/ ITF i ich rodzin, ktorzy zwrocili sie do naszej Organizacji o
pomoc.

Roszczenia dotyczyty spraw:
odmowy lub niewyptacenia przez armatorow oraz ubezpieczycieli
zasitkbw chorobowych i odszkodowan z tytutu utraty zdrowia w
wyniku wypadkow
nie wyptacenia naleznych wynagrodzen za prace na statkach,
odmowy wyptacenia naleznego odszkodowania rodzinie zmartego
marynarza podczas Jego zatrudnienia,
mobbingu stosowanego przez przetozonych na burcie.

W rezultacie interwencji i naszych dziatah marynarze nalezacy

do OMK, uzyskali tacznie w 2019 roku:

wyptate 145.097 USD zalegtych wynagrodzen,

wyptate zalegtych zasitkow z tytutu Smierci lub  wypadkow i
niezdolnoSci do pracy w wysokosSci: 139.079 USD, 5.039 Euro,
4.339 GBP

W innych sprawach roszczen marynarzy w wyniku naszych

dziatan uzyskano:

zamiane 6 marynarzom umowy O prace z okresowej na stata (na
czas nieokreslony) i zwigkszenia wynagrodzenia,

« w 3 przypadkach na wniosek marynarzy skrocenie ich kontraktow i

repatriacje do kraju na koszt armatora..



Udzielono 125 pisemnych i telefonicznych porad, opinii oraz uwag
do treSci umow o prace oraz ich zgodnosci z wymaganiami ITF i
MLC a takze w sprawach:

postepowania w indywidualnych sprawach konfliktowych w tym
mobbingu na burcie statku,

postepowania po wypadku,

przekazywania odpowiedniej dokumentacji medycznej oraz
prowadzenia korespondencji z armatorem i ubezpieczycielem,-
statkOw, armatorow oraz agencji crewingowych.

podatkow i zeznan podatkowych

€ NEED HELP NOW?

Tel 24/7 w Stretie Marynarza

Negocjowane rabaty sg dedykowane tylko marynarzom nalezacym
do OMK /7 ITF W roku 2019 przystapito do programu rabatowego
kilku nowych partnerow, oraz wynegocjowaliSmy wyzsze rabaty u
dotychczasowych partnerow:

OSrodek szkoleniowy Akademii Morskiej OSRM w Szczecinie,
oferuje marynarzom z OMK na podstawie okazania waznej
legitymacji OMK 20 % rabatu na kursy STCW

OSrodek szkoleniowy ZENITH w Szczecinie, proponuje 20%
rabatu na szkolenia na podstawie okazania waznej legitymacji
OMK 7/ ITF

Centrum Szkoleniowe z branzy Offshore VULCAN dla marynarzy
nalezacych do OMK proponuje 5 % rabatu na wszystkie szkolenia
z oferty, na podstawie waznej legitymacji marynarza z OMK.
Follow Me transport na lotniska oferuje 5 % rabatu na przejazdy
GK TRANS - Transport na lotniska klasy busines proponuje # %
rabatu na przejazdy na podstawie waznej legitymacji OMK / ITF



Kancelaria podatkowa CT TAX Joanna Czumaj specjalizujgca sie
w rozliczeniach podatkowych marynarzy oferuje 20 % rabatu na
porady, opinie prawno-podatkowe, sporzadzanie PIT na podstawie
waznej legitymacji OMK / ITF .

PZU zaoferowata 10 % rabatu marynarzom z OMK na
ubezpieczenia komunikacyjne i majgtkowe na podstawie
formularzy, ktore sg do pobrania na naszej stronie internetowej w
Strefie Marynarza.

Punkt Szczepien przy Granicznej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Szczecinie oferuje marynarzom z OMK 5%
rabatu na szczepienia / 70tta ksigzeczke szczepien.

Centrum Psychoedukacji TERAZ - TY Violetta Krause
zaproponowata 30% rabatu na wsparcie psychologiczne i sesje
terapeutyczne na podstawie okazania waznej legitymacji OMK /
ITF.

Firma OTIS produkujaca indywidualne ochronniki stuchu
proponuje 10 % rabatu na podstawie okazania waznej legitymacji
OMK / ITF.

MODUS - Firma oferuje 5 % rabatu na szycie mundurow

OSrodki Wypoczynkowe GROMADA,

UZDROWISKA POLSKIE,

INTERFERIE - oferuja dedykowane programy wypoczynkowe.
Architektura i Projektowanie wnetrz Ewa Krupa proponuje 15 %
rabatu za wykonanie projektu.

Staje Benzynowe LOTOS. Oferujemy rowniez w ramach
przynaleznosci do OMK / ITF naszym marynarzom karte LOTOS
upowazniajgcg do tanszego tankowania na stacjach benzynowych
grupy LOTOS.

Po pozostate szczegdty dotyczace naszych partnerow i programow
rabatowych zapraszamy na naszag strone internetowa :
www.omk.org.pl - zaktadka: marynarze maja taniej.



Zabezpieczamy marynarzy nalezgcych do OMK / ITF i ich rodziny,
kontynuujac w 2019 r. dedykowane programy.

« Wszyscy marynarze,, ktorzy do nas naleza, ubezpieczamy
podstawowym ubezpieczeniem NNW. Koszt ubezpieczenia ponosi
OMK, w tacznej kwocie 14500 pin w 2019 r..

« Jako jedyni w Polsce utworzyliSmy program Zapomog z Marynarskiego
Funduszu Renty Chorobowej. Marynarz w razie ciezkiej choroby lub
po wypadku, ktory nie moze wykonywacC pracy na morzu , moze liczyc
na wsparcia finansowe. Przy braku ubezpieczenia chorobowego z ZUS
jest to realna pomoc. Przyznano z Funduszu w 2019 r. wyptate kwoty
6000 pln

« Marynarze nalezagcy do OMK majg mozliwosS¢ w trudnych chwilach
skorzysta¢ z Funduszu Zapomog Bezzwrotnych. W roku 2019 zostato
przyznane wsparcie w tagcznej kwocie 10 000 pln

« WynegocjowaliSmy rowniez dedykowane dla naszych marynarzy
pakiety medyczne HMS oraz 24 h opieke prawnag Lex Secure.

« / PZU po dtugich negocjacjach otrzymaliSmy oferte dodatkowego
ubezpieczenia grupowego NNW obejmujacego rowniez strefe dziatan
pirackich. Do konca 2019 r. do tego ubezpieczenia przystapito 200
marynarzy, taczna kwota wyptaconych Swiadczen przez PZU w 2019 r.
wyniosta 40 000 pln.

Od poczatku naszej dziatalnoSci wspieramy
marynarzy w podnoszeniu kwalifikacji, oferujac
zapomogi szkoleniowe. W roku 2019 faczna
kwota  wyptaconych zapomdg dotyczacych
kursow i szkolenh wynikajacych z Konwencji
STCW wyniosta tacznie 23 998 pln.




Sprawa ubezpieczen spotecznych dla polskich marynarzy
dyskutowana jest od wielu lat. Pierwsze powazne zapytania
dotyczgce polskich przepisow pojawity sie po ratyfikacji
konwencji MLC.

W roku 2019 nastgpito powazne ,tapniecie” w tym zakresie
czyli wyrok TSUE (Trybunatu Sprawiedliwosci UE) z maja br. w
sprawie ustalenia wtasciwego ustawodawstwa dla marynarza
UE, pracujgcego dla pracodawcy UE na statku podnoszacym
bandere kraju spoza UE.

Sprawa dotyczyta marynarza z Lotwy, ktory w 2013 roku byt
zatrudniony przez pracodawce holenderskiego na okres 4
miesiecy na statku bandery Bahama.

Sprawa do TSUE zostata wniesiona w 2017 roku przez sad
najwyzszy Niderlandow i dotyczyta obowigzku podatkoweqgo i
ubezpieczeniowego w Holandii, a zostata skierowana po tym
gdy marynarz odwotat sie od decyzji nakazujacej mu
zaptacenia podatku i ubezpieczenia w Holandii.




Po dwoch latach TSUE wydato opinige, wedtug ktorej marynarz
pracujacy

dla pracodawcy majagcego siedzibe w jednym z panstw
cztonkowskich, na statku ptywajacym pod banderg panstwa spoza
terytorium Unii Europejskiej i zachowa miejsce zamieszkania w
panstwie cztonkowskim pochodzenia, jest objety zakresem
zastosowania przepisow dotyczacych ubezpieczenia spotecznego,

w zwigzku z czym ustawodawstwem majgcym zastosowanie jest
ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego miejsca zamieszkania tej
osoby.

W  niedtugim czasie po tej decyzji
Departament Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego zaproponowat,
aby polscy marynarze, ktorzy wykonujg
prace na poktadzie statku pod bandera
panstwa trzeciego na rzecz pracodawcy
unijnego podlegali ustawodawstwu
polskiemu i Dbyli objeci obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego,




Jako Zwigzek Zawodowy zawsze jesteSmy po stronie jak
najlepszych warunkow pracy i zatrudnienia w tym
odpowiedniego zabezpieczenia spotecznego.
W przypadku marynarzy jest to niezmiernie istotne
poniewaz w przewazajgcej wiekszoSci sg oni pozbawieni
jakiegokolwiek zabezpieczenia spotecznego.

Niemniej jednak w ocenie OMK propozycja Departamentu
Koordynacji  Systemow  Zabezpieczenia  Spotecznego
dotyczgca obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego dla
polskich marynarzy pracujgcych na statkach podnoszgcych
bandery krajow trzecich, a zatrudnianych przez Unijnych
pracodawcow jest mocno przedwczesna i zgubna dla
polskich marynarzy.

Zazwyczaj zatoga na statku skltada sie z marynarzy
pochodzacych z Kkilku krajow, Armator lub pracodawca
zmuszony do wystapienia do Naczelnika |1 US, uzyskania
NIP, zgtoszenia siebie jako ptatnika sktadek do ZUS a
nastepnie zgtoszenia niektorych marynarzy do polskiego
sytemu ubezpieczen spotecznych spowoduje iz, pozbedzie
sie on dodatkowych obowigzkow zatrudniajagc w miejsce
Polakow marynarzy spoza UE.



UBEZPIECZENIE SPOLECZNE MARYNARZY
-CIAG DALSZY

OMK tym samym wypowiedziato sie w tej kwestii
zgodnie z wszystkimi, polskimi afiliantami ITF, iz
nalezy skorzystaCc z wielu lat pracy Zespotu
Trojstronnego  ds.  Zeglugi i Rybotowstwa
Morskiego, ktory wypracowat propozycje systemu
zabezpieczen spotecznych dla polskich marynarzy, w
tym pracujgcych dla pracodawcow z UE, i podazac
w kierunku stworzenia dostepnego, dobrowolnego i
atrakcyjnego systemu zabezpieczen spotecznych dla
polskich  marynarzy pracujagcych pod innymi
banderami. Systemu, ktory zacheci marynarzy i
armatorow do uczestniczenia w tym systemie
poniewaz bedzie on atrakcyjny na skale europejska.

W  potowie roku, polscy posSrednicy
poinformowali OMK o tym, iz armatorzy
europejscy coraz czeSciej wymagaja od
polskich marynarzy aby przed
zatrudnieniem  przekazywali dokument
poSwiadczajgcy posiadanie ubezpieczenia
spotecznego w  Polsce.  WsparliSmy

e e . o g . %&jl/” /M_,[ Y
inicjatywe APMAR w sprawie zbierania e
opinii polskich marynarzy w zwigzku z

ubezpieczeniami spotecznymi,

kilkukrotnie zachecajagc do podzielenia
sie doSwiadczeniami i oczekiwaniami.



Konczac rok 2019 OMK zorganizowato spotkanie ws.
ubezpieczen spotecznych dla polskich marynarzy, na ktorym
przedstawiono propozycje ubezpieczen dotyczgca polskiej
bandery jak i polskich marynarzy pracujacych pod obca
bandera.

DyskutowaliSmy o wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE ws.
ubezpieczen spotecznych unijnych marynarzy pracujgacych na
statkach bander spoza UE.

WsSrod zaproszonych byli:

Kpt. z.w. Tadeusz Hatalski z Narodowej Rady Rozwoju, ktory
przedstawit zatozenia projektu dotyczgcego utatwienia
rejestracji statkoOw pod polska bandere zawierajacego takze
propozycje dla marynarzy pracujacych pod obcymi banderami
oraz Piotr Masny (APMAR) ktory podzielit sie spojrzeniem
biur posrednictwa pracy dla marynarzy na sprawy
ubezpieczen spotecznych oraz rozwigzan w  Kierunku
utrzymania polskich marynarzy na rynku pracy.




Na poczatku roku w Strefie Marynarza OMK zamieszczono
informacje o wszystkich przewidywanych zmianach w marynarskich
podatkach w Swietle Konwencji MLI.

W lutym 2019 rozpoczety sie prace nad nowymi przepisami
wprowadzajagcymi zwolnienie polskiego marynarza pracujgcego dla
armatora z UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego z podatku
dochodowego. Projekt wustawy pojawit sie w wykazie prac
legislacyjnych Rady Ministrow.

Rok 2019 zakonczyliSmy publikacjag nowych przepisow podatkowych
gdy 16 grudnia b.r. Komisja Europejska zatwierdzita program
pomocowy w zakresie zwolnienia z PIT polskich marynarzy. Od tego
momentu nowe przepisy o zmianie ustawy o podatku dochodowym
weszty w zycie z data obowigzywania od 01/01/2020 r.

W zwigzku z wieloma zmianami i zawirowaniami w systemie
podatkowym dla marynarzy OMK podtrzymata umowe doradca
podatkowym CT Tax ze Szczecina, ktora obejmuje zardowno
jednorazowe porady podatkowe jak i catoSciowe pakiety zawierajgce
interpretacje podatkowe, korespondencje z organami podatkowymi
oraz roczne rozliczenia podatkowe.



Odwiedzajac naszg strone internetowa lub majqc
OMK w ,ulubionych” na Facebooku zawsze bedziesz na biezaco.
W  ubiegtym roku kilkukrotnie informowaliSmy o probach
wytudzenia danych  osobowych, dyplomoéw, dokumentow
podroznych itp. Zgtoszenia dotyczyty fatszywych ofert pracy od
0sOb odszywajacych sie pod Shella, NYK Line oraz Conoco
Philips.

OMK wzieta aktywny udziat w kolejnym etapie kampanii Fair Transport

ktory odbyt sie w Brukseli. ByliSmy tam razem z kolegami ze zwigzkéw z

m.in.: Niemiec, Rumunii, Szwecji, Belgii, Irlandii, Wielkiej Brytanii, Francji,

Hiszpanii, Wtoch, Danii,Norwegii. Byto nas tam (wg. organizatorow) okoto

pieC tysiecy uczestnikow.

Gtowne zatozenia i wizja kampanii sprawiedliwego transportu w Europie,

to:

* wspieranie wysokiej jakoSci ustug transportowych w tym sprawiedliwe
zatrudnienie marynarzy,

* wprowadzanie przepisOw i regulacji chronigcych pracownikow i
przedsiebiorstwa przed nieuczciwag konkurencja,

* wzmocnienie systemow transportu publicznego w tym morskiego, aby
zapewniC niedrogie ustugi wysokiej jakosci dla wszystkich obywateli,

e Scisty nadzor i kontrola godzin pracy w zwigzku z faktem ignorowania
norm przez pracodawcow i administracje rzadowe,

e zapobieganie wutracie miejsc pracy poprzez stosowanie nieuczciwej
konkurencji,

e przeciwdziatanie systemowi krotkoterminowych i niepewnych umow o
prace,

e promowanie dostepu do systemu opieki zdrowotnej i zabezpieczenia
spotecznego



Zatrudnienie marynarzy w transporcie morskim charakteryzuje sie tym, iz
pracodawcy nie muszg sie staraC o zadne specjalne zezwolenia na
zatrudnianie poszczegolnych narodowosSci.

Jak widacC brak odpowiednich regulacji powoduje to, ze pracodawca
operujacy statkiem w transporcie europejskim moze zatrudni¢ marynarza
spoza UE za wynagrodzenie ponizej poziomu UE i bez zabezpieczenia
spotecznego.

W naszej ocenie, jako Zwigzku Zawodowego - ETF/OMK jest to naganne
I jak najszybciej powinny byC wprowadzone przepisy regulujace
zatrudnienie w morskim transporcie europejskim.

Wypetniajac deklaracje do OMK
wstepujesz takze do ETF
I tym samym wspierasz
dziatania na rzecz przysztosci
europejskiego marynarza



BLUE STAR LINE FOR
BANCRUPTCY...

W 2019 roku OMK byta zaangazowana w roszczenie polskich
marynarzy spowodowane bankructwem dunskiego armatora Blue
Star Line A/S. W wyniku strat finansowych siegajacych 10 min
USD armator musiat zwolni¢ z pracy ponad 130 pracownikow.
Pod swojg opieka mieliSmy kilku marynarzy, ktéorym pomogliSmy
w odzyskaniu zalegtych pieniedzy z funduszu gwarancyjnego z
Danii w kwocie kilkudziesieciu tysiecy pln.

Blue Star Line files for bankruptcy

WAZNE :

Wypehiajac deklaracje do OMK
wstepujesz takze do ITF
I tym samym wspierasz
dziatania ITF



W odpowiedzi na apel rodziny kpt. Andrzeja Lasoty,przetrzymywanego w
meksykanskim wiezieniu w zwigzku z podejrzeniem zaniedbania
obowigzkow OMK podjeta decyzje o pomocy w zbieraniu podpisow pod
petycja do Prezydenta RP.

Na dzien zamkniecia niniejszego informatora kpt. Lasota nadal przebywa
w areszcie, a elektroniczna petycja nadal jest aktywna i mozna ja
podpisaCc do czego mocno zachecamy.

I
CRIMINALISATION
TOCLET

@)

SBEAFARERS

NEZIN

Przypominamy takze, iz na naszej stronie internetowej dostepne sa
publikacje opisujgce prawa marynarzy w przypadku kontaktu z wtadzami
lub administracja morska oraz gdy dochodzi do przestuchan Ilub
oskarzen.
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