Podsumowanie dziatalnosci OMK NSZZ Solidarnosc¢
za rok 2016

1. Statystyka w OMK NSZZ Solidarnos¢

STATYSTYKA ORGANIZACJI MARYNARZY KONTRAKTOWYCH

Cztonkostwo w OMK NSZZ Solidarnos¢ 2016
llos¢ wypetnionych deklaracji do OMK 73
Oficerowie 34
Marynarze 32
Kadeci 7
Pracownik ladowy 0
llos¢ wykreslonych marynarzy z OMK 23
Oficerowie poziom zarzadzania 1
Oficerowie poziom operacyjny 8
Marynarze poziom pomocniczy 12
Kadeci 2
Pomoc finansowa dla cztonkéw OMK 2016
lloé¢ ztozonych wnioskdw o zapomogi szkoleniowe z fundusz OMK 95
Wartos$¢ wyptaconych zapomog 33459
Pomoc z Funduszu Zapomoég Zwrotnych z OMK 2016
llos¢ ztozonych wnioskéw 4
Wartos$¢ przyznanych zapomég 7000
Zapomogi Bezzwrotne 2016
llos¢ ztozonych wnioskéw 3
Wartos$¢ przyznanej pomocy 3100
Fundusz zapomag statutowych OMK 2016
Z tytutu urodzenia dziecka 5700
Z tytutu Smierci
Rosiczeniaiinnapomocdlacztonkowomk || 2016
Wizyty na statkach 4
llos¢ spraw ztozonych przez cztonkéw OMK 19
llos¢ zakorczonych spraw 11
llo$¢ spraw nie rozwigzanych z danego roku (w toku) 6
Ilos¢ szybkich porad 121
Opiniowanie statkow 96




2. Glowne dziatania OMK NSZZ Solidarnos¢ w 2016 roku:

a. Wzmozona dziatalnos$¢ w obrebie firm
i. Boskalis (zwolnienia grupowe, zmiana zatrudnienia).
ii. TT Line (sprawy kadetéw oraz pracownikow
ochrony).
iii. A1l Offshore, Go Offshore, Sealion (zwolnienia
grupowe).

b. Kontynuacja dziatan na rzecz absolwentow AM Szczecin
ze studidw zaocznych w latach 2006-2011 odcietych od
mozliwosci zdawania egzamindw na poziom zarzadzania
bez kurséw przygotowawczych - temat zostat zakonczony
w 2016 roku.

c. Wynegocjowanie i podpisanie nowych umoéw na podstawie
ktérych marynarzom z OMK beda udzielana rdznego
rodzaju rabaty i znizki:

i. Modus - Bydgoszcz - szycie munduréw na miare,

ii. Alfida biuro doradztwa podatkowo-prawnego dla
marynarzy pracujacych na statkach niemieckiej
bandery,

iii. FitnessPoint — klub fithess w Szczecinie.

d. Przedtuzono umowe ubezpieczenia NNW dla wszystkich
marynarzy nalezacych do OMK.

e. Zakonczono prace nad ,gietdq pracy dla marynarzy z
OMK"” - zostanie wprowadzona na poczatku roku 2017.

f. Podatki marynarskie:

i. Kontynuacja dziatan w obronie ,uzgodnien
podatkowych” dla marynarzy, a zwigzanych z
wyzerowaniem podatku dla marynarzy pracujacych
min. dla armatoréw norweskich tzw. Abolicji
podatkowej - uzyskano wytyczne z Ministerstwa
Finanséw dla Urzedow Skarbowych.

ii. Reprezentacja w pracach nad ustawg o pracy na
morzu a tym samym ws. systemu ubezpieczeniowo
- podatkowego. Uzyskano wspdlne stanowisko
Zwigzkéw i Armatoréw o stawce 0% i wcigz
oczekujemy na stanowisko strony rzgdowej.



. Organizacja kursu nauki jezyka angielskiego
przygotowujgcego do egzaminu Marlins. Otworzenie
mozliwosci na dalsze kursy wedle zapotrzebowania.

. Dziatania na rzecz bezrobotnych marynarzy jak, osob
majacych trudnosci w znalezieniu zatrudnienia jak i
chcacych polepszy¢ kwalifikacje poprzez wprowadzenie
oferty niestandardowych kurséow dodatkowych.

. Zakonczenie dziatan dgzacych do wprowadzenia
mozliwosci statutowych w przeprowadzeniu wyboréow do
wszystkich  wiadz zwigzkowych za posrednictwem
Internetu - zakonczone sukcesem w postaci uchwaty
Komisji Krajowej.

. Zaangazowanie sie w ogodlnoeuropejskg Kampanie Fair
Transport majacq na celu ujednolicenie i zwiekszenie
zatrudnienia dla europejskich pracownikow transportu (w
tym marynarzy) u europejskich pracodawcow. Niestety
nie udato sie zebra¢ 1 min gtoséw w UE dla wprowadzenia
projektu dyrektywy obywatelskiej do Parlamentu UE.

. Wstawienie sie w Ministerstwie Gospodarki Morskiej za
polskimi marynarzami pracujgcymi pod banderg Japonii i
podjeciem dziatan na rzecz uznania polskich dyplomow
przez japonska administracje morskg - sprawa w toku.

. Uruchomienie ,gazetki dla marynarzy” - regularnego,
cotygodniowego serwisu informacyjnego dla marynarzy.

.Przelewy24 - wynegocjowano i doprowadzono do
podpisania umowy umozliwiajacej ptacenie sktadek
cztonkowskich za posrednictwem przelewéw

elektronicznych. Modut bedzie wprowadzony na strone
internetowg OMK na poczatku 2017.

. Coroczne wyktady AM w Szczecinie. Tak jak w
poprzednim roku przeprowadzaliSmy wyktady zawierajace
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z podpisywaniem
umow 0 posrednictwo pracy, kontraktow,
odszkodowaniami, roszczeniami, prawami marynarzy itp.



0. Zorganizowanie zaplanowanych imprez:
i. seminarium dla marynarzy,
ii. spotkania mikotajkowego,
iii. turniej darta amerykanskiego,
iv. ogniska dla marynarzy z OMK

3. Roszczenia marynarzy nalezacych do OMK w roku 2016
dotyczyty:
a. Zalegtych Swiadczen chorobowych
b. Zalegtych wynagrodzen (przypadki indywidualne jak i
przypadki bankructwa)
Zerwanych umoéw o prace
. Spraw powypadkowych
Nieprawidtowo naliczanych urlopom / standby
Mobbing i zastraszanie w pracy
. Niewyptacone koszty podrozy
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4. Opiniowanie biezgcych aktéw prawnych

5. Internetowy Serwis Pracy www.sea4you.pl

Wdrozono plan usprawniania i podniesienia atrakcyjnosci serwisu
pracy dla marynarzy w oparciu:

- uprawnien technicznych,
- podniesienia popularnosci,
- probach zdobycia nowych pracodawcow

Podziekowania dla catego zespotu OMK za prace w powyzej
wspominanej tematyce jak i codziennej realizacji zadan i wyzwan w
pracy zwigzkowej.

Tymoteusz Listewnik
Przewodniczacy
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